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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade Regional
do Cariri - URCA estd sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento e
Avaliagdo, com a corresponsabilidade de todos os 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional. O PDI surgiu da necessidade de dotarmos a URCA de um
direcionamento estratégico claro, amplamente discutido, que possibilitasse o
estabelecimento de metas e objetivos para o cumprimento da sua missdo institucional.
Dessa forma, tendo como parametro fundamental as atividades fins da Universidade,
idealizou-se um roteiro das prioridades institucionais que refletisse o esfor¢o de
conceber a URCA em sua totalidade, a partir de uma visdo regional, inserida num
contexto nacional e internacional.

O PDI foi um trabalho coletivo que envolveu toda a comunidade académica
visando a racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis, no incremento do
desempenho universitdrio como um todo e, principalmente, na promog¢do da URCA
como agente privilegiado do desenvolvimento da regido do Cariri cearense.

Longe de encerrar todas as iniciativas académicas que advém das
competéncias em que a URCA se constitui, o presente documento: Relatério Analitico
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017- 2019 da URCA pretende ser
mais um passo na consolidagdo das agoes dessa Instituicao de Ensino Superior - I[ES do
interior do Estado do Ceara.

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) é formado por trés componentes principais:
a avaliagdo das instituig¢oes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos, principalmente o ensino,
a pesquisa, e a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo
da institui¢do, o corpo docente e as instalagoes.

A celaboracdo do Relatoério Analitico do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2017-2019 consolida, portanto, uma cultura voltada para os
resultados requisitados na atual conjuntura da administragdo publica, para o
cumprimento das competéncias legais amparadas pelos projetos do Governo do Estado:
“Gestao por Resultados”, ligados a SECITECE e, incorporada ao Eixo: Ceara do
Conhecimento: Ensino Superior, permitindo ressaltar o comportamento evolutivo e a
analise das variaveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuacdo legal.
Nesta perspectiva, a URCA tem assumido um papel ativo em propostas de
desenvolvimento institucional ¢ em modelos de gestdo fortemente alicergados no
planejamento estratégico, na avaliagdo de resultados e nas praticas colaborativas.

Compreendendo que adotar como objetivo fortalecer as praticas de gestdo e
os procedimentos avaliativos implica melhorar a capacidade de administrar esta IES
com sua diversidade e complexidade de demandas, o Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI 2017-2021 foi concebido para que as estratégias de acdo, nele
estabelecidas, alcancem as necessidades da sociedade, apresentando a URCA como um
bem publico indispensdvel ao exercicio da cidadania e ampliacdo do desempenho
universitario como um todo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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e MENSURACAO DO DESEMPENHO ADOTADO NA URCA

Para demonstrar os resultados quanti-qualitativos alcangados no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2019, dividiu-se em 7 Eixos que compdem
o plano, a saber: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Atendimento aos Discentes, Unidades
Descentralizadas, Planejamento e Gestdo, Plano de Expansdo de Infraestrutura.
Destacam-se como objetivos Institucionais: Consolidar o Ensino de Graduagdo e
Pos-graduagao e Fortalecer a Pesquisa e Extensao nesta IES.

Os objetivos do PDI foram submetidos as seguintes avalia¢des:
e ANALISE DO NiVEL DE ALCANCE DAS METAS PACTUADAS

Para conferir o nivel de alcance das metas pactuadas para 2017-2019 em
suas respectivas diretrizes, foram adotados os seguintes parametros: NA = Nao
Alcangada; PA = Parcialmente Alcangada; AP = Alcancada Plenamente.
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PARTE I

Apresentacio dos Eixos

1 EIXO DE ENSINO
Quadro 1: Acdes prioritarias de Ensino 2017-2019

Ag¢io Nivel de alcance da meta

1-Fortalecer as acoes dos Nucleos Docentes NA PA AP

Estruturantes com vistas a melhoria da qualidade

das praticas de ensino. X

Estratégias:

- Criagdo e implantagdo de uma “coordenagdo geral” a partir da representacao dos ntcleos
docentes de cada curso.

- Criagdo de mecanismos de avaliagdo institucional (ensino, pesquisa, extensio e pos-
graduacdo) adequando as diretrizes do PPC.

- Realizagdo de seminarios de avaliagcao e acompanhamento.

- Inclusao das agdes previstas no calendario académico e apresentar no inicio de cada semestre.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

- Relatorios anuais dos nucleos estruturantes de cada curso a serem divulgados no site da
URCA/PROGRAD.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

As acdes foram alcangadas plenamente, considerando a criagdo dos nucleos docentes
estruturantes em todos os cursos desta IES, como preceitua a Resolugao n® 049/2016-CEPE, de
22/09/2016. Nao existe uma Coordenagdo Geral, considerando que a referida resolucdo ndo
tratou do assunto. Os seminarios de avaliagao foram realizados com a participacao de todos, bem
como as semanas pedagogicas.

Agio Nivel de alcance da meta

2-Fortalecer as acOes de institucionalizacio dos
estagios nos cursos de licenciatura-bacharelado junto NA PA AP
aos Orgaos: instituicoes de gestao da educacio basica;

empresas privadas, instituicdes publicas e ONG's. X




13

Estratégias:

-Criacao e implanta¢ao de uma coordenacao de estagio em cada curso

-Criacdo e implantacdo de uma coordenacao geral de estagios na PROGRAD

-Realizagdo de reunides dos coordenadores de curso com a coordenagdo geral
-Organiza¢do do Estagio das Licenciaturas como um aporte para o ensino € a pesquisa
-Incorporacdo do Relatério de Estagio como Trabalha de Conclusdao de Cursos (TCC),
assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

-Firmagao de acordos de parceria com a SEDUC e as Secretarias de Educagdo Municipais para
formacao inicial dos alunos da URCA e formacao continuada de professores preferencialmente da
Rede Publica de Ensino da Regido do Cariri, Centro Sul, Sul do Ceara e regido Cariri Oeste.
Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)

Rodas de conversas sistematizadoras ao final de cada semestre;

Aplicar questiondrios avaliativos com os 3 segmentos: alunos (estagiarios), professores de estagid
instituicdes e/ou empresas (direta e indiretamente) Numero de acordos, parcerias € convénios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No ano de 2017 a 2019 houve reunides de orientagdo para que cada curso pudesse definir
coordenador para Estdgio Supervisionado. Alguns cursos implementaram a referida
coordena¢do. Quanto a coordenacdo geral de estdgios junto a PROGRAD, os procedimentos
estdo sendo produzidos, afim de que a matéria seja apresentada e discutida junto ao CEPE e
apos, a emissdo da resolugdo regulamentadora da matéria epigrafada. Realizou-se a renovagao
dos acordos de parceria com a SEDUC e Secretarias Municipais de Educacdo. Portanto, as acdes
neste item foram alcancadas quase que plenamente.

Acio Nivel de alcance da meta
3- Criar condicoes para a implantacao de Educacio
a distincia, acompanhada de um marco regulatério NA PA AP
e de rigoroso processo de avaliacio que garantam a
qualidade da formacao. X
Estratégias:

-Criacdo comissao para elaborar politica de implementacdo da EAD na URCA.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Relatoério da Comissao

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Acdo ndo alcancada em nivel de graduagdo entretanto, a URCA foi contemplada no Edital
005/2018 da CAPES com a autorizagdo para abertura de 03 cursos de especializagdo, totalizando
500 vagas. As atividades junto a UAB - URCA vao iniciar no semestre 2020.1 com um curso em
05 polos: Brejo Santo, Ords, Cedro, Lavras da Mangabeira e Pedra Branca.
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Acao Nivel de alcance da meta
4- Ofertar cursos - pef’l()dlCOS ’d-e formacao NA PA AP
permanente de capacitacio pedagogica de curta
duracio para os professores da IES. X

Estratégia:

-Criagao de um nucleo de formagao permanente de docentes na PROGRAD.

-Criacao do nucleo por unidade de acompanhamento e formagao docente.

-Planejamento dos cursos de capacitacdo pedagdgica de acordo com o diagndstico sobre a
demanda formativa: Introdugdo a universidade, curriculo; avalia¢do, uso de TI, didatica de
ensino superior, planejamento pedagogico, politicas afirmativas, etc.

ofertar os cursos

Como Avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc.)

Questionario avaliativo de cada curso.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

O Nucleo de Formacao Docente foi criado e institucionalizado através da aprovagdo junto ao
CEPE, conforme Processo n° 0573168/2019, Ata de n° 167/2019, reunido realizada em
02/12/2019. Desde o ano 2016 foi retomada a pratica de realiza¢ao de Planejamento Pedagogico
na nossa IES conduzido pela PROGRAD e pela coordenacdo do Nucleo Docente Estruturante
visando refletir com os docentes sobre formacao de professores, didatica de ensino superior,
avaliagdo, agdes afirmativas, Componente Curricular de Extensdo, dentre outras tematicas.

VI Encontro Pedagoégico da URCA, com o tema: Creditagdo da Extensdo como componente
curricular.

Acio Nivel de alcance da meta
5- Consolidar a implantacgao da politica de cotas NA PA AP
X

Estratégias:

-Elaboracao de proposta para criagcdo da politica de cotas na URCA

-Seminarios de ac¢des afirmativas

-Implantacao e Fortalecimento de A¢des Afirmativas na Universidade

-Audiéncia publica sobre a implantacdo do sistema de cotas na URCA

-Fechamento da proposta de politica de cotas e encaminhamento aos conselhos superiores
-Oferta de vestibular com politica de cotas

-Reforma Curricular com o intuito de incluir as disciplinas que valorizem as politicas afirmativas.
-Criacao da comissdo de sistematizacao, registro e publicizacdo de dados referentes a construgao
e execucao desta acao.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais etc.)

Verificar percentual de alunos contemplados em fung¢do da politica de cotas acompanhamento e
implementagdo dessas politicas pela avaliagdo dos projetos pedagdgicos de cada curso
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
No que diz respeito a politica de cotas no ano de 2017 a PROGRAD, criou uma comissao
técnica para elaboragdo de proposta de criagdo da politica de cotas da nossa IES. Nesse sentido,
foi realizado no dia 07 de fevereiro de 2017, o I Seminario de Ac¢des Afirmativas com
participagdo da comunidade académica e sociedade civil e no dia 14 de fevereiro de 2017 a
realizacdo de audiéncia publica sobre a implantacdo do sistema de cotas na URCA.

No mesmo ano foi designada uma comissdo para analisar, estudar e preparar a minuta da
Resolucao que trata da politica de cotas a ser apreciada no CONSUNI. Durante a evolugao dos
trabalhos, a matéria foi apresentada ao Conselho Universitario (CONSUNI) e ap6s amplo
debate com a participacao dos conselheiros e representantes dos movimentos sociais (cinco
reunides do CONSUNI sobre a matéria) houve a votagdo que aprovou a Institucionalizagdo do
Sistema de Cotas  Etnico - Raciais no 4mbito da Universidade Regional do Cariri - URCA,
Resolugdo CONSUNI N° 01/2017. A referida politica de cotas foi concretizada a partir do 1°
Processo Seletivo Unificado para ingresso de alunos nos Curso de Graduagdo realizado em
2018.1. Visando o Fortalecimento das agdes afirmativas na URCA foi realizado nos dias 19 e
20 de setembro de 2019, o Curso de Formagao Sobre Relagdes Raciais no Brasil, Ag¢des
Afirmativas e Cotas Raciais e Bancas de Aferi¢do e Fraudes ministrados na URCA pela Prof®.
Dr*. Marcilene Garcia de Souza (IFBA, Campus Salvador). No més de novembro a PROGRAD
realizou reunido que definiu a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, sob a Portaria N°
556/2019- GR de 28 de Dezembro de 2019. Desta feita, conclui-se que a ag¢ao foi alcangada
plenamente.

- Planejamento e realizagdo do Curso de Formacdo: Acdes afirmativas por meio de cotas
raciais, bancas de afericdo e fraudes, como pré-requisito para formagdo da Comissdo
Institucional de Heteroidentificacao.

- Implantacdo da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo da URCA.

Acio Nivel de alcance da meta

6-Apoiar a criacio de Laboratorios de Praticas

Docentes nos Cursos de Licenciaturas. NA PA AP

X

Estratégias:

-Os nucleos estruturantes devem realizar essa acao

-Mapear e regulamentar os laboratérios existentes

-Criacao de bolsa estudantil para estagiarios dos laboratdrios. (Editais)
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Numero de laboratorios anuais funcionando

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A URCA conta com 45 (quarenta e cinco) Laboratérios nos diversos cursos, regularmente
funcionando, porém, ainda ndo estdo todos institucionalizados e ou identificados como laboratérios
de praticas docentes. Nesse sentido, falta os NDES mapearem os referidos laboratorios. No tocante
a demanda de bolsista nos laboratérios a Universidade implementou cota de Bolsas de Estagig
Extracurricular através da PROAE para atender a referida demanda através de edital bolsasg
Bsocial/[FUNCAP.
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Acdo Nivel de alcance da meta

7- Fortalecer os projetos e programas especiais de

valoriza¢ao do ensino, como PIBID, PARFOR, NA PA AP
ESQUEMA, PET Saiude, PET Enfermagem e
Residéncia Pedagogica. X

Estratégias: - Criacdo de uma Coordenagao geral das licenciaturas na PROGRAD

-Integracao de agdes para melhor comunicagdo com as licenciaturas

-Acompanhamento das agdes desenvolvidas pelo PET da nossa IES de acordo com os requisitos
dos editais

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Relatorios semestrais

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A acdo foi alcancada parcialmente. Nao foi ainda instituida a coordenacdo geral das
licenciaturas na PROGRAD. Quanto ao acompanhamento dos programas PARFOR,
ESQUEMA, PET Saude, PET Enfermagem e Residéncia Pedagogica ¢ satisfatério o
desempenho dos referidos programas, uma vez que ja t€ém seus coordenadores.

O ESQUEMA funciona oferecendo as licenciaturas em Matematica e Biologia, com 34 alunos,
oriundos dos municipios de Altaneira, Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Caririagu,
Crato, Juazeiro do Norte, Mauriti, Missdao Velha e Moreilandia - Pernambuco. Desses alunos,
14 cursam habilitagcdo para matematica e 20 cursam habilitacio para biologia.

O Projeto do PIBID foi contemplado com 144 bolsas (subprojeto) para discentes, porém, com a
insercao de alunos voluntarios alcangamos o universo de 163 alunos. Conforme confere a tabela
abaixo.

Subprojetos do PIBID por curso e nimero de alunos participantes

Subprojeto Curso N° de alunos
1-Biologia Ciéncias Biologicas 29
2-Matematica Matematica 28
3-Lingua Inglesa Letras 30
4-Artes Artes Visuais e Teatro 25
5-Multidisciplinar Historia e Ciéncias Sociais 29
6-Pedagogia Pedagogia 22
Total - 163

Fonte: PIBID, 2020.

O PARFOR tem suas atividades voltadas para implantacio e acompanhamento dos cursos
demandados pelos municipios circunvizinhos. Através do PARFOR, a URCA oferta atualmente
doze turmas de graduagdo nas cidades de Assaré, Juazeiro do Norte, Porteiras, Saboeiro,
Tarrafas, Varzea Alegre, Crato e Icd. O quadro 14 apresenta o nimero de alunos matriculados e
concludentes nos semestres 2019.1 e 2019.2 por curso.




17

Quadro 14: Distribui¢do numérica de alunos matriculados e concludentes do PARFOR nos

semestres 2019.1 e 2019.2 por municipio e curso.
Cidade Curso Matriculados 2019.1 | Matriculados 2019.2 Concludentes
Assaré Pedagogia 23 23 23
Assaré Pedagogia 37 30 -
Assaré Pedagogia 36 30 -
Juazeiro do Norte Pedagogia 19 19 19
Juazeiro do Norte Pedagogia 23 23 23
Porteiras Pedagogia 35 - 34
Porteiras Pedagogia 37 36 -
Saboeiro Pedagogia 18 18 18
Tarrafas Pedagogia 34 31 -
Varzea Alegre Matematica 09 - 09
Varzea Alegre Letras 13 - 12
Varzea Alegre Educagao Fisica - - 12

Fonte: PARFOR, 2019.

*(O semestre regular da URCA nao corresponde aos semestres das aulas do PARFOR, por isso foi
informado o periodo dos nossos cursos na tabela acima como semestre atual dos cursos € o
semestre anterior.

Figura 26: Colagao de Grau em Porteiras

i 1lh

=N

g

Fonte: PARFOR, 06/07/2019.

O PARFOR tem seus recursos originados da (Manuten¢do e Custeio e Bolsas) — CAPES.
Originado de parcerias com URCA, Secretarias Municipais de Educacdo e as CREDES
(Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo). O referido Programa foi
implantado na URCA em 2010.2 e até o presente momento a nossa IES, ofereceu 28 cursos nas
areas de Pedagogia (15), Letras (02), Matematica (07), Geografia (01), Educacao Fisica (02) e
Historia (01). Os cursos do PARFOR na URCA, na sua grande maioria, tém um indice de
evasdao em torno de 15%. A qualidade do trabalho oferecido equipara-se a qualidade dos cursos
em funcionamento nos seus varios Campi. Todas as turmas iniciadas foram concluidas com
sucesso. Os alunos do PARFOR tém na modalidade que lhes ¢ oferecida a tinica oportunidade
de cursar uma habilitacdo, uma vez que moram em locais muito distantes daqueles onde
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funcionam os cursos regulares. Dado que os cursos do PARFOR acontecem num periodo de 2
anos para as 2* licenciaturas curtas e 5 anos para as 1? licenciaturas.

O PIBID atuou em 2019 em 13 escolas situadas nos municipios de Crato e Juazeiro do Norte,
envolvendo 18 professores das referidas escolas na fungdo de supervisores.

Residéncia Pedagogica (PRP/URCA)

Os subprojetos seguiram os principios e indicadores determinados no Projeto
Institucional, e que os dirigentes (diretores e coordenadores pedagodgicos) perceberam a
importdncia do Programa Residéncia Pedagodgica com expectativas de contribuir com a
formacgdo dos futuros professores assim como a formagdo continuada dos professores que
participam como preceptores. Os residentes progressivamente tiveram mudangas de
concepgodes sobre a pratica docente em relagdo as expectativas que demonstraram antes do
inicio do programa (medo de enfrentar uma situacdo real de sala). Todos os subprojetos
primaram pela inser¢ao dos residentes em seus nucleos de pesquisas, possibilitando o estudo
dos mesmos e a participagdo nas atividades promovidas e na participagdo dos mesmos em
eventos cientificos dentro e fora da URCA.

Houve em todos os subprojetos, conforme o cumprimento do previsto no Projeto
Institucional: o periodo de preparagdo com cursos de formagao para todos os envolvidos no
PRP; o periodo de imersdo e ambientagdo na escola-campo; o periodo de regéncia, a realizagdo
do I Encontro do Programa de Residéncia Pedagdgica e a elaboracdo de Relatorios de Estagios
do PRP. A Coordenagao Institucional acompanhou os trabalhos com reunides quinzenais;
visitas as Escolas-Campo; mediando quando preciso o didlogo entre as escolas-campo e os
Subprojetos por meio de visitas as CREDES e as escolas-campo; Participando de processos
formativos no ambito dos subprojetos. Na gestdo de todos os sub/projetos por meio da
Plataforma Freire ¢ do SCBA/CAPES e na organizagao/realiza¢ao do I Encontro do Programa
de Residéncia Pedagogica e na participagdo em eventos em outras IES levando a experiéncia
do PRP/URCA para socializacdo. Cada subprojeto recebeu uma cota de 24 residentes bolsistas
atendendo 264 alunos.

Programa de Educaciao Tutorial PET - Enfermagem

O Grupo PET Enfermagem URCA conta com 12 bolsistas da enfermagem, tendo
desenvolvido inimeras a¢des no ano de 2019, conforme preceitos do Ministério da Educagao
para o programa e planejamento previamente realizado. As agdes foram destinadas a
comunidade académica e comunidade em geral, quais sejam: PET Enfermagem no Ensino
Técnico; EXPO PET Enfermagem URCA; Forum PET; PET no Geopark; PET Enfermagem na
Unidade Descentralizada do Iguatu; Participacdo nos Conselhos Locais de Saude; Recepcao
dos Calouros do Curso de Graduagdo em Enfermagem - Gradua PET Enfermagem; PET e
LIDONE no enfrentamento da hanseniase; PET Enfermagem nas A¢des Afirmativas; Ciclo de
atividades PET Enfermagem URCA; Cursos PET URCA com inovacdo das praticas
pedagogicas e Ciclos de seminarios abertos encontros com a profissao.
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- Nivel de alcance da meta
Acio

NA PA AP
8- Criar e Ofertar Cursos e Programas de Graduagio

Estratégias:

-Realizagdo de um seminario para discutir a possibilidade de elaboracdo de novas propostas
para criagao de novos cursos.

-Elaboragdo da Proposta de Criacdo do curso Ciéncias da Religido

- Criacdo do Departamento de Filosofia da URCA

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em relagdo a oferta de novos cursos e programas de graduacdo, ha uma proposta em tramitacao
para criacdo de trés (3) novos cursos: O Curso de Turismo e Hotelaria; o Curso de Medicina,
bem como encontra-se em elaboracdo projeto de criagdo de um Curso de Graduagdo de
Ciéncias da Religido e estudo para tornar o Curso de Licenciatura Plena em Educagdo do
Campo - PROCAMPO (Multidisciplinar) em curso Regular na nossa IES.

1. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo;

Em 2019 houve a formagdo da Comissdo para o referido curso através da Portaria 467/2019 —
GR 13/10/2019. Tendo como base o pré-projeto de criagdo do curso de turismo elaborado no
ano de 2000, coordenado pela ASSEPLAN da URCA. O atual projeto do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Turismo, modalidade presencial ensino tecnologico: Turismo,
Hospitalidade e Lazer com a oferta de 49 vagas noturno, com carga horaria de 1.605 horas e 90
horas de carga horaria pratica e 165 horas de atividades de extensdo e 165 de atividades
complementares com 3 anos de duracdo, localizada no municipio de Barbalha-CE.

Para atender as expectativas de formagdo de recursos humanos, de criagdo de um grupo
integrado de professores e técnicos que possam dar embasamento para agir, o pensar, o fazer e
o avaliar do setor turistico na regido do Cariri cearense, a Universidade Regional do Cariri —
URCA, apresenta a proposta para a criacdo do curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Turismo, consciente que tal iniciativa € imprescindivel para o cumprimento do seu papel
historico e social, correspondendo as necessidades e expectativas da sociedade que a mantém.

O projeto finalizado passara pela analise dos Conselhos da Universidade, CEPE e CONSUNI

Mais um passo importante para a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Turismo da Universidade Regional do Cariri (URCA) com a entrega do Projeto de Criacao
concluido, pela Comissao responsavel, na Reitoria da Institui¢do. A equipe de elaboragdo foi
formada por uma comissdo interdisciplinar. O projeto foi repassado para o Reitor da URCA,
Professor Francisco do O’ de Lima Junior, € o Vice-Reitor, Carlos Kleber de Oliveira. Também
estiveram presentes na reunido, representantes do poder legislativo da cidade de Barbalha,
municipio onde serd instalado o curso.

A criacdo do Curso de Turismo ja vem sendo pensada para a Regido, que traz uma vocagao
voltada para o segmento de forma evidenciada, ha cerca de duas décadas. A URCA, desde a
entdo Reitora Violeta Arraes, vem trabalhando a ideia de criagdo, proposta desenvolvida desde
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a gestdao anterior do ex-Reitor Patricio Melo, e concluida atualmente. Todos os passos para a
elaboragdo do projeto foram expostos pela equipe que compos a comissao, desde as consultas a
diversas instituicdes, seguindo os pardmetros curriculares vigentes, dentro das diretrizes
nacionais. O objetivo foi dar um formato adequado para a regido e que possibilitasse a
formagdo profissional daqueles que ingressarem no curso, qualificando para o mercado de
trabalho.

O Curso de Gestao em Turismo conta com o apoio do Governo do Estado e uma das propostas
iniciais € que venha ocupar o prédio da escola estadual Jos¢ Martiniano de Alencar, no largo do
Rosério, em Barbalha. As etapas para encaminhamento do projeto serdo passar pela Camara de
Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e Conselho Universitario -
CONSUNL

Para o presidente da comissdo, Patricio Melo, o trabalho de elaboragdo do projeto possibilitou
uma ampla pesquisa diante das dindmicas de cursos de turismo do Brasil. Isso insere desde a
formagdo em idiomas, didlogos com os diversos setores, passando pelas disciplinas de gestdo,
eventos e praticas em hotelaria, como forma de possibilitar uma perspectiva mais ampla no
contexto de graduagao.

O curso nascera com uma perspectiva de internacionalizagdo, englobado o Geopark Araripe,
que se insere na Rede Global de Geoparks da UNESCO, gerido pela propria URCA. Havera
uma disciplina especifica voltada para o primeiro Geoparque das Américas. Outro importante
aspecto tem sido a atuacdo no ambito da extensao, possibilitando uma formagao que coloque a
Universidade como um campo pratico em eventos. “Um turismo pensado no local e no
regional, inserindo desde o comunitdrio ao turismo de eventos”, afirma o presidente da
comissdo. A proposta politico-pedagodgica € que haja acervo bibliografico voltado para a area,
além da contratagdo de professores.

A professora Maria de Lourdes Aratjo, do Departamento de Economia, integrou a comissao e
destacou o trabalho de cada componente, com a sua efetiva contribuicdo, de forma
multidisciplinar. A Professora Firmiana Siebra, do Departamento de Geociéncias, ressaltou que
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0 projeto se pautou nas reais necessidades da regido, dentro do contexto da formagdo para a
area, além da rica experiéncia de integrar a equipe de trabalho.

Para a Pr6-Reitora de Extensdo e Professora do Departamento de Historia da URCA, Sandra
Nancy Freire, esse trabalho proporciona o retorno de um curso importante para Barbalha, com
a presenga fisica mais efetiva da URCA, além de proporcionar o desenvolvimento para a
Regido do Cariri.

O Professor Josier Ferreira, do Departamento de Geociéncias da URCA, disse que esse projeto
do curso faz parte de uma iniciativa exitosa no Cariri. Ele destaca a existéncia de um fluxo de
pessoas, diante das romarias, entre outros setores, ¢ que a formagdo vem otimizar essa area,
além de incorporar novas possibilidades latentes. “Foram inseridos diversos campos culturais
para a elaborac¢do do projeto, num fortalecimento e continuidade positiva. O curso de turismo
vem promover essa intersetorialidade e interdisciplinaridade. Vem ocupar um espago
importante, num campo de interatividade com a comunidade local”, avalia.

A equipe de elaboragao foi formada por uma comissao interdisciplinar. O projeto foi repassado
para o Reitor da URCA, Professor Francisco do O’ de Lima Junior, e o Vice-Reitor, Carlos
Kleber de Oliveira. Também estiveram presentes na reunido, representantes do poder
legislativo da cidade de Barbalha, Municipio onde sera instalado o curso. O projeto finalizado
passard pela andlise dos Conselhos da Universidade, CEPE e CONSUNI, mais um passo
importante para a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
Universidade Regional do Cariri (URCA) com a entrega do Projeto de Criagdo concluido, pela
Comissao responsavel, na Reitoria da Instituigao.

No ano de 2021, o Projeto de Criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo
foi concluido e apresentado nos Conselhos Superiores da URCA CEPE e CONSUNI , sendo o
projeto encaminhado para Camara de Graduagdo, no qual ap6s a apreciagdo da documentagao
foi emitido o Parecer Técnico pelo Relator Prof. Dr. Jodo Luis do Nascimento Mota, no dia 28
de setembro de 2020, do Processo N° 01479160/2020 . Considerando o conteudo no Projeto
Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais correlatas ao curso, o relator Dr. Jodo Luis do Nascimento Mota se
manifestou Favoravel a aprova¢do do PPC do referido curso. o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo foi aprovado de forma uninime, no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE). Sendo a decisao histérica para a Regido do Cariri e para a URCA que amplia
e fortalece a sua atuacdo com a implantagdo de novos cursos. Bem como, foi aprovado na
Reunido do Conselho Universitario- CONSUNI no dia 25 de Fevereiro de 2021.

2. Curso de Medicina

Em Julho de 2019 houve a formagdo da Comissdo especial para pleitear a implantacdo de um
curso de medicina para a cidade do Crato-CE, em parceria com o Rotary Club-Crato, centro.
De inicio houve reunido no Rotary com a participacdo do entdo magnifico reitor Dr°. Patricio
Pereira Melo e vice-reitor Dr°. Francisco do O’ de Lima Junior, em cuja gestdo teve inicio as
primeiras negociacdes ainda em 2018. Retomadas em 2019 ja na atual gestdo do Dr. Francisco
do O’ de Lima Junior ¢ Dr. Carlos Kleber com a formacdo de uma nova Comissao
Multidisciplinar para elaboragdo do pré - projeto que foi apresentado ao governador do estado
a qual de pronto sinalizou sua intengdo e o desejo na implantacdo do referido curso.
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Para a elaboracdo do projeto, solicitado através do Governo do Estado, foi criada a Comissao
Especial de Criacdo do Curso, designada pelo Reitor da URCA, Professor Francisco do O' de
Lima Junior, tendo como presidente o Professor Dr. Galberto Martins. Em setembro deste ano
foi realizada uma agenda técnica, com visita ao local que podera ser sede da tdo sonhada
faculdade publica de medicina para a regido, o histérico prédio do Seminario Sdo José,
construido no século XIX. A estrutura foi bastante elogiada pela equipe. Além disso, foram
realizadas visitas aos laboratorios da URCA, que detém cursos na area da saude, de graduagdo
e pos-graduacao, além de diversas pesquisas na area.

A equipe também esteve visitando a Faculdade de Medicina da Universidade Federal do
Cariri (UFCA), além de discutir parcerias com a gestdo municipal da cidade do Crato.

Segundo o Reitor da URCA, Professor Lima Junior, o projeto do novo curso foi
finalizado em novembro e colocado a disposi¢do da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior (SECITECE), além do Governo do Estado, para apresentagao.

Com a elaboracdo do projeto, foram apresentadas as viabilidades com todos os
levantamentos técnicos, no sentido de possibilitar a implantagdo do curso. A principal linha de
atuacao do curso seria voltar a formagao dos profissionais para a atengdo primaria, tornando-o
referéncia. Segundo o Reitor Lima Junior, esse ¢ um momento de grande importancia no
encaminhamento desse projeto, que beneficiard ndo apenas o Crato, mas toda a regido do
Cariri. Além do curso, a meta ¢ criar um centro médico para atendimento de pacientes no bairro
onde estara sediado, em terreno ao lado do Seminario Sao José.
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No ano de 2021, o Projeto de Criagdo do Curso de Medicina da URCA foi concluido e
apresentado nos Conselhos Superiores da URCA, CEPE e CONSUNI, sendo o projeto
encaminhado para Camara de Graduacdo, no qual apds a apreciacdo da documentacdo foi
emitido o Parecer Técnico N° 002/2021. Considerando o conteudo no Projeto Pedagogico do
Curso - PPC de Graduagao em Medicina atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais
correlatas ao curso. O relator Dr. Jodo Luis do Nascimento Mota, se manifestou favoravel a
aprovagao do PPC do referido curso. o Curso de Medicina foi aprovado de forma uninime, no
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE). Sendo a decisao histdrica para a Regido do
Cariri e para a URCA que amplia e fortalece a sua atuagdo com a implantagdo de novos cursos.

Nesse sentido, no dia 25 de fevereiro de 2021 o projeto de Criagdo e implantagdo do Curso de
Graduacdo em Medicina da URCA foi submetido e aprovado no Conselho Universitario
(CONSUNI) da Universidade Regional do Cariri (URCA), sendo aprovado por unanimidade,
durante reunido virtual. Outrossim na referida reunido também foi aprovado o projeto de
criagdo do Curso Superior de Tecnologia e Gestao de Turismo (Barbalha). O proximo passo ¢ a
aprovacao junto ao Conselho Estadual de Educagao- CEE.

No dia 26 de fevereiro de 2021, os referidos projetos foram protocolados pela URCA
encaminhados para o Conselho Estadual de Educacao, para apreciagao.
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Acao Nivel de alcance da meta

9-Desenvolver mecanismos que garantam o NA PA AP
acompanhamento dos egressos.

X

Estratégias:

-Criacdo de um instrumento de acompanhamento digital disponibilizado via site ou Aplicativo
Movel da IES;

-Incentivo aos Nucleos Docente Estruturante NDE’s de cada curso para o acompanhamento do
egresso;

-Criacdo de uma coordenacao geral para acompanhamento do egresso;

-Realizar um semindrio anual convidando os egressos;

Como Avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc.)

-Numero de egressos acompanhados.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Acdo nao alcangada.

Acdo Nivel de alcance da meta

10-Estruturar o plano de acompanhamento de NA PA AP
demandas de docentes por curso (concurso)

X

Estratégias:
-Fortalecimento do papel dos Centros, no acompanhamento das demandas dos cursos
-Criac¢ao de um forum com os chefes de departamentos e coordenadores dos Cursos da Unidades
Descentralizadas - UDs visando o acompanhamento das demandas de docentes dos cursos e
analise dos processos de elaboracdo e execu¢do dos editais de concurso.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Relatorios dos cursos e apresentacdo das demandas

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No periodo avaliado, a Pro- Reitoria de Ensino e Graduagdo- PROGRAD, Diretoria da DIPES,
Diretores de Centros e Reitor/Vice Reitor realizaram levantamento de demanda de docentes por
cursos / Centro da nossa IES, bem como, na execucdo dos concursos nesse periodo foi feito
acompanhamento e assessoria 8 PROGRAD até o processo de posse e nomeagdao dos docentes.
No PDI 20172021, consta o levantamento realizado em 2017 (Paginas. 163,164,165,166) e
docentes nomeados no periodo avaliado nas paginas 166 e 167. Consta ainda, no Relatério de
Desempenho de Gestdo da URCA do exercicio 2017/2018) Professores nomeados em 2017 ¢
2018 por departamento paginas 68 e 83 respectivamente.
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Acio Nivel de alcance da meta
11 - Acompanhar os Processos Avaliativos
NA PA AP
Institucionais (ENADE, INEP, CPA, CEE, etc.)
X

Estratégias: - Criacdo de um nucleo de acompanhamento dos processos avaliativos institucionais
-Desenvolver estratégias conforme as necessidades de cada processo avaliativo

-Dar visibilidade as a¢des do nucleo

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-De forma permanente e de acordo com as caracteristicas de cada processo avaliativo. Ex:
(ENADE - de acordo com o nimero de alunos participantes, indices alcangados).

ANALISE DE ACOES REALIZADAS: No tocante a Avaliagio da educacio Superior
Brasileira ¢ sistematizada pelo Sistema Nacional da Educacdo Superior — SINAES, instituida
pela Lei 10.861/2004. Constitui elementos da operacionalizagdo do SINAES: A Avaliagdao
externa, A avaliagdo dos Cursos de Graduagdo, O Exame Nacional de Educacdo do Desempenho
de Estudantes — ENADE e a Avaliagdo Interna, sendo a coordenagdo desta ultima atribuicao da
Comissao Propria de Avaliagao — CPA.

Avaliacao Externa

Conselho Estadual de Educagdao- CEE, A PROGRAD instituiu junto as coordenacdes a formagao
dos Nucleos docente estruturante — NDE visando discutir, revisar o projeto Pedagogico do Curso
e posteriormente encaminhado para a apreciagcdo do Colegiado Departamental, sendo
homologado no Conselho de Centro. Posteriormente foi tramitado para PROGRAD, CEPE/
Camara de Graduacdo e apds aprovacao encaminhado para o Conselho Estadual de Educagao-
CEE.

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE: A PROGRAD acompanha
anualmente, junto com as coordenagdes dos cursos de Graduagao da nossa IES, de acordo com o
ciclo avaliativo, o processo de execu¢do, mediante cronograma especificado em Edital, avaliando
a qualidade dos cursos de formacao superior a partir de mostra selecionada de estudantes do
primeiro e ultimo ano dos cursos.

E-MEC: Sistema Eletronico de Acompanhamento dos Processos que regulam a Educagdo
Superior do Brasil, A PROGRAD monitora e atualiza sistematicamente os dados institucionais.
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira - INEP: A avaliagdo ¢
realizada anualmente, com a atualizagdo do senso (dados institucionais).

- Estudantes formados firmando parcerias com Coordenagdes de Cursos e respectivos NDE.

- Acompanhamento e apoio as Coordenagdes dos Cursos de Enfermagem e Engenharia de
Producdo desta IES quanto ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes ~-ENADE, edicao
2019.

Avaliacao Interna

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade Regional do Cariri — URCA, de
acordo com o que preceitua a Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 15/04/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, constitui-se 6rgao colegiado permanente de coordenagdo do Processo de Auto
avaliacdo da Universidade.

A CPA tem por finalidade a implementag¢do do processo interno de avaliagdo da universidade, a
sistematizagdo e a prestacdo das informacgdes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao
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da Educagdo Superior — CONAES, Conselho Estadual de Educagdo do Ceara — CEE e demais
6rgdos governamentais, visando a melhoria da qualidade educacional da URCA. O Processo
avaliado deve ser balizado em cinco eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura.

A PROPLAN em Agosto de 2017 recebeu relatorio do Presidente da CPA da URCA (nomeado
por Portaria N° 597/2016 — GR, datada em 04 de outubro de 2016), no qual informava que seria
realizado ciclo de avaliacdo em novembro de 2017 e que apods disponibilizar questionario on-line
para que a Comunidade Académica pudesse avaliar a nossa IES, seria feito a coleta dos
formularios de avaliagdo, tabulacao dos dados, sistematizacao de relatério com andlise € que o
mesmo seria disponibilizado no site da nossa IES.

Acao Nivel de alcance da meta
12-Ampliar a Informatizacdo do DEG NA PA AP
X

Estratégias: - Disponibilizacdo de documentos on-line
-Acesso a informatizagdo das frequéncias.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS: Acio foi alcancada considerando os avancos da
informatizagdo do acesso aos docentes no lancamento de frequéncia, aulas ministradas, conteudos ¢
notas via sistema no periodo de 2017 —2019.

Acio Nivel de alcance da meta
13-Avaliar e atualizar a Legislacio Académica NA PA AP
X

Estratégias:

-Reformulagao da Legislagdo Existente
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Acdo parcialmente alcangada, tendo em vista que as atualizagdes da Legislagdo Académica da
nossa IES estdo sendo modificadas paulatinamente, tramitando no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo- CEPE, devidamente encaminhado para a Camara de Graduagdo para
analise e emissao de parecer, posteriormente aprovado no CEPE.

No ano de 2019 foram submetidos e aprovadas varias Resolugdes no CEPE, que tratam do
Projeto Pedagogico de Curso - PPC, atendendo aos cursos de: Ciéncias Sociais, Ciéncias
Econodmicas, Ciéncias Sociais, Direito, Enfermagem, Geografia, Historia, Letras, Pedagogia,
Quimica, Educacdo Fisica, Artes Visuais, Engenharia de Producdo, Matematica, Teatro,
Construcao Civil, Topografia e Estradas, Enfermagem, Fisica, Ciéncias Biologicas.
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Acdo Nivel de alcance da meta
14 — Modernizar o Arquivo NA PA AP
X

Estratégias:
-Digitaliza¢do dos documentos do Controle Académico e Setor de Diplomas
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Acdo ainda ndo realizada. Mas extremamente importante a PROGRAD/DEG elaborar
estratégias para selecionar os documentos que precisam ser digitalizados. Outra possibilidade ¢
a modernizacdo de arquivamento de documentos e a guarda em Arquivos deslizantes nao
somente do DEG, mas também da Divisao de Pessoal - DIPES, e do Departamento Financeiro -
DEFIN, a equipe PROPLAN elaborou um projeto de aquisicdo de equipamentos para
reestruturacdo dos arquivos ativos e inativos do Departamento de Ensino e Graduagdo e

DIPES, projeto esse que terd os valores atualizados para captagdo de recursos para o periodo
(2020/2023).

Acao

15- Criar programas e projetos de intercambio NA PA AP

X

Estratégias:

-Recomendacdo aos cursos de graduagao que estabelegam critérios para a realizagao de
intercambios pensando a formagao de alunos de forma interinstitucional dentro e fora do pais.
-Criacao de uma politica de parcerias institucionais (nacionais € internacionais) com o objetivo de
expandir e aprimorar o ensino, a pesquisa € a extensao.

-Criagao de uma politica de intercambio no campo da formagao docente para os professores da
URCA

Como avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc.) Semindrios, relatorios e publicagdes.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Os cursos de graduacdo da URCA tém colaborado com a AMI no sentido de elaborar Planos de
Estudo para os alunos que realizaram a mobilidade internacional determinando professores para
atuarem como orientadores dos alunos nesse processo. Entretanto a URCA precisa firmar novos
convénios com instituigdes nacionais e internacionais visando a Mobilidade Académica e buscar
agéncias de fomento que possibilitem a internacionalizag¢do da IES.

A Assessoria de Mobilidade e Internacionalizacdo - AMI devido as dificuldades de
financiamento via agéncias de fomento tem focado em acdes linguisticas e em promover
candidaturas de alunos de graduacdo dos cursos da Universidade Regional do Cariri - URCA
em programas ja financiados.

Para continuar desenvolvendo agdes de capacitacdo linguistica apds o desligamento da URCA
do Programa Idiomas sem Fronteiras- IsF, a AMI se articulou com o Nucleo de Linguas da
URCA- NUCLIN. A AMI cedeu seu espago fisico e materiais para o NUCLIN no inicio das
atividades do mesmo e auxiliou na oferta de cursos de inglés instrumental e inglés regular para
a comunidade académica bem como para a comunidade externa.
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Acio

16- Reestruturar a contratacio e manuten¢ao de professores NA PA AP

substitutos/temporarios.

Estratégias:
-Valorizagao da titulagdo e publicacao durante o processo seletivo;

-Equiparacdo Salarial para os professores substitutos/temporarios;
Como avaliar?

(por indicadores, relatdrios, percentuais, etc)

-Seminadrios, relatérios e publicagoes.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Os professores substitutos e temporarios tiveram um aumento razoavel, atingindo uma faixa
de mais ou menos 15% (quinze por cento) dividido o pagamento em duas parcelas, com
implantacdo da primeira parcela em janeiro/2018 e a segunda parcela em janeiro/2019.

2 EIXO DE EXTENSAO

Quadro 2: Acoes prioritarias da Extensao 2017-2019

Acio Nivel de alcance da meta

NA PA AP
1-Institucionalizar as Ligas Académicas

X

Estratégias:

-Composicao de Equipe de Elaboracdo da Proposta

-Elaboragdo do Termo de Resolucao

-Abertura de Inscri¢do de propostas de criagdo de Ligas Académicas
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Numero de Ligas Cadastradas

-Numero de Ag¢des Desenvolvidas

-Relatérios anuais

-Quantidade de Pessoas Atendidas

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A PROEX conta com o cadastro de 03 ligas académicas como parte das acdes extensionistas do
curso de Enfermagem. Sao elas:

1. Liga Académica de Estudo Pesquisa e Extensdo sobre Enfrentamento das Doengas
Negligenciadas — LIDONE;Desenvolveu acdes de promogdo e preven¢do a saude no que diz
respeito as doencas negligenciadas com énfase em hanseniase e tuberculose, com
beneficiando 404 pessoas no municipio do Crato.

2. Liga Académica de Estudo Pesquisa e Extensdo Saude Mental — LISAME;Tem como
objetivo, capacitar os graduandos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS,

complementando a sua vivéncia teorica-pratica na area de saide mental enfatizando a
promogao da saude
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3. Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva- LAEETI; Promover
estudo e aprofundamento de temas referentes a emergéncia e terapia intensiva, incentivando o
ensino extracurricular por meio de aulas, discussdes de casos clinicos sobre temas especificos,
cursos, palestras, foruns, simposios, workshop, assim como incentivar a elaboragdo de
pesquisas clinicas para a produgdo de artigos cientificos.

Acio Nivel de alcance da meta
2-Firmar parcerias com as CREDES 18, NA PA AP
19 e 20 Secretarias Municipais de
Educaciao, (Saude, Cultura e Meio X

Ambiente, CRESS, orgaos do estado,
SESAUS, consorcios de saude
intermunicipais com o objetivo de
desenvolver acoes conjuntas de
extensio).

Estratégias:

-Firmacao de convénios e/ou termos de parcerias.

-Apresentacdo de uma carta de programas e projetos afim de que sejam definidos os programas e
projetos de interesse.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Representacao paritaria de todos os envolvidos

-Relatorios

-Diagnosticos

-Pelo niimero de agdes e pessoas atendidas

ANALISE DE ACOES REALIZADAS

A URCA desde a sua cria¢do, tem firmado parcerias e convénios com Orgaos publicos e
privados e agéncias ndo governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de
convénios, consdrcios ou outros termos juridicos. No periodo de 2017 — 2019 foram firmados
convénios e parcerias visando cooperacdo técnica, administrativa; cooperagdo técnica
cientifica, cultural e Educacional, a exemplo de: UFCA, CENTEC, UNILEAO, Ministério
Publico do Trabalho, Fundacio Casa Grande — Memorial Homem do Cariri e Hotel IUA,
dentre outros parceiros, como Sabao Jua, Associa¢ao dos Recicladores do Crato.

Possibilitando as condigdes para que nas atividades extensionistas sejam atribuidas créditos
curriculares tornando permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo
universitaria como um dos parametros de avaliagdo da propria universidade.

Fortalecendo assim, a interlocu¢do dos nucleos tematicos com departamentos, institutos,

faculdades, cursos, grupos de pesquisadores e outros setores dos diversos campi e unidades da
URCA.
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NA PA AP
3-Criar e Implantar o Nucleo de Linguas

X

Estratégia

-Elaboragdo de uma proposta pedagogica para o ensino de idiomas.

-Aprovacao do projeto junto ao CEPE e CONSUNI.

-Implantagdo do Nucleo nos Campus Pimenta e nos outros Campus.

-Oferta dos Cursos de linguas (Portugués, Inglés e outros) para a comunidade interna e externa.
-Divulgagdo e democratizacdo de acesso aos cursos.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais,etc.).

-Indicadores de participagdo e conclusdo nos cursos ofertados.

-Representacdo paritdria de todos os envolvidos.
ANALISE DE ACOES REALIZADAS

Em 2019 foi implantado o Nucleo de Linguas da URCA — NUCLIN e encontra-se em pleno
funcionamento, tendo cumprido todas as estratégias.

No ano de 2019 ofertou cursos de linguas: Inglesa (instrumental e regular, espanhola, portuguesa
e prova de proficiéncia.

Beneficiar alunos com uma melhor compreensao em redagao oficial, inglés instrumental e lingua
inglesa

NA PA AP

4 — Criar o Fundo de Extensao

X

Estratégias:

-Incluir a criagdo do fundo de extensdo no or¢camento da Universidade
-Prestacdo de servigos e oferta de cursos.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Relatérios das agdes executadas
ANALISE DE ACOES REALIZADAS

Ac¢do nao alcangada, tendo em vista a dificuldade de atender como or¢camento da nossa IES
todas as demandas. Visando ampliar as a¢des de extensdo da nossa IES foi incluida no Plano
Plurianual da URCA 2020-2023, uma agdo que contempla ampliagdo de apoio as acdes
extensionistas da nossa IES.




NA PA AP

S5-Implantar o Balcao de Empregos

Estratégia:

Formalizagdo de parceria com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e SINE/IDT e
aos Sistemas “S” (SESC, SESI, SENAC, etc.)

-Organizag¢do do espago de funcionamento do Balcdo de Emprego

-Apoio aos eventos promovidos pelo referido balcao

-Insercdo do Balcdao de Empregos nos eventos da PROEX
-Divulgagdo dos cursos para as empresas.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Pelo niimero de pessoas atendidas

-Resultados expressos nos relatorios anuais

-Quantidade de eventos promovidos

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
A acdo ainda ndo foi realizada, entretanto, prevista de ser implementada apds a criagdo e
implantagao da Pré-Reitoria de Empreendedorismo e Inovagdo — PROEIL

6- Implantar o Observatorio de NA PA AP
Politicas Publicas e enfrentamento

dos problemas regionais. X
Estratégias:

-Formagao da Equipe Interdisciplinar de Elaboracdo do Projeto (professores e estudantes)

-Elaboragdo e Apresentacdo da Proposta de criagdo do Observatorio de Politicas Publicas e
enfrentamento dos problemas regionais

-Implantacdo do Observatorio de Politicas Publicas e enfrentamento dos problemas regionais

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc;)

-Relatorios

-Através de A¢des realizadas.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

O Observatorio de Politicas Publicas e Enfrentamento dos Problemas Regionais, encontra-se em
pleno funcionamento, tendo cumprido todas as estratégias de implementacdo “Observatoério de
Politicas Publicas da Regido do Cariri e Centro Sul Ceara”.

O Observatoério tem como objetivo geral contribuir na formagdo académica de profissionais com
perfil critica reflexivo fortalecendo a cidadania, contribuindo para o conhecimento sobre as
diferentes problemadticas inerentes aos campos de abrangéncia das areas-tematicas e
aprimoramento do processo de planejamento, confec¢do e execugdo das politicas publicas nos
municipios da Regido do Cariri e Centro Sul do Ceard de forma que este processo seja
acompanhado pela sociedade. Atendendo 64 pessoas.
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Acio Nivel de alcance da meta
th Divulgar e orientar os N!)Es dos NA PA AP
iversos cursos sobre a necessidade de
inclusdo de no minimo 10% do total de
créditos curriculares exigidos para
graduacio em programas e projetos de X

extensao universitaria em atendimento ao
Plano Anual de Educac¢ao 2014-2024.

Estratégias:

-Sensibilizag¢do dos coordenadores, chefes e professores de cada curso;

-Intermediacado junto as coordenagdes de cursos, departamentos, centros e PROGRAD a
implantac¢do da Curriculariza¢do da Extensao na URCA;

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Acompanhamento dos PCC’s em parceria com PROGRAD e as Diregdes de Centro

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Encontra-se parcialmente atendido, tendo em vista que a determina¢do do MEC concede prazo
até 2021, nesse sentido, as estratégias de sensibilizacdo junto aos departamentos estdo sendo
cumpridas em conjunto com a PROGRAD, bem como as orientagdes junto aos NDEs. Foram
realizados encontros com o Comité de Extensdo com representantes de todos os Departamentos e
Unidades Descentralizadas, além de encontros especificos nos Departamentos de Letras, Fisica,
Histoéria, e Quimica Bioldgica.

Em 2019.2 foram realizadas reunides com a PROGRAD, Diretores de Centros e coordenadores
de Cursos de Graduacdo e palestras: Semana de Iniciagdo Cientifica e de Extensdo da URCA
no més de Outubro de 2019 e na Semana Pedagodgica em Dezembro de 2019, contou com
convidado externo para discorrer sobre o assunto para comunidade Académica visando a
implementa¢do da Curricularizagdo da Extensdo em todos os cursos da nossa IES.

Acio
Nivel de alcance da meta

8-Desenvolver os Programas e Projetos

~ . NA PA AP
de extensdo que intervenham de forma
critica e criativa em ambientes fisicos e
sociais, em parceria com a comunidade, X

organizacoes e movimentos sociais
locais, nacionais e globais.

Estratégias:

-Estimulo e apoiar a elaboragdo de propostas pelos docentes da nossa IES.
-Lancar chamadas publicas. (prazo em periodo ttil para submissao de projeto).
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através das demandas e dos relatérios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Os projetos cadastrados na extensao tém interferéncias positivas nos diversos ambientes
sociais e culturais da Regido. Conforme tabela abaixo.
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Quanto a Extensdo, em 2019, a URCA beneficiou 245.492 pessoas com diversas agoes:
-Programas (189.434)

-Projetos (38.417)

-Exposi¢oes (15.424)
-Cursos/eventos/oficinas (2.217).

Programas de Extensdo realizados em 2019
; ’ Pessoas oed
N Titulos Beneficiadas Municipios
L. Visualidades no campo: arte, educagéo e ruralidades 100 Crato-CE
Crato e
2. Ocupagoes artisticas da cidade: “duas vezes sem” em circulacdo 1.176 Juazeiro do
Norte-CE
3. Incubadora Tecnoldgica de Coperativas Populares 344 Iguatu-CE
4 Diagnéstico do sistema de saneamento basico da cidade de Iguatu 508 Iguatu-CE
(CE)
Promogdo da biosseguranca e ampliacao deste conhecimento em
. 24 -CE
> ambientes laboratorios da URCA 3 Crato-C
Arari
Construgdo do ciclo trigonométrico para estudantes do ensino rarpe,
6. médio da regido Cariri — Oeste 148 Campos Sales
& e Salitre-CE
7. Centro de Analise de Dados — CAD - URCA 112 Crato-CE
p Xadrez educacional como forma de melhoria do ensino e 275 Campos
' aprendizagem em matematica Sales-CE
9. Conforto térmico nas escolas do Crato- CE 988 Crato-CE
. . . o Crato, J i
Ciclo de formagdo em meio ambiente, territorio, trabalho e 1470, JUAZEIO
10. sustentabilidade 175 do Norte ¢
Barbalha
Juazeiro do
11. P1 a a ivi ITE 2
ano de agdo para expansdo das atividades do C 920 Norte-CE
12. Sala do empreendedor 1.260 Iguatu-CE
13. Intervengdes urbanés na c.1dade d? Crato: 0, processo criativo com 08 Crato-CE
o uso da metodologia das instalagdes geograficas
n L}te.ratura infantil e afro-descendéncia na escola de educacao 1.250 Crato-CE
basica.
Crato e
15 Mensuragdo do indice de custo de vida na regido metropolitana do 389 Juazeiro do
’ Cariri Norte,
Brabalha-CE
16 O urbano no Araripe Geopark: formas de conscientizar para
' conservagdo do patrimonio territorial.
17. Acesso a justica: quebrando as barreiras do direito 77 Crato-CE
Do dialogo entre o direito e a(s) engenharia(s): a Crato, Juazeiro
18. Usucapido como mecanismo de justiga social e efetivagdo de 158 do Norte e
direitos humanos fundamentais no Cariri cearense. Barbalha-CE
19. O direito ao alcance de todos 712 Crato-CE
20. Construindo a paz por meio dos circulos de justica restaurativa 470 Crato-CE
)1, Os direitos da pessoa com deficiéncia com énfase na 520 leuatu-CE

acessibilidade numa perspectiva de inclusdo social
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22.

A informagdo enquanto ferramenta de defesa dos direitos basicos

. . . . 518 Iguatu-CE
do consumidor em detrimento da cidadania guatl
23. Gea-Terra Mae junto a comunidade no Geossitio Batateiras 840 Crato-CE
Levantamento e utilizagdo de espécies vegetais para fins C
L . . ampos
24. medicinais por comunidades do parque natural municipal 244 Sales-CE
boqueirdo, Campos Sales — CE, Brasil
Educag@o ambiental na comunidade de gesso: Identificacdo dos
25. desafios, cuidado, preservacdo, reaproveitamento de materiais em 35 Crato-CE
desuso e responsabilizagdo social
Educagao. amblenrtal paraa co.nservac;ao do o Barbalha-CE
26. Caranguejo de agua docekingsleya attenboroughi, Pinheiro e 667
Santana, 2016, no distrito Arajara-Barbalha - CE
7 Implantagdo da horta orgénica nas escolas municipais de Missdo 120 Missao
' Velha-CE Velha-CE
Conscientizagdo e posse responsavel no combate
28. ) 11.661 Crato-CE
As zoonoses em Crato-CE
Plantas medicinais na escola: da cultura popular ao conhecimento Missao
29. . 205
cientifico Velha-CE
30, Educag‘éo fisica no ensino infantil: uma proposta de intervengéo 2071 Iquatu-CE
para criangas de 03 a 05 anos.
31. Viver bem na melhor idade 110 Iguatu-CE
1. PrOJetq movimente - programa de treinamento funcional para a 250 Crato-CE
comunidade
A musculagdo proporcionando qualidade de vida para pessoas
33. com deficiéncias 176 Iguatu-CE
Programa de ginastica laboral para servidores da universidade
34, regional do cariri da unidade descentralizada de Iguatu: 155 Iguatu-CE
A saude em primeiro lugar
Centro de Atividades de Praticas Corporais e Esportivas -
35. . . . 680 Crato-CE
CENAPE — URCA: treinamento cross, circuito e intervalado rato
Centro de atividades de praticas corporais e esportivas - CENAPE
36. — URCA:treinamento forca tradicional e com restrigdo de fluxo 720 Crato-CE
sanguineo
37 High-itylt.ensity interval training — hiit no vo2max de individuos 41 Iguatu-CE
sedentarios
38. Futsal: vamos brincar 282 Iguatu-CE
39 Tag rugby na URCA: iniciagdo esportiva com criangas e
' adolescente
40. Teletandem na URCA 145 Crato-CE
Crato-CE,
N . . g J iro d
41. Discutindo filosofia a partir dos livros didaticos 251 HAZEITo €0
Norte-CE e
Barbalha-CE
Educagdo para o cuidado seguro: o papel (trans)formador da
42. .. 62 -
universidade
Patrimonio cultural, educagdo e memoria: agcdes para preservagao Juazeiro do
43. . A R . 1.019
do patrimoénio das institui¢des escolares de Juazeiro do Norte Norte-CE
. . Crato-CE
44, Nogdes de suporte basico de vida para escolares 480 rato
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Leituras na oca — promovendo o desenvolvimento econémico e Crato-CE
45. . , o o 604
cultural de uma comunidade através da biblioteca oca literaria
46. Viyvs.er, conrsFruir e socializar a educacdo cientifica: uma integragéo 415 Crato-CE
tedrico-pratica
y 4, Juazeiro do
47. A sombra do pé de jua 135.365 Norte - CE
438, Didlogos sociologicos com o cinema: universidade, sociedade e 551 JC::;:i:o do
escola Norte-CE
. Campos
49. Clube de leitura de Campos Sales 506 Sales-CE
50. Prevengdo do uso de drogas no ambiente ’esc.olar: uma abordagem 300 Crato-CE
para educadores e educandos de escolas ptblicas
Uma volta a tradi¢do: referenciacdo da
51. Identidade cultural afro-brasileira através da memoria, da reflexao 1.005 Salitre-CE
literaria e da produgao textual na lagoa dos crioulos
Jogos x dislexia: uma pratica educativa construidora de Missdo
52. . 550
aprendizagem Velha-CE
53, F}rié: :?1 litferatura .alfri.cana e . zilﬁo-brasileira no universo 131 Crato-CE
infanto-juvenil nas periferias do cariri
Crato, Juazeiro
54, Espetaculo da quimica 55 do Norte e
Barbalha - CE
Identificacdo das identidades espaciais como ponto de apoio da
55. m.erilér%a coletiva nos lugares de . A 2.039 Barbalha-CE
Vivéncias das festas populares reconhecidas como patrimonio
cultural imaterial: o caso da Festa de Santo Antonio de Barbalha
56. Nﬁc}e? de docul’flentaf;éo oral imag?m da URCA — narradores das 138 Crato-CE
tradigdes culturais projeto de extensdo
A geodiversidade na obra de Patativa do Assaré:
57. Poesia, patrimonio e educagdo ambiental aplicadas nas escolas 510 Assaré-CE
publicas de Assaré-Ceara
58, Patrimonio natural de Nova Olinda - Ceara: 50 Nova
Aplicabilidades no geoturismo e na geoeducagio Olinda-CE
Educagdo ambiental em associagdes rurais: proposta de
> interven¢do na comunidade rural da Malhada — Crato — Ceara 233 Crato-CE
60. O wuso de atividades praticas no ensino de ciéncias como 210 Missdo
instrumento alentador de aprendizagem Velha-CE
Compreendendo a vista na janela: elaboragdo de jogos didaticos
61. para auxiliar nas aulas de botanica da rede publica do municipio 54 Crato-CE
do Crato
62, Utiliza¢do das novas tecnologias no ensino de biologia: aplica¢des 40 Campos
no ensino médio Sales-CE
63. Yabarte: rua: palavra de género feminino 340 Crato-CE
64. Fisica fantastica 85 Crato-CE
65. Pre’venir ¢ melhor do queA re.mediar: promogao da 130 Crato-CE
Saude mental entre académicos
Projeto de extensdo: saude mental na roda: promogdo da saude
66. mental 345 Crato-CE
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Sala de espera: uma estratégia de educacdo em saide no
68. ambulatorio de enfermagem em estomaterapia de uma 163 Crato-CE
universidade publica

70, Educagdo em satide: prevengdo da violéncia virtual entre 442 Crato-CE
adolescentes

Cuide deo corasio

Liga Académica de Estudo, Pesquisa e Extensdo sobre
Enfrentamento das Doencas Negligenciadas - LIDONE

Cuide do su jovem coragi

78, Jovens socorristas: orientacdo das praticas adequadas de primeiros 2118 lguatu-CE
SOCOITOS
Crato-CE e
80. Projeto interfaces 1.240 Juazeiro do
Norte-CE
Crato-CE,
. « . , .. Juazeiro do
82. Circulando “especial de natal” pelo cariri 133 Norte-CE e
Barbalha-CE
84, Multiculturarte: museu, cultura(s) e arte(s) no ensino de historia 577 Porteiras-CE

56| Baralhas poéticas no Carir U

Projeto expografico do Museu da Lira Nordestina _—

50| Cidadania presene | Cuec
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Invista numa alimentagdo saudavel: promoc¢do da saide em

92. . . . Crato-CE
usuarios de uma estratégia satide da familia do Crato/CE rato
03, Do mapa ao mundo: os percurssos cartograficos possiveis na Crato-CE
escola
94. Projeto saude na escola: adolescer com satide Crato-CE
95. Ouroboros - a cobra morde o rabo Crato-CE
. . Crato-CE
Arte, Musica e Esperanga (AME): promocao da qualidade e 0. ¢
96. : Juazeiro do
De vida e bem estar
Norte
97. Crato-CE
98. Pedal na URCA Crato-CE
Direitos humanos como instrumento de empoderamento juvenil:
99. uma experiéncia de educacdo popular em instituicdes de ensino Crato-CE
publico da cidade de Crato — CE
100 Tecnologia de informagdo e comunicagdo para satde e qualidade
"| devida
101. | Capacita ACS Iguatu-CE
102. | Minhas rugas, minha historia Iguatu-CE
103. | Educacdo em saude e sexualidade Iguatu-CE
104, Rastreio ~de desvio posturais e interven¢do de um programa de Ieuatu-CE
reeducagdo postural em escolares
105. | Canal satide online no cuidado educativo com a juventude Iguatu-CE
A educacg@o para a cidadania como pena alternativa nas transagdes
106. | penais: uma parceria da Universidade Regional do Cariri com o Iguatu-CE
ministério publico do municipio de Iguatu
107, Projeto de e)%tensio: ocupagdo e meio ambiente no espago do Crato-CE
Geopark Araripe
108. | Multiculturando: oficinas de ensino de historia e cidadania Crato-CE
109. | Oficina de leitura e escrita de textos académicos Crato-CE
CAPOEIRA NO GEOPARK ARARIPE: Roda de Saberes e
110. Crato-CE
Fazeres
11 EspoArte. cidadania: interface entre o basquete e a comunidade Crato-CE
académica em geral
112. | Artistas do cuidar: arte, riso e olhar Iguatu-CE
Diaenosti - lach
13, 1agn?stlcos da§ enteropa.rasnoses’ e sua correlagdo com estado Ieuatw/CE
nutricional de criangas em idade pré-escolar
114. | Nucleo permanente de conciliagao Crato-CE
115. | Projeto pai presente Crato-CE
116. | O direito na literatura Crato-CE
17, Nucleo de orientagdo Jlindlco-pe?dagogwo acerca da v1olet.101a Crato-CE
contra a mulher: a educagdo como instrumento de mudanga social
118, O direito nas comunidades — informag¢des juridicas aos pequenos Crato-CE
centros
119, Ll.lddite — Luhmann, Dierito digital & tecnologia — grupo de Crato-CE
leitura
120. | “Sociedade de debates da URCA-sddurca” -
121. | Conversa com profissionais =
122. | Projeto administrativo na pratica -
Liga Académica de Estudo, Pesquisa ¢ Extensdo Satide Mental -
123. | LISAME Crato-CE
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Programa de saude mental nas escolas:

124. - . Crato-CE
Da promog¢ao a manuten¢do
125. Projeto ~de extet’lsﬁoz horta ~e: Vifia.: modelo de sustentabilidade e Crato-CE
promocao da satide na atengdo basica
126. Projeto de extensdo gogées de suporte basico de vida para Crato-CE
escolares/aph na comunidade
127, Projeto de pesquisa ¢ extensdo em saude da crianga e do
adolescente - GRUPECA
Crato,
128. | Brinquedo terapéutico com criangas nos diferentes cenarios de Juazeiro do
cuidado em satude Norte e
Barbalha
Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia
129. | v (LAEETI) : : ’ Crato-CE
130. Tfatzilmento anticorros?vos de superficies metalicas, em institui¢do Crato-CE
publicas e ONGS na cidade do Crato-Ce
131. | Projeto mecanica na fisica do ensino médio Juazeiro do
Norte-CE
132, Revista linha alternativa
133. | Blog de economia regional e urbana Crato-CE
134. | Curso introdug@o ao geoprocessamento com o uso do QGIS
Projeto mais vida: atividade fisica e saude na terceira idade/
135. | CENAPES - URCA Crato-CE
136, A e'sc.ola vai . ao ‘ hf)spitalzposs.ibil.itando atendimento Crato-CE
pedagogico-educacional as criancas hospitalizadas
137. | Protecdo Juridica dos animais no ordenamento patrio
138, Acolher escutar no siléncio: os cuidados do profissional de
enfermagem sob a dtica da mulher surda durante a gestagdo
139, Musicagem: A musicoterapia como promog¢ao do bem estar do
discente do curso de enfermagem
140. | Projeto de extensdo juventude e saude Iguatu-CE
141, Literatura surda: adaptagdo de livro do PAIC para a Lingua
Brasileira de Sinais
142, Literatura visual: Aprendizagem diferenciadas através da contagdo
de historias em Libras
143. CONTAGEO: Uma aventura as cegas
144. | Horta experimental da URCA
145. Projeto de extensdo: oficinas de capacitagdo da mdo de obra da Juazeiro do
constru¢ao civil em Juazeiro do Norte -CE Norte-CE
Total 189.434
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Acio Nivel de alcance da meta

9-Incentivar o desenvolvimento de projetos NA PA AP
e programas voltados para a prevencio e

promocio e enfrentamento dos problemas
da satde coletiva na regido do Cariri e X
Centro Sul.

Estratégias:

-Estimulo e apoiar a elaboragdo de projetos pelos docentes da nossa IES
-Lancamento de Chamadas Publicas.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através das demandas e dos relatérios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A PROEX conta com 03 projetos cadastrados na area de prevengdo e promogdo e
enfrentamento dos problemas da satude coletiva na regido do Cariri ¢ Centro Sul.

1 - Liga Académica de Estudo Pesquisa e Extensdo sobre Enfrentamento das Doengas
Negligenciadas — LIDONE; Desenvolveu agdes de promogao e prevengao a saude no que diz
respeito as doencas negligenciadas com énfase em hanseniase e tuberculose, com
beneficiando 404 pessoas no municipio do Crato.

2 - Liga Académica de Estudo Pesquisa e Extensdo Satde Mental — LISAME;Tem como

objetivo, capacitar os graduandos do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude-CCBS,
complementando a sua vivéncia tedrica-pratica na area de saude mental enfatizando a
promocao da saude

3 - Liga Académica de Enfermagem em Emergéncia e Terapia Intensiva- LAEETI; Promover
estudo e aprofundamento de temas referentes a emergéncia e terapia intensiva, incentivando o
ensino extracurricular por meio de aulas, discussdes de casos clinicos sobre temas especificos,
cursos, palestras, foruns, simposios, workshop, assim como incentivar a elaboracdo de
pesquisas clinicas para a producao de artigos cientificos.

4- Projeto de _ extensdo - Habilidades e Praticas
em Saude Coletiva - (PRO-HPSC) - Desenvolver habilidades e praticas na formagdo de
profissionais no campo de saude coletiva com énfase na atengdo primaria a saude

Acio
Nivel de alcance da meta
10 - Fortalecer a Lira Nordestina. NA PA AP
X
Estratégia:

-Elaboragdo de projetos atendendo editais estaduais e federais

-Apoio a implantagdo do Museu da Lira Nordestina

-Buscar parceria com a secretaria de Cultura de Juazeiro do Norte, a fim de garantir melhorias na
estrutura fisica.

-Firmar parcerias com a Secretaria de Cultura do Estado do Ceara

-Participacdo em eventos.
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Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Pelo niimero de projetos aprovados

-Pelo Numero de parcerias firmadas

-Pelos recursos financeiros obtidos através da aprovacao dos projetos

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No ano de 2017 foi implantado o Programa Lira Nordestina: Revitalizacdo das praticas
culturais e formagdo de novos agentes em Cordel e Xilogravuras, objetivando resgatar as
praticas culturais da Lira Nordestina, através da formacdo de novos agentes culturais e
implantar a¢des de cunho cultural, social e econdmico, beneficiando diretamente (682) pessoas.
No ano de 2018, o referido programa beneficiou (2.170) pessoas, em 2019 (705) pessoas
diretamente.

-Reunido com a SECULT-CE no sentido de firmar parceria para remuneracdo dos gravadores a
fim de serem multiplicadores do oficio de gravura.

-Elaboragdo de Catalogo e Expografia a ser publicado no site da URCA.

Inclusdo na LOA de 2020 Ag¢do 10551- Melhoria da infraestrutura do espago fisico da Lira
Nordestina.

Acio Nivel de alcance da meta
11- Elaborar e Implantar o “Projeto
Incubador de Empresas” na URCA NA PA AP
X

Estratégias:

-Apoio as empresas Juniores

-Formacao de uma comissao para elaborac¢ao do projeto
-Implantacao do projeto

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Numero de empresas incubadas

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
A agdo ainda nao foi realizada, entretanto, prevista de ser implementada apos a criacao e

implantacdo da Pro- Reitoria de Empreendedorismo e Inovagdo — PROEL

A aprovacdo da Startup “Experiéncia Azul”, aprovada nos corredores digitais da
SECITECE do Governo do Estado do Ceara teve participagdo do grupo do Ecossistema de
Inovagdo da Prefeitura de Juazeiro do Norte; Apoio e participagdo da Semana de Engenharia de
Producao Mecanica. Reunido com a FATEC/CARIRI para parceiras em Coworking e Fablab;
Mentoria na Startupweekend — Smart cities patrocinados pela Google, Prefeitura de Juazeiro do
Norte e FIN; Visita ao polo mineral de Nova Olinda em Setembro de 2019.

A ultima reunido do GT para aprovagao do projeto de criagdo da PROEI e da Minuta de
Resolucdo que cria a Pro-Reitoria; Participagdo da Reunido do Ecossistema de Inovagao para
apresentacdo do projeto do Governo do Estado sobre Clusters de Inovacdo para o Estado do
Ceara;Convite para coordenar os corredores digitais no interior do Estado do Cearé;Inventario
Turistico da Cidade de Crato.

Em outubro de 2019 houve uma visita ao Campus de Iguatu para a apresentacdo da
proposta da PROEI; Reestruturagdo da EJEPRO; Apoio aos encaminhamentos para a legalizagdo
da Empresa Junior de Tecnologia da Constru¢do Civil; Apoio e participagdo da Semana da
Tecnologia da construgdo civil. Apoio ao II Semindrio regional inova¢do na Engenharia Civil —
UFCA; Participacao da Feira do Conhecimento no centro de eventos do Ceara em Fortaleza.
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Em novembro de 2019 - Realizagdo de palestras e oficina para evento E-WEEL.

Organizacdo do minicurso Pitch e Canvas, com o auxilio no evento INTEGRATEC, em
parceria com o CREAJr.

12-Implantar o projeto de bolsas de NA PA AP

extensao tecnologica

Estratégia:

-Aprovacao do projeto de criagdo do programa de bolsa de extensdo tecnologica.
-Lancamento de Chamada Publica especifica

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através da demanda atendida e de relatorios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Ag¢ao alcangada plenamente, por meio de chamadas publicas onde estdo sendo contempladas 26
alunos com bolsas remuneradas. (NIAS,NIAP , GEOPARK Araripe).

Tabela de Bolsas PROEX 2019.

FECOP/BSOCIAL/FUNCAP 110 200

Fonte: PROEX, 2019.

Obs: Na Fonte 00 ( URCA estéo incluidas as Bolsas Tecnoldgicas).

13-Fortalecer o Comité de Extensdo. NA PA AP

Estratégia:

-Institucionalizagdo do Comité.

-Aprovagao do Regimento do Comité.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Através da aprovacdo do regimento

ANALISE DE ACOES REALIZADAS: A¢do contemplada parcialmente, uma vez que, o
comité foi formado com representantes de todos os cursos da nossa IES, faltando apenas a
normativa e aprovagao no CEPE.
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Acao Nivel de alcance da meta
14 — Fortalecer as acoes de extensio
junto ao Nucleo de Praticas Juridicas NA PA AP
(NPJ) X
Estratégia:

-Concessao de bolsas através de chamadas publicas

-Inclusdo do nucleo nos eventos da PROEX

-Apoio aos eventos promovidos pelo NPJ

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Pelo nimero de pessoas atendidas

-Através dos resultados expressos nos relatdrios anuais
-Através da quantidade de eventos promovidos

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Acgdo contemplada através do Programa Nucleo de Pratica Juridica e Pai Presente, no qual as
acoes sdo fomentadas através da participacdo de bolsistas do Nucleo de Pratica Juridica que
atuam no referido programa de extensdo com destaque para o ano de 2017 onde a referida acao
atendeu 1.218 pessoas diretamente e no ano de 2018, 486 pessoas foram diretamente atendidos
seja, em atividades no NPJ, seja, nos eventos de extensdo da nossa IES.

O Nucleo de Praticas Juridicas pertence ao curso de Direito da Universidade Regional do Cariri
(URCA) e destina-se a realizagdo do estdgio supervisionado que compreende quatro (4)
disciplinas: Estagio I: Laboratorio Juridico; Estagio II: Civil e Constitucional; Estagio III: Direito
Penal; Estagio IV: Direito do Trabalho.

No que diz respeito as quatro disciplinas mencionadas acima, o Estidgio I representa uma
disciplina introdutdria acerca do mundo pratico juridico, por exemplo, a elaboracdo de pecas
processuais, preparando o aluno para a proxima disciplina, denominada de Estagio II, a qual
propicia uma aproximacgdo entre aluno e sociedade, por meio de trabalhos de extensdo com
prestacdo de servigos juridicos gratuitos & comunidade carente do municipio do Crato nas areas
civel e constitucional, como ponto de convergéncia das atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo. A disciplina de Estagio III, por sua vez, proporciona ao académico de direito
o contato com a pratica processual penal, por meio da analise de casos concretos e feitura de pecas
processuais penais. Por ultimo, por meio da disciplina de Estagio de IV, os discentes aprenderdo
sobre pratica trabalhista, mediante elaborag¢ao de pecas e estudos de casos, além de comparecerem
as audiéncias trabalhistas na Justica do Trabalho.Os resultados alcangados estdo nos quadros a
seguir:

Quadro anual do Nucleo de Pratica Juridica

Meses
- Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Tipos
Atendimento - 69 29 51 36 26 - 61 64 46 42 16 440
Peticao Inicial - 08 11 20 28 10 05 10 09 14 17 20 154
Peticao nos Autos 02 11 05 09 33 09 08 17 11 24 30 10 169
Audiéncia 09 23 19 17 22 26 27 24 22 22 18 - 229
Acordo Extra - Judicial - - 02 04 07 05 - 04 06 - - 02 30

Fonte: NPJ, 2019.
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Resultados do Projeto Pai Presente

Audiéncias Realizadas por Correspondéncias

Audiéncias Realizadas por Comparecimento
Voluntario

Interessado Maior / Solicita¢ao de Prazo _

Pai Falecido / Investigag@o de Paternidade Post Mortem P/
NPJ 1 4 2 7

Solicitagiode DNApeloPai | - | 3 | 2 | 5 |

Auséncia de dados do Pai — 2* Tentativa - - 1 1

Pai Falecido I R T R B

e
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Investigagdo de Paternidade 1 6 4 11

Correspondéncias / AR’S Enviados a Mée 243 42 - 285

Correspondéncias / AR’S Enviados ao Pai 9 1 10

AR’S Aguardando Retorno | tes | - ] - | 168
AR'’S Devolvidos (Nao Existe N° Indicado) 6 | 1 | - | 19 |
AR'’S Devolvidos (Enderego Insuficiente)

AR'S Devolvidos (SemStatws) | - | 4 | | 4 |

Fonte: NPJ, 2019.

15-Fortalecer o Observatorio da NA PA AP
Violéncia e Direitos Humanos do Cariri

e do Centro SulCearense X
Estratégias:

-Construcdo de banco de dados e cartografia com indicador de violéncia, lesdo aos direitos
humanos ¢ ac¢des afirmativas;

-Promogao de Educagdo para o enfrentamento das violéncias;

-Inclusdo de ac¢des do observatorio nas Unidades Descentralizadas;

-Concessao de bolsas através de chamadas publicas;

-Inclusao do ntcleo nos eventos da PROEX;

-Apoio aos eventos promovidos pelo observatorio;

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Pelo niimero de pessoas atendidas

-Pelos relatorios anuais

ANALISE DE ACOES REALIZADAS: A¢io contemplada desde o ano de 2017, foi criado
o Programa na PROEX: Observatorio da Violéncia Contra a Mulher, visando contribuir para
reducdo do fendmeno da violéncia cometida contra as mulheres na Regido do Cariri,
articulando as entidades governamentais ¢ ndo governamentais envolvidas e implicadas nas
acOes voltadas ao enfrentamento da problematica. Os bolsistas tem atuado no mapeamento da
violéncia na Regido do Cariri e na constru¢do de banco de dados e cartografia com indicador
de violéncia, lesdo aos direitos humanos e acdes afirmativas, atendendo 180 pessoas
diretamente. No ano de 2018 as a¢des foram ampliadas atendendo diretamente 1.211 pessoas.
-Em Maio de 2018 aconteceu reunido para planejamento das ag¢des para compor a agenda do
Observatorio de Violéncia na Unidade Descentralizada de Iguatu.

-Em 2019 foi marcado com a 4* Edigdo da Campanha dos 16 dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres pelo Observatorio de Violéncia e dos Direitos Humanos da
Regido do Cariri URCA, em parceria com a Escola de Saude Publica do Governo do Estado
do Ceara, com o tema “Fortalecendo Redes Solidarias no Enfrentamento a violéncia contra as
mulheres”.




16-Reimplantar o Programa Prata da NA PA AP
Casa também Brilha

Estratégias:

-Reorganizagdo do Projeto

-Inicio das atividades

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Pelo nimero de apresentagdes realizadas

-Pelo niimero de ouvintes

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Acao nao priorizada no periodo avaliado

17-Desenvolver projetos de formacao NA PA AP

voltados para as artes, criatividade e o
compromisso com as manifestacoes
artisticas das mais variadas matizes e X
dimensoes.

Estratégias:

-Concessao de bolsas através de chamadas publicas

-Inclusdo da tematica nos eventos da PROEX

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Pelo niimero de pessoas atendidas

-Através de Relatorios

18-Apoiar e desenvolver as agoes do NA PA AP
ITEC, IPESC, IAC, IEC, Museu de
Paleontologia da URCA, Escola de
Saberes de Barbalha e Geopark Araripe.

Estratégias:

-Concessao de bolsas através de chamadas publicas

-Inclusdo dos Institutos e demais entidades nos eventos da PROEX
-Apoio aos eventos promovidos pelos mesmos

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Pelo niimero de pessoas atendidas

-Através dos resultados expressos nos relatdrios anuais
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Essa acdo tem sido amplamente alcancada, na concessao de bolsas, apoio nos eventos e demais
acoes dos Institutos, Museu e Escola de Saberes especialmente fortalecida pela implantagdo de
programas devidamente registrados na PROEX.

Politica de incentivo a visitacdo ao acervo do Museu de Paleontologia da URCA. No ano de
2018, recebeu 28.212 visitantes dentre eles 53 estrangeiros e 323 excursoes.

Ampliar e desenvolver as atividades do Instituto Tecnologico do Cariri — ITEC, através da
parceria institucional da Universidade Regional do Cariri com vistas a difusdo de pesquisas
tecnologicas na Regido do Cariri Cearense, atendendo 2.100 pessoas.

-Em 2018 foi aprovado e implantado o programa de extensdo: Acdes Integradas, Junto a
Escola de Saberes de Barbalha, que visa promover a Educagdo patrimonial e criacdo de um
acervo documental a partir da valorizagdo de memoéria (individual e coletiva) e dos saberes do
povo, como patrimdnio cultural herdado entre geracdes e, identificados nas praticas culturais
de tradigdes agrarias em Barbalha. Acdo que se constitui como forma de colaboragdo da
Universidade Regional do Cariri ao IPHAN e ao municipio de Barbalha no processo de
manutencdo da salvaguarda cultural da Festa do Pau da Bandeira de Santo Antonio, a partir do
seu reconhecimento como patrimonio do povo brasileiro, atendendo 4.850 pessoas. Bem como
apoio ao projeto de A¢des Académicas para a Valorizagdo da Diversidade Histérico-Cultural e
Patrimonial Caririense, visando contribuir através da interdisciplinaridade com promoc¢do da
sustentabilidade cultural a partir de agdes académicas e pedagodgicas voltadas para a
salvaguarda da memoria e das praticas culturais de origens agrarias e Urbanas em afinidade
com os propoésitos institucionais da Escola de Saberes de Barbalha — ESBA.

Acdo Nivel de alcance da meta
19-Implantar a Radio Universitaria. NA PA AP
X

Estratégias:

-Organizagao da Estrutura Fisica da Radio Universitaria

-Composicao de Equipe Gestora

-Elaboragdo de Resolugao/ Regulamento do funcionamento da Radio Universitaria
-Funcionamento da Radio Universitaria

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Pelo alcance em termos de ouvintes

-Pelo alcance em termos de apoio cultural




47

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A Radio Universitaria da URCA esta devidamente criada e aprovada através Provimento N°
27/2019 — CONSUNI que Cria a Radio Universitaria URCA 94,3 e Institui o Regimento Geral
e da outras providéncias, assinada no dia 29 de abril de 2019 /CONSUNI.

Estando devidamente Estruturada, sob a coordenacdo da Equipe Gestora que ja submeteu edital
para composicao da grade de programacdo (Chamada Publica N° 15 /2019), mas até o momento
estd funcionando em carater experimental. Na frequéncia 94,3 (FM).

Foi devidamente autorizado seu funcionamento através de assinatura da concessao por 10 anos
no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e comunica¢des em Brasilia no dia 18 de
Dezembro de 2019.

Acio Nivel de alcance da meta
20-Regulamentar o Programa de Extensao NA PA AP
Voluntario

X
Estratégias:

-Elaboragdo de Resolugdo Regulamentando o Programa de Extensdo Voluntario
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Pelo niimero de Programas e Projetos

-Pela adesdo de professores, técnicos administrativos e alunos ao Programa.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Agdo alcangada tendo em vista que a PROEX tem regulamentados projetos de Extensdo
desenvolvidos pelos docentes e discentes de todos os cursos da nossa IES.

Para 2020 os editais ofertados ja apresentam a alternativa do docente escolher entre projetos com
bolsa remunerada e/ou voluntria.

Acdo Nivel de alcance da meta

21. Criar o PSF Escola - Praticas de NA PA AP
Extensao em Satde (UD - Iguatu)

Estratégias

-Elaborag¢do da proposta da criagdo do PSF Escola
-Apresentacao da proposta ao CONSUNI

-Implantagao

Como Avaliar? (por indicadores, relatdorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Acdo ainda ndo Alcangada, pois existe uma dependéncia da Prefeitura municipal criar o projeto
de uma nova unidade de satide para estabelecer uma a parceria com a URCA Até o momento, foi
instalado o Laboratério de Satde da Mulher no qual, tem realizado atendimentos na comunidade.




48

SEXUALIDADE, FUNCAO, PRATICAS E POSICOES SEXUAIS NA GESTACAO DE
RISCO HABITUAL- Promover acgdes educativas relacionadas ao exercicio da sexualidade,
funcdo, praticas e posigdes sexuais na gestagao de risco habitual.

ARTISTAS DO CUIDAR: ARTE, RISO E OLHAR - Utilizar o riso e a arte como instrumento
no cuidar da enfermagem na assisténcia a criangas e adultos hospitalizados, seus acompanhantes
e aos profissionais que se encontram, ¢ em atividades de educacao em saiude de forma ludica e
terapéutica fazendo da alegria um componente essencial do cuidado a saude.

DIAGNOSTICOS DAS ENTEROPARASITOSES E SUA CORRELACAO COM ESTADO
NUTRICIONAL DE CRIANCAS EM IDADE PRE-ESCOLAR - Conhecer o perfil de risco para
verminose ¢ o indice de parasitoses intestinais entre as criancas das creches da rede publica do
municipio de Iguatu-Ce.

Acio z
Nivel de alcance da meta

22. Criar o Nucleo de Pratica de Saude NA PA AP
Coletiva- NPSC (UD- IGUATU)

X

Estratégias

-Elaboragdo da proposta do Nucleo de Praticas de Satde Coletiva
-Apresentacao da proposta ao CONSUNI

-Implantagao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Pelo niimero de pessoas atendidas

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

O NPSC nao realizou a formagdo institucional em si, porém em varias atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, a saude coletiva tem sido discutida e trabalhada entre os estudantes e
comunidades, entre elas temos as agdes dos seguintes projetos: Consultorio de Enfermagem em
Ginecologia, Diagnosticos de enteroparasitoses e sua correlagdo com estado nutricional de
criangas em idade pré-escolar; Canal Saude Online no cuidado educativo com as  juventudes,
Educagdo em saude e sexualidade; Capacita ACS; CordelSUS; além do Grupo de Debate e
Estudo em Saude Coletiva - GDESCo, entre outros.
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23. Criar informativos/jornais (on-line) NA PA AP
entre os Campi da URCA

X
Estratégias

-Formagdo de uma comissao

-Elaboragdo de proposta

-Impressao e Divulgacao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Criada a Revista de Extensao da URCA, langamento oficial em 2020.

24. Institucionalizar os programas especiais da

PROEX: PreVest URCA, Universidade aberta a | NA PA AP
3" idade, Educacdo ambiental na URCA, acodes

integradas na comunidade e Coral da URCA. X
Estratégias

-Elaborag¢do das propostas de criagdo dos programas

-Apresentacao da proposta ao CONSUNI

-Abertura de editais para concessdo de bolsas

-Implantagao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Pelo niimero de pessoas atendidas

-Através dos resultados expressos nos relatorios anuais
ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Os referidos programas foram devidamente institucionalizados, fazendo parte dos programas da
PROEX.

Fonte: Forum de Avaliacdo do PDI, 2019.

3 EIXO DE PESQUISA

Quadro 3:Agdes prioritarias da Pesquisa e Pos—Graduagdo 2017-2019 e do Programa de
Mestrado em Enfermagem - PMAE

1-Incentivar o desenvolvimento de
pesquisas que associem a pertinéncia cientifica
a relevancia social. X
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Estratégias:

-Sensibiliza¢do da comunidade académica da importincia de pesquisar temas de relevancia social.

-Provocar o comité Cientifico para propor editais especificos para os temas de relevancia social.

-Incentivo na elaboragdo de projetos para submeter os editais.

-Proposta a ser submetida ao CEPE redugao dos créditos ou hora/aula para os professores das
UDCS;

-Incentivo na comunidade académica a submeter projetos a editais externos.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).

-Através do quantitativo dos projetos submetidos.

-Através do quantitativo dos projetos aprovados.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em todos os anos houve esta agdo através dos editais de pesquisas. (2017-2019)
Maior participagdo da pos-graduacdo Stricto Semsu na pertinéncia focado na atividade cientifica
voltada para relevancia social. (2020-2021)

Programa de Mestrado em Enfermagem: itens avaliados (CAPES)

Adequacao da proposta do programa as necessidades de formagao local, regional e nacional.

O CMAE objetiva formar egressos no dmbito do ensino superior, médio e técnico de enfermagem e
da saade, para atuar na producdo de conhecimentos de relevancia local, regional, nacional e
internacional. O PPG atende a agenda da Politica Nacional de Pos-Graduagdo na perspectiva de
impacto na formacdo de recursos humanos para a gestio e assisténcia no SUS, ensino e pesquisa no
ambito local, regional e nacional. Por sua insercdo junto a municipios de quatro Estados do
Nordeste, tem a perspectiva de formar docentes e pesquisadores para contribuir na reducdo da
divida social ¢ no melhoramento das condigdes de vida da populagdo, bem como, impactar no
desenvolvimento da formagdo educacional e inovagdo tecnoldgica para os servigos de saude e
educagdo.No ano de 2019 foram registrados e validados na Plataforma CNPq, 105 grupos de
pesquisa, 341 linhas de pesquisa.

CNPq
: CNPq CNPq  URCA URCA
hipEIGRde FUNCAP - \pEs PIBITI Pg\}lc PIBIC-IC Tesouro  BSocial e
Iniciagdo Cientifica 50 - 03 50 62 - 180 345

Fonte: PRPGP 2019.

No que diz respeito a pesquisa, em 2019, a URCA obteve 345 alunos beneficiados com Bolsas
Estudantis distribuidas nas seguintes modalidades: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica — PIBIC - CNPq (62), PIBITI CNPq (03), FUNCAP Iniciacdo Cientifica — PIBIC (50) e
FECOP/BSocial (180). Com relagdo a publicagdes académicas, a URCA apresentou 1.529
producdes, sendo 484 Artigos completos publicados em periddicos, 207 trabalhos completos
publicados em evento, 309 capitulos de livros publicados, 36 livros publicados. Foram 18
organizagdes de obras publicadas e 02 patentes. Em 2019 a URCA contava com 105 grupos de
pesquisa e 341 linhas de pesquisa. Desta forma, vé-se que a URCA esteve comprometida em
alcangar a meta do PPA 2016-2019 de ampliagdo da atividade de pesquisa cientifica.
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Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
2-Criar a Proé - Reitoria de Inovacao e X
Empreendedorismo.
Estratégias:

-Mapeamento das cadeias produtivas da regido do Cariri e das Instituigdes.

-Elaboragdo e implementagdo das politicas de inovacao e empreendedorismo na IES;
-Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas aos processos e setores produtivos;
-Implementag¢do do Mestrado Profissional URCA/UNESP em Engenharia para empresas;
-Firmar parcerias junto aos setores publicos, privados e do terceiro setor para o
desenvolvimento de pesquisas que favorecam a produgdo ¢ a sustentabilidade. Como
Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Através de Relatorios.

-Produtos de empreendedorismo.

-Produtos de Inovacao.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:Criagdo de GT para mapear ¢ o perfil do
empreendedorismo da microrregido do Cariri e Centro Sul. (2019-2020).

Implantag¢do da nova Pro- Reitoria. (2020).

Consolidacao dos trabalhos com fortalecimento das acdes do NIT, IPESC e ITEC. (2020-2021)

Programa de Mestrado em enfermagem: itens avaliados (CAPES)

- O planejamento do programa contém estratégias pedagdgicas inovadoras (curriculos

integrados, metodologias interdisciplinares, ativas, interacionistas, construtivistas e avaliacao
formativa).

* Desde a formulagdo de APCN do CMAE contemplou-se a utilizagdo de estratégias
pedagdgicas inovadoras, ativas, interacionistas, de constru¢do do conhecimento e voltadas para a
adocdo de procedimentos de avaliagdo diagnoéstica, somativa e formativa nos processos de
ensino aprendizagem pautados em competéncias e habilidades para a efetivacdo de uma
abordagem integrativa na formagdo. O corpo docente participa de processos de formacdo
pedagbgica para integracdo dindmica e aprendizado sobre as tecnologias pedagodgicas mais
aplicaveis a pratica de ensino em pos-graduagao Stricto Sensu. No planejamento das disciplinas
observa-se a utilizacdo de métodos e estratégias de ensino e avaliagdo ativas, colaborativas e
inovadoras, bem como a formacao voltada para a docéncia. Quanto a inovagao os DP, discentes
e egressos devem aprimorar seus projetos de pesquisa na busca de inovagdo cientifica e
tecnologica para os servigos de saude, familia e comunidades.

EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO:

- Estdo descritas as politicas de inovagao, internacionalizagdo e inclusdo social dos resultados.

- Essa meta precisa ser fortalecida junto a Pro- Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa, Assessoria
de Relagdes Internacionais- ARI e ITEC (em processo de mudanga para Pro- Reitoria de
Empreendedorismo e Inovagao).

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formagao no programa

- No caso do Docente Pesquisador - DP atuar em dois ou mais Programas ou atender aos
critérios de excepcionalidade: bolsistas de fixacdo de docentes ou pesquisadores; aposentado
com termo de compromisso de participacdo no Programa; cedidos por acordo formal;
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afastamento longo para a realizacdo de Pds-Doutorado, estdgio sénior ou atividade relevante em
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e nao ter desenvolvido atividades de ensino na
pos-graduagdo e/ou graduacdo e nem participado de PP do Programa.

Impacto Econdmico, Social e Cultural do Programa

- PP do Programa com potencial de inovacdo. Considerar o carater inovador das pesquisas na
abordagem de temas relacionados as LP/AC

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA
(15,3% - Atende Parcialmente).

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Trata-se dos projetos:

1) COMPETENCIAS ESSENCIAIS EM PROMOCAO DA SAUDE NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

A pesquisa busca avaliar a mobilizacao de competéncias, em promogao da satde nas agdes
desenvolvidas pelas comissoes hospitalares, atuantes na saude do trabalhador. O estudo sera
realizado na Regido Metropolitana do Cariri, nas 11(onze) Institui¢des Hospitalares cadastradas
no cadastro Nacional de Estabelecimentos de saude. Utilizara como referencial teorico o
CompHP — DP Fatima Antero de Souza Machado.

2) COMPETENCIAS PARA PROMOCAO DA SAUDE NO ENSINO DE GRADUACAO NA
SAUDE.

Este projeto busca identificar as competéncias para promocao da saude desenvolvidas durante a
graduacdo de Enfermagem e Educagdo Fisica em uma instituicao publica do interior do Ceara,
com base no referencial tedrico do CompHP- DP Fatima Antero de Souza Machado.

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
3- Ampliar a participacio de professores
nas pesquisas em parceria com Educacio
Basica, tendo por base o PIBIC/Ensino X
Médio e PIBID.
Estratégias:

-Provocacao do Comité Cientifico para propor editais especificos para o PIBIC/Ensino Médio e
PIBID. (Abrindo vagas para as unidades descentralizadas)

-Incentivo & comunidade académica a elaborar projetos.
-Incentivo a comunidade académica a submeter projetos a editais externos.
-Formalizagao das atividades do PIBID com a mesma validagdo da Iniciacdo a Pesquisa nos

processos Seletivos Internos.
-Abertura de editais anuais para o PIBID com orientacdo de Professores dos Campus.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Através do quantitativo dos projetos submetidos.
-Através do quantitativo dos projetos aprovados.
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em 2017 foram concedidas 50 (cinquenta) bolsas com vigéncia agosto de 2016 e término em julho de
2017.

Em 2018 foram concedidas 50 (cinquenta) bolsas com vigéncia agosto de 2018 e término em julho de
2019.

Parte destas acdes foi prejudicada pelo corte do governo impostos ao CNPq.

Programa de Mestrado em enfermagem: itens avaliados (CAPES)

ftem 1.4. - Processos e procedimentos e resultados da autoavaliagio do programa, com foco na
formacao discente e intelectual:

- DP que atentem a indicagdo do programa quanto a publicacdo docentes/discente

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA
N° médio de DP que atende X 100 = (84,6% Atende Parcialmente)

ftem 2.5. - Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no
programa;

- DP com mestrandos e¢/ou doutorandos colaborando na orientagao de IC, IT ou TCC.

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
4- Institucionalizar o Programa de
Pos- Doutorado e Professor visitante. X

Estratégias:

-Criacdo da Politica de Pos - doutorado e professor visitante.

-Oferta de Editais especificos.

-Incentivo a comunidade académica a submeter projetos a editais externos.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Através de quantidade projetos submetidos.

-Quantidade de editais ofertados.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

*No tocante a Professor Visitante a URCA tem regulamento a partir de duas resolugdes: Resolucao
n°® 06/1995 que autoriza a contratagdo do professor visitante ¢ a Resolu¢ao n° 11/1995 que fixa as
normas, critérios niveis de remuneragao para contratagao de professor visitante e ou pesquisador.
Em 2019- Normatizacao para processo seletivo.

Lancamento de edital- A¢ao sera realizada em 2020.

Programa de Mestrado em enfermagem: itens avaliados (CAPES)

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacdo no
programa

- No caso do DP atuar em dois ou mais Programas que s3o da mesma IES ou atendem aos critérios
de excepcionalidade: bolsistas de fixacdo de docentes ou pesquisadores; aposentado com termo de
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compromisso de participacdo no Programa; cedidos por acordo formal; afastamento longo para a
realizacdo de Pos-Doutorado, estdgio sénior ou atividade relevante em Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e ndo ter desenvolvimento atividades de ensino na P6s-Graduagdo e/ou
Graduagdo e nem participado de PP do Programa.

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA

- DP com dois a dez orientandos no quadri€nio, no conjunto de programas que atua. Considerar as
excegdes: 11 a 15 alunos por orientador, até no maximo 20% dos DPs. Para aqueles com producao
cientifica compativel com o conceito “Muito Bom”, que estiverem orientando alunos vinculados a
Minter, Dinter, PROCAD, programas em associacao/rede e/ou localizados nas regides norte e
centro oeste; no maximo 10% dos DP sem orientando ou com um aluno no quadriénio se o
orientador ¢ recém doutor sem experiéncia em orientagdo Stricto Sensu, recém credenciado no
Programa, em processo de desligamento do Programa, afastado para estdgio sénior ou
Pos-Doutorado ou se o DP ¢ vinculado a um programa implantado hd menos de quatro anos.

Nivel de alcance da meta
Acao NA PA AP
5 - Fortalecer e apoiar as acoes do X
IPESC.
Estratégias:

-Requalificacdo das agdes e objetivos do IPESC

-Monitorar as agdes.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Relatdrios anuais de desempenho.

ANALISE DE AC()ES REALIZADAS:
Desafios: 2020-2023

Requalificar as agdes e objetivos do IPESC no ano de 2020, com previsdo do mesmo ser
desvinculado da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo e incorporado a Pro-reitoria de Extensao-
PROEX.

Plano de Acao — Ideias

2020

Realizacdo do projeto Diadlogos sobre a Historia e a Cultura do Cariri — lives sobre temas da
historia e da cultura do Cariri com estudiosos e pesquisadores da URCA e de outras Institui¢des de
Ensino (superior, ensino basico) sobre tematicas pertinentes a regido do Cariri;

2021

Continuacdo do projeto Didlogos sobre a Historia e a Cultura do Cariri

Mostra de Cinema — Cariri Caribe (segundo semestre)

Simposio Internacional: Cultura e Literatura Populares (segundo semestre)

No primeiro semestre: fechar a reformulaciao do Regimento Interno e criar o conselho
consultivo do Instituto

II semestre: iniciar o curso de especializagdo em Patrimonio Cultural

II Semestre : iniciar o curso de especializa¢do em Ciéncias da Religido

2022
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VI Simposio Internacional sobre o Padre Cicero / I Simposio Internacional sobre Religiosidade
Popular no Cariri (I semestre)

I Festival Universitario da Cang¢do — parceria com a UFCA (II semestre)

2023
Seminario sobre Patrimdnio Cultural

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
6- Fomentar os Programas X
Pos-Graduacao Stricto Sensu.

Estratégias:

-Monitoramento das agdes

-Estimulo e apoio a criagdo e implantacdo de novos Programas de pds-graduagao Stricto Sensu
em todas as areas do conhecimento da Universidade.

-Ampliac¢ao do processo de insercao e permuta de pesquisas e
experiéncias da URCA com outras IES, o6rgaos e entidades internacionais, fortalecendo o processo
de inclusdo no mundo globalizado.

-Apoio e estimulo projetos de DINTERS e MINTERS visando a capacitacdo docente, incluindo
professores substitutos e temporarios.

-Implementacao de uma sistematica de avaliagdo interna dos cursos de P6s Graduagdo Lato e
Stricto Sensu implantado para que, possam atingir niveis de exceléncia em comparagdo aos seus
pares nacionais e internacionais.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Numero de Apresentacdo de Proposta para Curso Novo - APCN'’s submetidos e aprovados.
-Avaliagdo quadrienal da CAPES

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em 2017 foram submetidos 05 APCN (Paleontologia, Ensino de Ciéncias e matematica; Ensino de
Ciéncias e tecnologia, geografia e sociologia).

Em 2018 foram submetidos 03 APCN (Paleontologia Integrativa, Economia Regional e Urbana e
Ensino de Ciéncias e suas tecnologias).

Em 2019 foram submetidos 03 APCN (Economia Regional e Urbana, Direito ¢ Desenvolvimento,
Conservacao e Estudo da Paleodiversidade)

Os coordenadores passaram por treinamento para avaliagdo de meio termo na CAPES para
avaliarem as novas metodologias de avalia¢do para o proximo quadriénio.

Criagdo do processo de autoavalia¢ao e autoplanejamento com alinhamento ao PDI institucional.

Com relagdo ao ensino de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, a URCA no ano de 2019 contou com a
oferta de um Curso de Doutorado (Programa de Po6s-Graduagdo em Quimica Biologica (PPQB)-
Conceito 4 com 7 alunos). Um mestrado académico (Programa de Pds-Graduacdo em Quimica



http://www.urca.br/ppqb/portal/index.php/noticias/43424-programa-de-pos-graduacao-em-quimica-biologica-ppqb-divulga-resultado-parcial-do-mestrado-e-doutorado
http://www.urca.br/ppqb/portal/index.php/noticias/43424-programa-de-pos-graduacao-em-quimica-biologica-ppqb-divulga-resultado-parcial-do-mestrado-e-doutorado
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Biologica (PPQB) - Conceito 4 com 13 alunos.

Cursos e vagas ofertadas: Pos-Graduac¢do (Stricto Sensu)

N° Cursos Cidade Vagas | N° Matriculados | Conceito | N° Diplomados
01 PROFMAT Juazeiro do Norte 15 15 3 0
02 PROFHISTORIA Crato 12 12 3 11
03 PROFFISICA Juazeiro do Norte 10 10 3 07
04 PMAE Crato 11 11 3 14
05 PDBRN Crato 12 12 3 15
06 PPQB-Mestrado Crato 14 13 4 03
07 PPQB-Doutorado Crato 8 7 4 0
08 PPLetras Crato 20 20 3 0
09 PROFEDUC Crato 20 20 3 18
Total 122 120 29 68

Fonte: PRPGP, 2019.
Programa de Mestrado em Enfermagem: itens avaliados (CAPES)
item 3. Impacto na sociedade:

3.1 . Impacto e Carater Inovador da Producdo Intelectual, bibliografica, técnica e /ou artistica em
funcao da Natureza do Programa.

DP com Bolsa de Produtividade em Pesquisa/ Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora
e/ou coordenacao de PP com fomento de agéncias reconhecidas nacional e internacionalmente
(15,3% Parcialmente alcangado) DP com bolsa de produtividade e projeto (2 Professores)

3.3. Internacionalizacdo e visibilidade do programa
Internacionalizac¢io (no quadriénio)

a. Mobilidade internacional de docente, discente e egresso em parceria com instituicdes
estrangeiras no quadriénio. Considerar: DP com publicacdes em parceria com pesquisadores
estrangeiros; DP com visitante ou convidado para atividades técnicas- cientificas, estagio (>5d) em
instituicdes estrangeiras ; DP com Pés-Doutorado realizados em instituicdo estrangeira; DP que
receberam visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou ensino na
Pos-Graduagao; DP conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos relevantes no exterior;
DP com orientando(s) que realizaram estdgio ou visita técnica (>5d) no exterior; DP com
orientando com bolsa sanduiche no exterior; DP e/ou orientandos com apresentacdo oral de
trabalho em eventos cientificos no exterior; egressos com dupla titulagao/co-tutela.

b. Atuagdo do programa visando alavancar a Poés-Graduacdo em paises com menor
desenvolvimento na Po6s-Graduagdo. Considerar: assessoria para a formulacdo de propostas de
cursos novos exterior; participacdo em eventos organizados no exterior dirigidos a qualificagdo
de docentes e pesquisadores; parcerias em ensino, pesquisa € orientagdo em paises com menor grau
de desenvolvimento na Pés-Graduagdo (sem Pos-Graduagdo Stricto Sensu ou com mestrado e/ou
doutorado em fase de estrutura¢do ou ndo consolidado).

Para considerar que ha internacionalizacdo, o DP deve ter pelo menos quatro atividades em
“a?” Ch
a” e/ou “b” .

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA
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Ressalta-se que o programa estd em processo de consolidacdo e crescimento, visto ainda ser
recente, no entanto algumas experiéncias podem ser apontadas e que demonstram a
internacionalizacdo do programa e de seus docentes.

1) INTERCAMBIOS INTERNACIONALIS 1) University of British Columbia, Vancouver, Canada
esta aberta ao PMAE para visitas técnica, mestrado e doutorado sanduiche.

2) Coorientacdo da aluna Liana Maria Carvalho Braid pela professora Maria de Fatima Antero
Sousa Machado. Titulo da tese: Caminhos de uma mudanga no curriculo de graduagdo em
Educagdo Fisica: Construcdo de um coletivo docente. Curso de Doutorado em Ciéncias do
Desporto-Universidade de Trés-os-Montes e doutorado.

3) A estudante de Enfermagem, Julian Andres Villalba Gavis, de Universidade Del Cauca
(Colombia) demonstrou interesse em fazer o curso de Mestrado do PMAE em 2018, solicitando
este contato com o professor Glauberto Quirino.

4) Participacdo em comités, diretorias, sociedades cientificas e programas a exemplo da, Docente
Maria Corina Amaral Viana, frente a Agéncia: Health Tecnology Assessment International;
Local: Jasper Avenue, Edmonton, Alberta- T5J 3N4- Canadé; Periodo: Desde 2011.

No que se refere ao nimero de mestres e doutores este indicador ¢ medido pelo Indice de
Qualificagdo do Corpo Docente que indica o nivel de qualificacdo dos (a) professores (as). Em
2019 este indice foi de 3,46, em comparagdo a 2018, houve uma pequena baixa de 5,21% no
indice de qualificacdo. O calculo ¢ realizado anualmente através da equagao:

G H)+@ H)+(@2 )+
+ + +

Onde:

D = nimero de doutores

M = niimero de mestres

E = nimero de especialistas
G = numero de graduados

A Pro6-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa (PRPGP), comprometida com o avanco da
pos-graduacdo e da pesquisa no ambito da Universidade Regional do Cariri nos tltimos dois anos,
tem expandido suas agdes com base em trés pilares de sustentacdo: Capacitagdo de seus Docentes/
Pesquisadores e Discentes; Atracdo dos melhores alunos, tanto em nivel de graduagdo como de
poOs-graduagao, estimulando uma forte integragao entre as fungdes de ensino e pesquisa; Ampliacao e
aprimoramento constante da infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas.

A URCA aprovou junto a CAPES quatro Doutorados Interinstitucionais (DINTERESs), oportunizando
a capacitacao de 36 professores, sem que haja a necessidade dos mesmos se afastarem totalmente de
suas atividades docentes.

Com relagdo ao ensino de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, a URCA no ano de 2019 contou com a
oferta de um Curso de Doutorado (Programa de Pds-Graduacdo em Quimica Biologica (PPQB)-
Conceito 4 com 7 alunos). Um mestrado académico (Programa de Pds-Graduacdo em Quimica
Biologica (PPQB) - Conceito 4 com 13 alunos.

No tocante aos mestrados profissionais a URCA contou com a oferta de sete cursos: Mestrado
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Profissional em Matematica (PROFMAT) Conceito - 3, com 15 alunos, Mestrado Profissional em
Ensino de Histéria (PROFHISTORIA) Conceito — 3 com 12  alunos, Mestrado Profissional em
ensino de Fisica (PROFFISICA) Conceito - 3 com 10 alunos, Programa de Mestrado Académico
em enfermagem (PMAE) Conceito - 3 com 11 alunos, PDBRN Conceito - 3 com 12 alunos,
Programa de Pos-graduacdo em Letras (PPLetras) Conceito - 3 com 20 alunos e o Mestrado
Profissional em Educa¢do (PROFEDUC) Conceito - 3 com 20 alunos, totalizando 68 alunos
matriculados e 120 diplomados. Houve um aumento da oferta em 2019 de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, visando a capacitagdo dos docentes da institui¢do, objetivando atingir a Meta do PPA
2016-2019 de ampliagdo da formagao em Po6s-Graduacao Stricto Sensu.

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
7- Fomentar os Programas de X
poOs- graduacio Lato Sensu.

Estratégias:

-Estimulo e apoio a criagdo e implantacdo de novos Programas de Pos-Graduagao Lato Sensu em
todas as areas do conhecimento nas Unidades Descentralizadas baseando-se na realidade local.

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)
-Relatérios anuais de desempenho
-Numero de programas aprovados

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Entre 2017 e 2018 o quantitativo de curso se manteve, entretanto houve crescimento do numero de
alunos.

Entre 2018 ¢ 2019 houve crescimento de 32% no niumero de cursos ofertados.
Reformulacdo da resolugdo de Programa de Pos-graduacio Lato Sensu (2019-2020).
Ampliagdo da oferta de Cursos (2020-2021).

No que concerne a Pds-Graduacdo Lato Sensu, no ano de 2019 a URCA ofertou 25
especializagdes com 505 alunos matriculados e 626 diplomados com 35 alunos Bolsistas.

) 1\{0 de Total diplomados
Ne Curso Cidade | matriculados Bolsas
em 2019 em 2019
01 Acupuntura Crato 25 - 1
02 Biologia e Quimica Crato 20 20 1
03 Centr.o. Cirtrgico e Central de Material Crato i 20 |
Esterilizado
04 Ciéncias Penais Iguatu 40 - -
05 Direito Constitucional Crato - 45 2
06 Direito Penal e Criminologia Crato 39 96 -
07 Direito Previdenciario e Trabalhista Crato - 39 2
08 Direito Tributéario e Processo Tributario Crato 33 64 -
09 Educag¢do Ambiental Crato - 29 2
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Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura | Campos
11 o 28
Brasileira Sales

05 [Gewoso | Caw | @ | - | 5

19 Plrangamento e Gestdo de Finangas Crato
Publicas

Treinamento Personalizado, Teoria ¢
L. Crato 32
Pratica

Fonte: PRPGP, 2019.

8- Normatizar a politica de
iniciacao cientifica voluntaria. X

Estratégias:

-Certificagdo para alunos voluntarios professores colaboradores

-Incentivo a participacdo dos alunos na iniciagao cientifica voluntaria na IES.
-Abertura de editais para formalizar os integrantes voluntarios.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em 2017 e 2018 nao foram lancgados editais.

Criar a regulamentacdo politica de iniciacdo cientifica voluntaria, com abertura de edital de fluxo
continuo e acompanhamento periddico (2019-2020)

Criagao de sistema de cadastro e acompanhamento da iniciagdo cientifica voluntaria (2020)

Promover maior publicidade do programa de pesquisa voluntdria em todos os departamentos,
campi e unidades (2020-2021)

Quanto a extensdo, em 2019, a URCA beneficiou 245.492 pessoas com diversas acdes.
Programas (189.434), projetos (38.417), exposicdes (15.424) e cursos/ eventos/ oficinas (2.217).

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
9-Criar programas e projetos de
mobilidade académica em parceria coma X

Assessoria de Relacoes Internacionais—
ARI/PROGRAD/PROAE

Estratégias:

-Ampliagdo das parceiras com 6rgdos nacionais e internacionais

-Estimulo a criacdo de projetos que aprovem e oferecam bolsas de mobilidade para os alunos
-Enfase aos projetos regionais que possibilitem a entrada de estudantes em outras institui¢des com
pesquisas da regido, para expandir e desenvolver o determinado projeto.

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc.)

-Avaliagdes de projetos, rendimento académico.

-Através do quantitativo de projetos aprovados.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A Assessoria de Mobilidade e Internacional - AMI atualmente ndo participa de nenhum
programa de mobilidade académica voltado aos alunos da URCA, fazendo parte apenas do
projeto ETA Fullbright. Este programa traz professores estrangeiros de inglés para auxiliar nas
aulas de Lingua Inglesa na Universidade. Isto significa que com o fim do Programa Brafitec na
IES, no momento, a AMI atua somente na capacitagdo em lingua estrangeira, mas ndo dispde de
meios para viabilizar a Mobilidade de alunos da URCA.

Programa de Mestrado em enfermagem: itens avaliados (CAPES)

EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO

- Estdo descritas as politicas de inovagao, internacionalizacao e inclusdo social dos resultados.

¢ Essa meta precisa ser fortalecida junto a Pré-Reitoria de poés Graduagdo e Pesquisa, Assessoria
de Relagdes Internacionais - ARI, bem como, ITEC (em processo de mudanga em Pro-Reitoria
de Empreendedorismo e Inovagao)

3. Impacto na sociedade

3.1 . Impacto e Carater Inovador da Producgdo Intelectual — bibliografica técnica e /ou
artistica- em func¢io da Natureza do Programa

e DP com Bolsa de Produtividade em Pesquisa/ Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
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Inovadora e/ou coordenagdo de PP com fomento de agéncias reconhecidas internacionalmente
(15,3% Parcialmente alcangado) DP com bolsa de produtividade e projeto (2 Professores)

3.3. Internacionalizacdo e visibilidade do programa INTERNACIONALIZACAO (no
quadriénio)

a. Mobilidade internacional de docente, discente e egresso em parceria com instituigdes
estrangeiras no quadriénio. Considerar: DP com publicagdes em parceria com pesquisadores
estrangeiros; DP com visitante ou convidado para atividades técnicas- cientificas, estagio(=5d)
em institui¢des estrangeiras; DP com Pds-Doutorado realizados em institui¢do estrangeira; DP
que receberam visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou ensino na
Pos-Graduagao; DP conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos relevantes no exterior;
DP com orientando(s) que realizaram estdgio ou visita técnica  (=5d) no exterior; DP com
orientando com bolsa sanduiche no exterior; DP e/ou orientandos com apresentacdo oral de
trabalho em eventos cientificos no exterior; egressos com dupla titulagdo/co-tutela.

b. Atuacdo do programa visando alavancar a Pos-Graduagdo em paises com menor
desenvolvimento na P6s-Graduagdo. Considerar: assessoria para a formulacdo de propostas de
cursos novos exterior; participacdo em eventos organizados no exterior dirigidos a qualificacao
de docentes e pesquisadores; parcerias em ensino, pesquisa € orientagdo em paises com menor
grau de desenvolvimento na Pés-Graduacdo(sem Pos-Graduagdo stricto sensu ou com mestrado
e/ou doutorado em fase de estruturacdo ou nao consolidado).

Para considerar que ha internacionalizacao, o DP deve ter pelo menos quatro atividades
em “a” e/ou “b”

RESPOSTA DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Ressalta-se que o programa estd em processo de consolidacdo e crescimento, visto ainda ser
recente, no entanto, algumas experiéncias podem ser apontadas e que demonstram a
internacionalizacdo do programa e de seus docentes.

1)INTERCAMBIOS INTERNACIONAIS 1) University of British Columbia, Vancouver, Canada
esta aberta ao PMAE para visitas técnica, mestrado ¢ doutorado sanduiche.

2)Coorientacdo da aluna Liana Maria Carvalho Braid pela professora Maria de Fatima Antero
Sousa Machado. Titulo da tese: Caminhos de uma mudanga no curriculo de graduacdo em
Educagao Fisica: Construcdo de um coletivo docente. Curso de Doutorado em Ciéncias do
Desporto-Universidade de Tras-os-Montes e doutorado.

3) A estudante de Enfermagem, Julian Andres Villalba Gavis, de Universidade Del Cauca
(Colombia) demonstrou interesse em fazer o curso de Mestrado do PMAE em 2018 solicitando
este contato com o professor Glauberto Quirino.

4) Participagdo em comités, diretorias, sociedades cientificas e programas, a exemplo da Docente
Maria Corina Amaral Viana, frente a Agéncia: Health Tecnology Assessment International;
Local: Jasper Avenue, Edmonton, Alberta- T5J 3N4- Canada; Periodo: Desde 2011.

Executar politicas de relacionamento académico e de internacionalizagdo com entidades publicas e
privadas estrangeiras, visando estimular a comunidade académica ( docentes, discentes, técnicos
administrativos) a construir intercadmbios técnico-cientificos e/ou culturais para o desenvolvimento
institucional e regional.

Detalhar as agdes estratégicas de internacionaliza¢do para a Universidade Regional do Cariri-URCA,
considerando o cendrio brasileiro da internacionalizag@o atual e a posi¢do da URCA

Como referéncia na formacdo de profissionais qualificados na regido do Cariri e regides
circunvizinhas.
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1 - ACOES DE INTERNACIONALIZACAO

- Fortalecer parcerias com as demais IES da regido do Cariri através da criacdo de Forum de
Internacionalizagao do Cariri.

- Submeter a candidatura da URCA a novos Programas/Editais de Mobilidade como a Fundagdo
Carolina, por exemplo, buscando agéncias de fomento internacionais.

- Aumentar para 15 (quinze) o nimero de alunos da URCA a realizar mobilidade neste periodo,
mesmo com o fim do Programa Capes/Brafitec.

- Ofertar disciplinas optativas em lingua estrangeira na IES.

- Desenvolver material de divulgagdo da URCA em lingua estrangeira em parceria com a Assessoria
de Comunicagao a IES.

- Realizar o Seminario de Mobilidade ¢ Internacionaliza¢ao anualmente.

- Fomentar a publicacdo internacional de docentes e discentes da URCA por meio de agdes de
capacitagdo em lingua estrangeira e tradugdo em parceria com o Nucleo de Linguas da URCA -
NUCLIN.

- Buscar parcerias com o Geopark Araripe.

10 — Fortalecer e apoiar as acées do X
ITEC.
Estratégias:

-Monitoramento das agdes.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Relatorios anuais de desempenho.
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em 2017 foram realizados 7.895 atendimentos em diversas atividades entre clas: consolidagao de
parcerias com o setor industrial do Cariri para desenvolvimento e difusdo de pesquisa tecnologica;
transferéncia de tecnologia para o crescimento e fortalecimento do setor industrial do Cariri.

-Em 2018 foram realizados 2.100 atendimentos em diversas atividades entre elas: Capacitacdo de
recursos humanos visando melhorar a qualificagdo dos profissionais envolvidos no setor produtivo do
Cariri.

-Este instituto sera integrado a nova Pro-Reitoria PROEL (2020-2023)

- Ampliar e desenvolver as atividades do Instituto Tecnologico do Cariri — ITEC, através da parceria
institucional da Universidade Regional do Cariri com vistas a difusdo de pesquisas tecnoldgicas na
Regido do Cariri Cearense.

- Obter parcerias com o setor industrial do Cariri para desenvolvimento e difusdo de pesquisas
tecnologicas;

- Transferir tecnologias para o crescimento e fortalecimento do setor industrial do Cariri;

- Congregar estudos e pesquisas nas areas de Constru¢ao Civil e Engenharia de Produ¢ao, bem como
em outras areas que estejam ligadas direta ou indiretamente ao setor industrial;

- Capacitar recursos humanos visando melhorar a qualificagdo dos profissionais envolvidos no setor
produtivo do Cariri.

- Elaborar um plano de acdo visando a ampliagdo e desenvolvimento das atividades do Instituto
Tecnoldgico do Cariri — ITEC.

- Resgatar as praticas culturais da Lira Nordestina através da formagdo de novos agentes culturais e
implantar agdes de cunho cultural, social e econémico.

- Criar a Sala do Empreendedor - Incentivar a legalizacdo de negdcios informais que se enquadrem
nos requisitos legais estabelecidos, bem como facilitar a abertura de novas empresas e regularizar as
atividades informais.

Nivel de alcance da meta

Acio
NA PA AP
11- Fomentar uma politica de
incentivo a publicacées em periodicos
nacionais e internacionais de alto X
impacto.
Estratégias:

-Captagdo recurso via editais que viabilize orgamento para tradugdo e taxa de publicacdo
-Monitoramento das agdes.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
Desafios: 2020-2023
Criar um fundo de auxilio a publica¢do com recursos institucionais e provenientes da
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Pos-Graduagao Lato Sensu.

Licitagao para tomada de preco de tradugdo.

Langamento de edital para custeio total e parcial para publicagdo em extrato de exceléncia Al e
A2.

Foi incluido na LOA de 2020 a¢do: Projeto Apoiado - Criagdo de Fundo de Financiamento de

Pesquisa.
Agdo Nivel de alcance da meta
12- Planejamento estratégico dos programas de NA PA AP
mestrado e doutorado da URCA em articulacao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional X
da URCA (NOVA)
Estratégias:

-Realizacdo de seminario de planejamento com os programas de Mestrado e Doutorado da nossa IES
-Sistematizacao das contribuigdes nos GT'S do seminario
- Como Avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Programa de Mestrado em Enfermagem: itens avaliados (CAPES)

1.3. Planejamento Estratégico (PES) do programa e articulagdo com o PES da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formagao de seus alunos, vinculada a producao intelectual — Bibliografica técnica e/ ou artistica.
¢ Planejamento do Programa em articulagao com o Planejamento Institucional.

Resposta da coordenaciao do programa

A gestdo superior da Universidade Regional do Cariri construiu de modo participativo o Plano
de Desenvolvimento Institucional da IES para o quadriénio 2017-2021. O documento destaca
como objetivo principal para a Pos-Graduagdo Stricto Sensu, a formacao de pessoa qualificada
para as atividades relacionadas com o magistério superior € a pesquisa cientifica, bem como
ampliar a oferta de vagas e melhoria da qualidade do ensino ancorado em mecanismo de
avaliacdo institucional por meio dos PPC dos cursos. Desse modo, o planejamento do CMAE
encontra-se articulado ao planejamento institucional.

¢ Planejamento contém: objetivos, metas (curto, médio e longo prazo), estratégias, previsdo de
recursos de infraestrutura, operacionalizagdo e indicadores de avaliacdo, considerando processo
e resultado.

Resposta da coordenaciao do programa

O planejamento de agdes do CMAE para o quadriénio 2017-2020 consta nos relatorios
elaborados para os anos de 2017 e 2018. No entanto, ndo consta o Plano de Desenvolvimento do
Programa- documento elaborado e em processo de apreciagdo pelo colegiado do CMAE,
articulado ao PDI 2017-2021 da IES, no qual o processo de avaliagdo em tela promovido pela
CAPES por meio da coordenagdo de Area da Enfermagem induziu a formulagdo para atender
aos seguintes itens: objetivos, metas (curto, médio e longo prazo), estratégias, previsao de
recursos de infraestrutura, operacionalizacdo e indicadores de avaliagao, considerando processo
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e resultado. Entretanto, cabe mencionar que o PDI 2017/2021 da URCA contempla 11 acdes
para a Pés-Graduacao com detalhamento de estratégias e mecanismos de avaliagdo do alcance de
metas e resultados por meio de relatorios e indicadores.

Programa de Pés-Graduacgio em Letras da URCA

Corpo Docente

. Claudia Rejanne Pinheiro Grangeiro

. Edson Soares Martins (coordenador)

. Francisco de Freitas leite (coordenador adjunto)
. Guilherme Mariano Martins da Silva

. Harlon Homem de Lacerda Sousa (colaborador/UESPI)
. Jerdbnimo Vieira de Lima Silva

. José Marcos Ernesto Santana de Franga

. José Patricio Pereira Melo

. Maria Elias Soares (UFC)

. Maria Margarete Fernandes de Sousa (UFC)

. Newton de Castro Pontes

. Raul Azevedo de Andrade Ferreira

. Sandra Maia Farias Vasconcelos (UFC)

. Thiago de Abreu e Lima Florencio

Historico

O Programa de Pos-Graduagdo em Letras da URCA foi recomendado pela CAPES na 183? reunido
do CTC-ES, realizada entre 20 e 22 de fevereiro de 2019. Ao ter-se divulgado o resultado em 01
de marco de 2019, os proponentes prosseguiram no tramite da proposta pelas vias internas
da URCA, tendo por objetivo a aprovacdo do novo curso pelo CEPE e CONSUNIL.

A primeira sele¢do resultou na aprovagao da inscrigdo de 42 inscritos (de um total de 74 inscrigdes
solicitadas) e na aprovagdo de 16 discentes.

Etapas do processo

O processo de construcdo do presente documento passou pelas seguintes etapas, em que se
envolveram todos os docentes do Programa:

. Definigao dos Eixos Orientadores das Ag¢oes

. Identificacao da conexao das politicas norteadoras do Programa com as dispostas no PDI/URCA
. Diagnostico de oportunidades, capacidades, ameacas, pontos fortes

. Defini¢do dos objetivos

. Criagdo dos planos de agao

As etapas produziram o seguinte resultado:
Defini¢ao dos eixos de orientagdo das politicas/a¢des:
. Exceléncia

. Internacionalizacao
. Inserc¢ao Social
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. Transparéncia
. A¢oes de Inovacgao

Conexao com o PDI

. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia cientifica a relevancia
social;

. Ampliar a participagdo de professores nas pesquisas em parceria com a Educagdo Basica, tendo por
base o PIBIC/Ensino Médio e PIBID/Residéncia Pedagogica;

. Institucionalizar o Programa de P6s-Doutorado e Professor visitante;

. Reformar, Ampliar e realizar melhorias na Biblioteca Central e Setoriais e expandir os acervos

(MAPPs 116 € 93);
. Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, para atender as demandas necessarias ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administrativas;

. Consolidar a Editora da URCA;
. Fortalecer a Lira Nordestina;
. Criar e implantar o Nucleo de Linguas;

. Fortalecer e apoiar as agdes do IPESC.

O planejamento e Avaliacdo do Programa foi realizado com participagdo do colegiado de
docentes a partir da metodologia participativa onde foi feito o diagnostico de oportunidades,
capacidades ameacas (debilidades) e pontos fortes (fortalezas).

Foi realizado o presente diagndstico de avaliagdo articulando os objetivos estratégicos, em conexao
com as ag¢des do PDI da URCA, de acordo com sua capacidade efetiva, dentro dos eixos
norteadores definidos, este documento estabelece como imperioso promover as ACOES contidas
no PLANO a seguir:

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP1/P1: Avaliar sistematicamente a estrutura curricular

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES
A estrutura curricular estd coerentemente voltada | A formacao docente ¢ uma demanda reprimida
para a realidade geoeducacional do Programa que ndo foi tematizada por nenhuma linha de

pesquisa especificamente voltada para a
pesquisa dessa realidade

Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos discentes Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)
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elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao

do PPGL
Autoavaliacilo de  desempenho | Coordenacdo | Relatério das | CAP (Comissdao de
docente do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao
do PPGL

ACP2/P1: Fortalecimento da importancia dos estagios

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagao da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

O componente curricular do Estdgio demonstrou | A avaliagdo do Estagio requer instrumentos de
estar acertado e obteve massiva adesao de discentes | maior complexidade, ainda ndo elaborados

Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos discentes do PPGL Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliag¢ao

do PPGL
Sondagem dos discentes e discentes | Docentes Relatorio das | CAP (Comissdo de
da Unidade da Educagao Basica e da sondagens, a ser | autoavaliacao do
IES incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliagdo
do PPGL

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)

AMP3/P1: Preparar a reorganizagdo futura das linhas de pesquisa e projetos de pesquisa de docentes

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

A maioria dos projetos estd adequadamente | Ainda ha projetos cuja aderéncia aos nucleos
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articulada com os nucleos formadores da fisionomia
propria do programa (identidade e cultura)

formadores da fisionomia propria do programa
¢ insatisfatoria;

Docentes do programa tem atuagdo junto a grupos
de interesse na esfera local e estadual

Nota-se interesse social no campo tematico da
formagdo de professores, que ndo estd
contemplado nas duas linhas existentes.

Estratégias e responsaveis

Autoavaliacio e responsaveis

com  Grupos
de Interesse)

Seminario anuais de autoavaliagdo | Docentes e | Relatorio dos | CAP (Comissao de
do PPGL discentes, Semindrios, aprovado | autoavaliaciao do
organizados em plendria Programa)
por linha de
pesquisa
Sondagens anuais junto aos grupos | CAGI Relatorio das | CAGI (Comissao de
de interesse (Comissdo de | sondagens, a  ser | Articulagdo com
Articulacao incluido como | Grupos de Interesse)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios

anuais de
autoavaliacao do
PPGL

NAO HOUVE DEFINICAO DE ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)*

*Por estarmos entrando no ultimo ano do quadriénio, decidiu-se que a defini¢do de agdes de
longo prazo demanda mais informagdes sobre a nova ficha de avaliacdo e os novos

documentos de area.

1) Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacio a Proposta do Programa.

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP4/P2: Avaliar sistematicamente a atuagdo do corpo docente

cientifica a relevancia social

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

O perfil do corpo docente contempla a atuagdo de
docentes com larga experiéncia de pesquisa e
orientacdo (docentes da UFC credenciadas no PPGL
como DP).

Ainda ha projetos cuja aderéncia aos nucleos
formadores da fisionomia propria do programa
¢ insatisfatoria;

A presenca de colaborador vinculado a UESPI
(Oeiras-PI), egresso da URCA, amplia a éarea
geoeducacional do PPGL e oportuniza agdes de
colaboracdo entre as IES e grupos de pesquisa.

Apenas trés docentes tém experiéncia de
atuagdo mais consistente no que toca aos
desafios de internacionalizacdo

A presenca de docentes permanentes lotados nos
cursos de Historia, Teatro e Direito agrega
experiéncias de formagdo variadas, mas aderentes a
Area de Concentragdo e as linhas de pesquisa do
programa
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Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos discentes Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao
do PPGL

Autoavaliacdo  de

docente

desempenho

Coordenacgao
do PPGL

Relatorio das
sondagens, a  ser
incluido como

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao

do PPGL

CAP (Comissao de
autoavaliacao do
Programa)

ACP5/P2: Fortalecimento da integracdo com a Educagao Bésica

Objetivo articulado ao PDI: Ampliar a participagdo de professores nas pesquisas em parceria com
Educacao Bésica, tendo por base o PIBIC/Ensino Médio e PIBID/Residéncia Pedagogica

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

Eixos: Insercido Social

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

Docentes permanentes tém

experiéncia

na

coordenacao de subprojetos (Lingua Inglesa e

Lingua Portuguesa)

As propostas de Lingua Portuguesa (no Pibid e na
RP) e Lingua Inglesa sdo entendidas como areas
prioritarias pela coordenacdo institucional dos dois

Considerada a necessidade de colaboragdo do
colegiado que envolve os docentes que atuam
na graduagdo, ¢ problematico o entendimento
pouco aprofundado que se tem dos dois
projetos, principalmente no caso da RP, que
afeta a cultura de estagio ja cristalizada no

projetos Departamento.
Estratégias e responsaveis Autoavaliacido
Submissdo de propostas ao Pibic/EM | Docentes | Relatério das | CAP (Comissdo de
do PPGL | sondagens, a ser | Autoavaliagdo do
incluido como elemento | Programa)
de analise, nos futuros
Semindrios anuais de
autoavaliagao do PPGL
Envolvimento com atividades do | Docentes | Relatorio das | CAP (Comissdao de
PIBID e Residéncia Pedagogica do PPGL | sondagens, a ser | autoavaliacdo do
incluido como elemento | Programa)
de analise, nos futuros
Seminarios anuais de
autoavalia¢ao do PPGL
Publicagdo regular de experiéncias | Docentes | Relatério  quantitativo | CAP (Comissdo de
desenvolvidas pelos docentes e |do PPGL e | das publicacdes (em | autoavaliagdo do
discentes da Unidade da Educacdo | docentes e | periddicos e livros, | Programa)
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discentes
da UEB

Basica e da IES

atendendo critérios de
qualificacdo da Area)

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)

AMP6/P2: Investir na qualificacdo dos docentes permanentes que ainda ndo cumpriram estagio
po6s-doutoral (Plano de atualizacdo da capacitagdo docente)

cientifica a relevancia social

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando nota
entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criagdo do doutorado

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

A IES tem apoiado fortemente a capacitacdo em
nivel de pos-doutorado

Ainda ndao ha uma normatizagdo clara na IES,
que trate da questao

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
representa grande estimulo a qualificagao

A Carreira tem comecgado a deixar de ser
atrativa, em virtude do quadro
politico-econdmico, que obsta a abertura de
mais vagas para concursos, criagdo de vagas

andamento

de  professor titular,  reajustes  que
recomponham perdas salariais acumuladas
etc..
Estratégias e responsaveis Autoavaliacio e responsaveis
Regulamentar critérios que | Colegiado do | Relatorio de | CAP (Comissdo de
estabelecam prioridades, objetivos | PPGL autoavaliacao autoavaliacao do
e salvaguarda das atividades em Programa)

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)

ALP7/P2: Ampliar o corpo docente com professor visitante

Objetivo articulado ao PDI: Institucionalizar o Programa de P6s-Doutorado e Professor visitante

inser¢ao social, da nucleacao ¢ da solidariedade.

Objetivo estratégico: Agregar pesquisadores eficientes, com capacidade de impulsionar elementos da

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

O Programa ja tem colaboragdo informal com
docente experiente, de atuacdo reconhecida nacional
e internacionalmente, recém-aposentada e residindo
na area geoeducacional do PPGL.

Aguarda-se definicdo da forma de custeio da
bolsa para professor visitante

Estratégias e responsaveis Autoavaliagio

Abertura de selecdo para professor | PRPGP e | Relatorio de | CAP (Comissdao de

visitante Coordenagdo | autoavaliagdo autoavaliacao do
do PPGL Programa)
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2) Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicio, com vistas a gestio do seu desenvolvimento
futuro, adequacio e melhorias da infraestrutura e melhor formaciao de seus alunos,
vinculada a producio do conhecimento.

ACAO PERMANENTE (AP)

APS8/P3: Avaliar sistematicamente o planejamento estratégico

Objetivo articulado ao PDI: Nao ha a¢do especifica prevista no documento

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

Ha forte comprometimento da comunidade | O PDI da IES ainda precisa ser enriquecido
académica do PPGL com o fortalecimento de uma | com elementos que reflitam com mais clareza a
politica de planejamento consistente, democratica | politica de avaliagdo da DAV/CAPES e da

e continua. Area de Linguistica e Literatura.
Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos discentes Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao

do PPGL
Autoavaliagdo de desempenho | Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdao de
docente do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)

elemento de analise, | a)
nos futuros Semindrios
anuais de autoavaliacao

do PPGL
Semindrio anuais de autoavaliacdo | Docentes e | Relatorio dos | CAP (Comissdao de
do PPGL discentes, Semindrios, aprovado | autoavaliagao do
organizados | em plendria Programa)
por linha de
pesquisa

3)  Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacio do programa, com foco
na formacao discente e producio do conhecimento.

ACAO PERMANENTE (AP)

AP9/P4: Avaliar sistematicamente a politica de autoavaliagdo

Objetivo articulado ao PDI: Nao hd acdo especifica prevista no documento

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura cria¢cdo do doutorado.
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PONTOS FORTES

DEBILIDADES

Os corpos docente e discente tém mostrado

A cultura de autoavaliagdo ¢é pouco

envolvimento na constru¢gdo e uso dos | disseminada na IES
instrumentais de avaliagdo.
Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos discentes Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)
elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao
do PPGL
Autoavaliagdo de desempenho | Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdo de
docente do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo do
incluido como | Programa)
elemento de analise, | b)
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao
do PPGL
Semindrio anuais de autoavaliacdo | Docentes e | Relatorio dos | CAP (Comissdo de
do PPGL discentes, Semindrios, aprovado | autoavalia¢ao do
organizados | em plendria Programa)
por linha de
pesquisa

4) Infraestrutura para Ensino, Pesquisa e Extensao.

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)

ALP10/P5

administrativas

Objetivo articulado ao PDI: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, para atender as
demandas necessarias ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e

e coletivo e de manuseio dos acervos

Objetivo estratégico: Modernizacio constante das instalagdes destinadas a aulas, estudo individual

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

A adequagdo das instalagdes foi pensada para
propiciar boas condi¢des de trabalho para um
grande contingente de atores, com boa quantidade
de computadores (cinco terminais dedicados e
laboratorio de informatica disponivel por
agendamento), disponibilidade de oito salas para
estudo e reunido no turno vespertino e estrutura
para estudo individual nos trés turnos na Biblioteca
Central.

Percebe-se a pouca disponibilidade de
equipamentos para captura € armazenamento
de dados em formato audiovisual, além da
necessidade de notebooks.

O acervo da Biblioteca Central ¢ variado em titulos
e sua recomposicdo ¢ objeto de esforgos
permanentes por parte da Instituicao.

A politica de aquisi¢do precisa ser readequada
no que diz respeito a quantidade de titulos, de
modo a garantir sua disponibilidade imediata.
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Estratégias e responsaveis

Autoavaliacio

Seminéario anuais de | Docentes e

Relatorio dos

CAP (Comissdao de

autoavaliagao do PPGL discentes, Seminarios, aprovado | autoavaliagao do
organizados em plenaria Programa)
por linha de
pesquisa
Reforgo das politicas de captagdo | CAGI Relatorio das | ¢c) CAGI (Comissao
de apoio via emendas | (Comissdao de | atividades da CAGI e | de Articulacio com
parlamentares e emprego de | Articulacdo da  PROPLAN e | Grupos de Interesse)
recursos proprios. com  Grupos | PROAD, a ser
de Interesse) e | incluido como
Coordenagdo | elemento de analise,
nos futuros
Semindrios anuais de
autoavaliacao do
PPGL

5) Politica de constituicdo e renovacio permanente de acervo bibliografico

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)

ALP11/P6: Fortalecer a infraestrutura disponivel na Biblioteca Central, ampliando, renovando e
incentivando o uso do acervo das areas afins ao Programa

Setoriais e expandir os acervos (MAPPs 116 ¢ 93).

Objetivo articulado ao PDI: Reformar, Ampliar e realizar melhorias na Biblioteca Central e

e coletivo e de manuseio dos acervos.

Objetivo estratégico: Modernizacio constante das instalagdes destinadas a aulas, estudo individual

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

A adequagdo das instalagcdes foi pensada para
propiciar boas condi¢des de trabalho para um
grande contingente de atores, com boa quantidade
de computadores (cinco terminais dedicados e
laboratorio de informatica  disponivel por
agendamento), disponibilidade de oito salas para
estudo e reunido no turno vespertino e estrutura
para estudo individual nos trés turnos na Biblioteca
Central.

Percebe-se a

pouca

disponibilidade de

equipamentos para captura € armazenamento
de dados em formato audiovisual, além da
necessidade de notebooks.

O acervo da Biblioteca Central ¢ variado em titulos
e sua recomposicdo ¢ objeto de esforgos
permanentes por parte da Institui¢do.

A politica de aquisi¢do precisa ser readequada
no que diz respeito a quantidade de titulos, de
modo a garantir sua disponibilidade imediata.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacio
Semindrio anuais de | Docentes e | Relatorio dos | CAP (Comissao de
autoavaliagao do PPGL discentes, Seminarios, aprovado | autoavaliagao do
organizados em plenaria Programa)
por linha de
pesquisa

CAGI

Reforco das politicas de captacao
i (Comissdo de

de apoio via emendas

Relatorio das
atividades da CAGQGI e

d) CAGI (Comissao
de Articulacdo com
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parlamentares e
recursos proprios.

de | Articulagao
com  Grupos
de Interesse) e

Coordenacgao

emprego

da  PROPLAN e
PROAD, a ser
incluido como
elemento de analise,
nos futuros
Seminarios anuais de
autoavaliagao do
PPGL

Grupos de Interesse)

1)

Formacao:

Atuacdo dos docentes permanentes em relacio as atividades de pesquisa e de
formacio do programa e a producio intelectual.

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP12/F1: Avaliar a participagdo dos docentes permanentes em grupos ou redes de pesquisa; em
atividades de gestao e administracdo do PPGL e da IES, bem como na organizacio de eventos e

na editoria de revistas e publicagdes do PPGL

Objetivo articulado ao PDI: Consolidar a Editora da URCA; Fortalecer da Lira Nordestina;

criar e implantar o Nucleo de Linguas; fortalecer e apoiar as acdes do IPESC.

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

Os docentes, em sua maioria, lideram grupos
consolidados, com atividade cotidiana e
permanente, além de terem envolvimento direto

O corpo docente ainda ¢ pequeno e
observa-se sobrecarga de atividades, mesmo
havendo boa distribuicdo de encargos e

na gestdo e administracio de instancias | tarefas)
relevantes nas IES (Direcdo de Campus, Direg¢ao
de Centro, Geopark Araripe, Assessoria de
Relagdes Internacionais, Editoria dos periddicos
Macabéa e Miguilim), além de terem
participagdo direta na realiza¢do de eventos e de
publicacdes
Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Seminario anuais de | Docentes ¢ | Relatorio dos | CAP (Comissao de
autoavalia¢ao do PPGL discentes, Semindrios, aprovado | autoavaliagdo  do
organizados | em plendria Programa)
por linha de
pesquisa
Autoavaliagdo de desempenho | Coordenacao | Relatério das | CAP (Comissdo de
docente do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo  do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacao
do PPGL
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docentes permanentes

AMP13/F1: Avaliar as atividades de ensino, orientacdo e pesquisa do PPGL realizadas pelos

pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

A maioria dos projetos estd adequadamente
articulada com os nuacleos formadores da
fisionomia propria do programa (identidade e

Ainda hé projetos cuja aderéncia aos ntcleos

formadores da

fisionomia
programa ¢ insatisfatoria;

propria  do

cultura)

H4 bons indicativos de que estardo em
conformidade com as orientacdes da Area: o
percentual de docentes permanentes com

orientagdes concluidas e em andamento no PPG
no quadriénio, além de sua distribuicdo e
concentracdo das atividades de orientagdo no
NDP; o percentual e a distribuicdo de docentes
permanentes com outras orientacdes concluidas e

em andamento no quadriénio (IC, TCC,
especializacdao); a distribuicio de docentes
permanentes com disciplinas oferecidas na

pos-graduacdo e a distribuigdo de docentes
permanentes com disciplinas na graduacao,
excetuando-se os aposentados.

Estratégias e responsaveis

Autoavaliacio e responsaveis

Seminario anuais de | Docentes e

Relatorio dos

CAP (Comissao de

de Interesse)

nos futuros Seminarios

anuais de
autoavaliacdo do
PPGL

autoavaliagao do PPGL discentes, Seminarios, aprovado | autoavaliagdo  do
organizados em plenaria Programa)
por linha de
pesquisa
Sondagens anuais junto aos | CAGI Relatorio das | CAGI  (Comissao
grupos de interesse (Comissdao de | sondagens, a  ser | de Articulagdo com
Articulacao incluido como | Grupos de
com Grupos | elemento de andlise, | Interesse)

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)

ALP14/F1: Incentivar a continuidade e incremento da produgao intelectual em alto nivel, focada
em periddicos entre Al e B2, e livros e capitulos entre L1 e L2, de seus docentes e discentes

Objetivo articulado ao PDI: Fomentar uma politica de incentivo a publicagdes em periodicos

nacionais € internacionais de alto impacto.
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Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES
A produgdo intelectual do corpo docente reflete | O NDP nao tem investido em publicagdo em
constante amadurecimento e regularidade. periodicos estrangeiros bem qualificados.
Estratégias e responsaveis Autoavaliaciao
Seminario anuais de | Docentes ¢ | Relatorio dos | CAP (Comissao de
autoavalia¢ao do PPGL discentes, Semindrios, aprovado | autoavaliagdo  do
organizados em plendria Programa)
por linha de
pesquisa
Autoavaliagdo de desempenho | Coordenagdo | Relatorio das | CAP (Comissdao de
docente do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo  do
incluido como | Programa)
elemento de analise,
nos futuros
Semindrios anuais de
autoavaliagao do
PPGL

2)  Qualidade e adequacio das teses, dissertacdes ou equivalente em relacio as areas
de concentracio e linhas de pesquisa do programa.

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP15/F2: Normatizar os procedimentos para composi¢des de banca de avaliagdo

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a
pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

O Colegiado conta com docentes experientes em | Nao identificado
rotinas de gestao e administracao.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Elaboracao de Normativa Colegiado | Relatério dos | CAP (Comissao de
do PPGL Semindrios, aprovado | autoavaliagdio  do
em plenaria Programa)

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)

AMP16/F2: Construgdo, aplicacdo e avaliacdo de instrumental que fortaleca a aderéncia dos temas
de dissertacdes em relacdo aos projetos e linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a) e a contribui¢ado
da pesquisa realizada para o desenvolvimento da area

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a
pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado
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PONTOS FORTES DEBILIDADES

A maioria dos projetos estd adequadamente | Ainda ha projetos cuja aderéncia aos nucleos
articulada com os nucleos formadores da | formadores da fisionomia prépria do
fisionomia propria do programa (identidade e | programa € insatisfatoria;

cultura)

Discentes tem  demonstrado  clareza na
compreensdo do aspecto da aderéncia ao projeto de
pesquisa e linha de pesquisa.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacio e responsaveis
Semindrio anuais de | Docentes e | Relatorio dos | CAP (Comissao de
autoavaliagao do PPGL discentes, Seminarios, aprovado | autoavaliagdo  do
organizados em plenaria Programa)
por linha de
pesquisa

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda ndo foram definidas a¢des de longo prazo.

Qualidade da produciao de discentes e egressos.

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP17/F3: Constru¢do, aplicacdo e avaliagdo de instrumental para acompanhar a producao de
discentes e egressos

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

Nao identificado Nao identificado

Estratégias e responsaveis Autoavaliacio

Construcao de instrumental Coordenagdo | Relatorio dos | CAP (Comissao de
do PPGL e | Semindrios, aprovado | autoavaliagdo  do
DTI em plenaria Programa)

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)
Ainda nao foram definidas agdes de médio prazo.

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda nio foram definidas ac¢des de longo prazo.
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4) Destino, atuacido e avaliacio dos egressos do programa em relacio a formacio
recebida.
ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP18/F4: Construcdo, aplicacdo e avaliagao de instrumental para acompanhar o destino, atuagao e
avalia¢do dos egressos do programa em relagdo a formacao recebida

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a pertinéncia
cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

A equipe do Departamento de Tecnologia da | Nao identificado
Informacao (DTI) da IES tem capacitagdo adequada
para desenvolvimento de instrumental ¢ tem
demonstrado boa colabora¢do com o PPGL.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacido
Sondagem dos discentes Coordenagao | Relatorio das | CAP (Comissdao de
do PPGL sondagens, a  ser | autoavaliagdo  do
incluido como | Programa)

elemento de analise,
nos futuros Seminarios
anuais de autoavaliacdo

do PPGL
Construcao de instrumental Coordenagao | Relatorio dos | CAP
do PPGL e | Semindrios, aprovado
DTI em plendria

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)
Ainda nao foram definidas a¢des de médio prazo.

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda nao foram definidas ac¢des de longo prazo.

5) Qualidade das atividades de pesquisa e da producio intelectual do corpo docente no
programa

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)
Nao foram definidas a¢des de curto prazo.

ACOES DE MEDIO PRAZO (ACP)

ACP19/F5: Incentivar a continuidade e incremento da producao intelectual em alto nivel, focada em
periddicos entre Al e A2, e livros e capitulos entre L1 e L2, de seus docentes

Objetivo articulado ao PDI: Fomentar uma politica de incentivo a publicagdes em periddicos
nacionais e internacionais de alto impacto.

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado
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PONTOS FORTES

DEBILIDADES

A produgdo intelectual do corpo docente reflete
constante amadurecimento e regularidade.

O NDP nio tem investido em publicagdo em
periodicos estrangeiros bem qualificados.

Estratégias e responsaveis

Autoavaliagao

Defini¢ao de meta em | Docentes Relatorio semestral de | CAP (Comissdo de
conformidade com a normatizagdo produgdo académica autoavaliacdo  do
para recredenciamento (8 produtos Programa)

por quadriénio)

Criar Laboratério de Escrita | Docentes e | Relatorio semestral de | CAP

Académica, com envolvimento de | discentes, produgdo académica
docentes e discentes organizados

por linha de

pesquisa

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda ndo foram definidas a¢des de longo prazo.

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacido as atividades de formaciao no
programa.

COINCIDE* COM AS ACOES:

AP8/P3: Avaliar sistematicamente o planejamento estratégico

ACP12/F1: Avaliar a participacdo dos docentes permanentes em grupos ou redes de pesquisa;
em atividades de gestdo e administracdo do PPGL e da IES, bem como na organizagio de
eventos ¢ na editoria de revistas e publicacdes do PPGL

AMP13/F1: Avaliar as atividades de ensino, orientagcdo e pesquisa do PPG realizadas pelos
docentes permanentes

*Todo o Planejamento Estratégico sera revisto e atualizado para o novo quadriénio e ajustado

em fungdo do trabalho a ser realizado e da nova ficha de avaliagdo (ainda indisponivel para a
Area)

7)  Contribuicio dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacio e na educacio basica

COINCIDE* COM A ACAO ACP5/P2: Fortalecimento da integracdo com a Educagio
Basica

*Todo o Planejamento Estratégico sera revisto e atualizado para o novo quadriénio e ajustado

em fungdo do trabalho a ser realizado e da nova ficha de avaliagdo (ainda indisponivel para a
Area)

IMPACTO NA SOCIEDADE

1) Impacto e carater inovador da producio intelectual — bibliografica, técnica e/ou
artistica - em funcio da natureza do programa.
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ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

ACP20/IS1: Apoiar o Projeto de Extensdo T.O.D.A (Territorio de Objetos Digitais de
Aprendizagem), voltado para a produgdo de material didatico e de referéncia e que envolve,
frequentemente, docentes e discentes da Educagdo Basica

Objetivo articulado ao PDI: Firmar parcerias com as CREDES 18, 19 e 20 Secretarias
Municipais de Educacao, (Satde, Cultura e Meio Ambiente, CRESS , 6rgaos do estado,
SESAUS, consoércios de saude intermunicipais com o objetivo de desenvolver agoes
conjuntas de extensao

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area),
buscando nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criagao do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

Uma fase inicial de sensibiliza¢do ja foi feita | A infraestrutura disponivel dificulta a
junto aos agentes interessados e estima-se que | expansdo da iniciativa para toda a area

havera boa adesdo. geoeducacional do programa.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacao

Selecdo dos agentes interessados | Coordenagdo | Relatorio perioddico. CAP (Comissao
do de autoavaliacdo
PROJETO do Programa)
T.0.D.A

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)

ACP21/IS1: Envolver agentes de interesse nos eventos sediados pelo PPGL

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a
pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area),
buscando nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura cria¢do do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

E costumeiramente expressiva a adesdo da | O calendario académico comeca a dar
comunidade externa aos eventos realizados na | mostras de saturacdo de eventos, em

IES, sobretudo da parte dos egressos. virtude da pratica de suspensdo de aulas
durantes as atividades.
Estratégias e responsaveis Autoavaliacao
Sondagem dos participantes Coordenagao | Relatorio de | CAP (Comissao
do PPGL e | atividades de autoavaliacdo
coordenacao do Programa)
dos eventos

ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda ndo foram definidas a¢des de longo prazo.

2) Destino, atuacio e avaliacido dos egressos do programa em relacdo a formacao
recebida.

COINCIDE* COM A ACAO ACPI18/F4: Construgdo, aplicagdio e avaliagio de
instrumental para acompanhar o destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em
relacdo a formagao recebida
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*Todo o Planejamento Estratégico sera revisto e atualizado para o novo quadrié€nio e ajustado
em fun¢do do trabalho a ser realizado e da nova ficha de avaliacdo (ainda indisponivel para a

Area)

3) IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL DO PROGRAMA

Ainda nao foram definidas agdes nesse ambito.

4) Internacionalizacio e visibilidade do programa.

ACOES DE CURTO PRAZO (ACP)

Francés

ACP21/IS4: Ajuste da pagina do PPGL, para conter informagdes também em Inglés, Espanhol e

pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom e Muito Bom, de modo a estruturar futura criacao do doutorado

PONTOS FORTES

DEBILIDADES

Docentes e discentes do programa tem habilitagao
em ensino de linguas estrangeiras.

N3o identificado.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacio

Comissao de trabalho Corpo Relatorio dos | CAP (Comissao de
docente e | Seminarios, aprovado | autoavaliagdo  do
discente em plenaria Programa)

diretorias e apresentando trabalhos em seus eventos

ACP22/IS4: Apoio a participagdo de docentes em associagdes cientificas, participando de suas

pertinéncia cientifica a relevancia social

Objetivo articulado ao PDI: Incentivar o desenvolvimento de pesquisas que associem a

Objetivo estratégico: Fortalecer o componente avaliado (Ficha de avaliagdo da area), buscando
nota entre Bom ¢ Muito Bom, de modo a estruturar futura criacdo do doutorado

PONTOS FORTES DEBILIDADES

Sensibilizagdo sobre a importancia  desse | H4 altos custos envolvidos nessa agdo e

componente ja foi realizada. exigem, invariavelmente, desembolso

pessoal dos interessados.

Estratégias e responsaveis Autoavaliacio

Acompanhamento e registro Coordenacao | Relatorio semestral CAP (Comissao
do PPGL de autoavaliagdo

do Programa)

ACOES DE MEDIO PRAZO (AMP)
Ainda ndo foram definidas a¢des de médio prazo.
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ACOES DE LONGO PRAZO (ALP)
Ainda nao foram definidas acdes de longo prazo.

Programa de Pos-Graduaciao em Economia Regional e Urbana (PPGERU)

O Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu em Economia Regional e Urbana (PPGERU) da
Universidade Regional do Cariri (URCA), teve sua aprovacao pela CAPES na 194" Reunido do
Comité Técnico-Cientifico de Educagdo Superior (CTC), divulgada no dia 21 de maio de 2020.

O PPGERU, vinculado ao Centro de Estudos Sociais Aplicados da URCA, através do
Departamento de Economia, tem sua sede na cidade de Crato, cidade universitaria localizada na
Mesorregido Sul Cearense, uma area estratégica de limites entre os estados do Ceara,
Pernambuco, Piaui e Paraiba, denominada de Cariri Cearense.

O PPGERU, através do seu Curso de Mestrado Académico em Economia Regional e Urbana, ira
atender uma demanda reprimida de formagao Stricto Sensu, na area de Economia, no interior do
Nordeste. Atentando para a necessidade de interiorizagdo desta formagao, que ¢ uma das
estratégias para reduzir as desigualdades e avancar na consolidacdo da pdés-graduagao nacional.

Tem por objetivo aprimorar a formacdo de recursos humanos nas areas de conhecimento do
programa, com amplo dominio na produ¢do de conhecimentos e aptos ao exercicio de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de apoio ao desenvolvimento tecnologico e inovagdo, e demais
atividades profissionais correlatas com a formagao propiciada.

O egresso do PPGERU ter4 um perfil profissional que o possibilitard compreender as dindmicas
da Economia Regional ¢ Urbana pautando-se nas aptiddes de formulagdo, implementagdo e
avaliag¢do de politicas publicas. Seu foco de a¢do serd composto por elementos que contemplam
as linhas de pesquisa do Programa, dando ao Mestre formado por este programa a capacidade de
intervengdo nos processos de planejamento, seja no campo académico com a producdo de ensino,
pesquisa e extensao, seja no campo pratico do mercado de trabalho.

O Corpo Docente do PPGERU tem formacdo em Economia e areas afins, em Centros de
Pesquisa e formagao de exceléncia do Brasil. Reune pesquisadores que atuam em cooperagao
académica nacional e internacional, participacdo ativa em sociedades cientificas e produgao
cientifica expressiva e com elevado nivel de qualidade.

O programa tem como area de concentragdo — Economia Regional ¢ Urbana — e duas linhas de
pesquisa complementares e relacionadas.

Linha 1 — Economia Regional e Urbana e Politicas Publicas

Esta linha de pesquisa propde debater questdes de cunho econdmico regional e urbano e sua
interacdo com as politicas publicas aplicadas ao meio rural e urbano. Neste ambito, serdo
realizados estudos que versem sobre temas concernentes a economia urbana e regional;
localizagdo e concentracdao das atividades econdmicas; competitividade regional; desigualdade,

pobreza, emprego e desemprego, politicas sociais e planejamento urbano e regional.
Linha 2 — Economia Agricola e Desenvolvimento Rural Sustentavel

Nesta linha de formacdo serdo discutidos temas de investigacdo voltados para a promog¢ao do
Desenvolvimento Rural atentando para a sustentabilidade, a dindmica agricola e as atividades
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econdmicas rurais, bem como o impacto das politicas publicas no campo. As investigagdes terdo
foco na inovagdo, no novo rural cearense, nas questdes hidricas e dos recursos naturais,
destacando o seu uso racional, o padrao de suas regionalidades e sua inser¢do competitiva.

RELATORIO DE CONFERENCIA DA PROPOSTA
ANO DE REFERENCIA 2020

Programa: QUIMICA BIOLOGICA (22005013004P3)

1.1 Articulag¢do, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relacio aos objetivos, missio e modalidade do Programa. (Incluir na descricdo os objetivos e
a missao do programa)

A Area de Concentragio em Quimica Biologica tem como propdsito combinar o conhecimento da
Biologia Molecular, = Quimica,  Bioquimica,  Farmacologia,  Biotecnologia, Zoologia
Aplicada e Biofisica Molecular para formar profissionais altamente qualificados, com uma
base so6lida e com a capacidade de identificar e resolver problemas importantes nos sistemas
bioldgicos através da quimica e propor solugdes.

As linhas de pesquisa dentro desta area de concentragdo favorecem uma ampla e diversificada
discussdo sobre as possibilidades de aproveitamento de produtos sintéticos, semi-sintéticos e
naturais oriundos da biodiversidade para o entendimento de fungdes biologicas de interesse para o
desenvolvimento regional da microrregido do Cariri, onde o programa foi criado e aprovado para
funcionar dentro das instalagdes da Universidade Regional do Cariri — URCA, assim como para a
analise e mitigacao de danos ambientais decorrentes do desenvolvimento acelerado dos principais
municipios da regido (Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha, dentre outros municipios menores) e
que podem afetar drasticamente tanto o enclaave de biodiversidade  representado  pelos
diferentes biomas presentes na Chapada do Araripe, quanto nos efeitos diretos sobre o
Bioma Caatinga circundante e que sofre uma pressdo antrOpica imensa por abrigar a maior
populacao humana em um ambiente semi-arido em todo o mundo.

O conhecimento dessas fungdes biologicas e suas aplicagdes visam levantar o debate sobre
estratégias de operacionalizagdo e dar subsidios a formulagdo de politicas publicas pertinentes.
Em vista disso, todos os docentes do Programa de Pos-Graduagdo em  Quimica
Bioldgica estdo direta ou indiretamente ou envolvidos nas duas linhas de pesquisa, que
abordam: a) Bioatividade e Desenvolvimento de Produtos; b) Analise Quimica e Ambiental.

BIOATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS:

Esta linha visa realizar estudos de bioprospec¢ao biomonitorada de produtos naturais e toxinas
obtidos de espécimes animais e vegetais brasileiros (ndo obstante, temos trabalhado de forma
cooperativa com pesquisadores  estrangeiros na analise de produtos naturais de
seus paises de origem) na forma de ensaios analiticos (GC-MS, UPLC, UHPLC,
LC-MS, metagendémica e FTIR), andlises in silico e de ensaios farmacoldgicos e bioquimicos.
Esta linha também envolve o desenvolvimento de novas metodologias de sintese para a
preparagdo de compostos organicos sintéticos e semi-sintéticos.
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Tudo isto visa a identificagdo e preparagdo de moléculas bioativas ou de moléculas com
propriedades de interesse cientifico, tecnoldgico e/ou industrial que possam proporcionar o
desenvolvimento de produtos de alto conteudo biotecnologico com valor agregado e impacto
social relevante.

ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

Esta linha tem como proposito aprimorar ou desenvolver métodos de analise
quimica e ambiental empregando técnicas analiticas e bioanalitica para andlise e/ou
caracterizagdo de compostos quimicos em amostras como produtos naturais, produtos de sintese,
produtos alimenticios, produtos tecnoldgicos e industriais e organismos vivos. Esta
linha também contempla a caracterizacdio de novos materiais inorganicos e
organometalicos na busca de solugdes alternativas e sustentaveis de conservagao
dos ecossistemas, como reducio de niveis de metais toxicos e de sua toxicidade sobre organismos
e sobre o ambiente e recursos naturais da regido, bem como avaliagdo dos
niveis de agrotoxicos e toxinas presentes em produtos agricolas de interesse regional e
toxinas produzidas por organismos encontrados na regiao.

INFRAESTRUTURA
O PPQB conta com a seguinte infra-estrutura laboratorial, toda em carater multiusuario:

01) Laboratério de Pesquisa em Produtos Naturais — LLPN: Coordenador: Prof. José
Galberto Martins da Costa Principais equipamentos: HPLC; GC-MS; LC-MS.

02) Laboratorio de Farmacologia e Quimica Molecular — LFQN: Coordenador: Prof. Irwin
Rose Alencar de Menezes

Principais equipamentos: HPLC; Microscopio eletronico de Varredura - MEV.

03) Laboratoério de Simulacio e Espectroscopia Molecular - LASEMOL.:

Coordenadores: Prof. Diniz Maciel de sena Junior e Prof. Alexandre Magno Rodrigues Teixeira
Principal equipamento: 01 Espectrometro de infravermelho com transformada de Fourier.

04) Laboratorio de Micologia Aplicada do Cariri — LMAC: Coordenadora: Profa. Maria
Flaviana Bezerra Morais Braga Principal equipamento: Leitor de ELISA multicanal;

05) Laboratério de Microbiologia e Biologia Molecular — LMBM: Coordenador: Prof.
Henrique Douglas Melo Coutinho

Principal equipamento: 01 termociclador para PCR usual e RT-PCR.

06) Laboratorio de Bioprospeccio Molecular e Métodos Alternativos — LABSEMA:
Coordenador: Prof. Francisco Assis Bezerra da Cunha

Principal equipamento: 02 liofilizadores; 01 Equipamento de
Hidrodestilagdo  tipo  Clevenger; 01Evaporador rotativo ;01 Leitor de Placas.

07) Zebrafish interlab:
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Coordenador: Prof. Francisco Assis Bezerra da Cunha

Principal equipamento: 02 Estufas de Fotoperiodo; 01 Estufa Microprocessada (embrides de
Zebrafish); Conjunto de aquérios (sistema de aeracdo e filtragem); Sondas (pH, temperatura e
umidade); Kit’s de analises cromatograficas.

Modelos animais para estudo: Drosophila melanogaster (mosca da fruta); Danio
rerio  (zebrafish); Mus musculus - Camundongo black (C57/BL6).

08) Laboratorio de Farmacologia dos Produtos Naturais - LFPN
Coordenadora: Profa. Marta Regina Kerntopf

Principal equipamento: 01 Mini Spray dryer Labmaq Brasil).

09) Laboratorio de Fisiofarmacologia das Células Excitaveis-LFCE
Coordenadora: Profa. Roseli Barbosa

Principais equipamentos: 01 Registro Extrecellular (ExtraCell); 02 banhos de 6rgaos.

10) Laboratorio de Eletroanalitica, Quimica Biologica e Ambiental - LEQBA Coordenadora:
Prof*. Ligia Claudia Castro de Oliveira

Principais equipamentos: HPLC.

11) Laboratorio de Quimica Analitica e Ambiental -LQAA
Coordenador: Prof. Raimundo Nonato Pereira Teixeira
Principais equipamentos: Fluorimetro.

O Programa de Pés-Graduacdo em Quimica Bioldgica conta ainda com a seguinte
infraestrutura:

Herbario Caririense Dardano de Andrade-Lima conta com um acervo de 10.300 exsicatas e
indexado junto ao Index Herbariorum e a Rede Nacional de Herbarios;

b) Apoio da Biblioteca Central da Universidade Regional do Cariri - URCA
estd localizada no Campus Pimenta I, Crato-CE;

c) 01 sala para discentes interligada a Internet com acesso ao portal de periodicos
da CAPES;

d) Auditorio climatizado com capacidade de 105 lugares onde normalmente sdo realizadas as
defesas de dissertagdo de Mestrado e as Tese de Doutorado, bem como palestras, seminarios e

reunides presenciais (atualmente ocorrendo de forma nao presencial devido a pandemia de
COVID-19);

e) Duas salas de aula para realizacdo das atividades letivas presenciais (atualmente ocorrendo de
forma ndo presencial devido a pandemia de COVID-19).
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OBJETIVO/MISSAO DO PROGRAMA
O PPQB tem os seguintes objetivos:

(1) Proporcionar formagao cientifica que possibilite ao egresso trabalhar em equipe ¢ desenvolver
senso critico e de responsabilidade, considerando os principios da veracidade cientifica e fazendo
um exercicio ético da profissdo para que seja capaz de propor pesquisas inovadoras que se
adequem as necessidades e possibilidades de pesquisa na regido e no Pais
produzindo novos conhecimentos agregadas ao uso sustentavel dos recursos naturais;

(2) Suprir uma caréncia de profissionais especialmente treinados para lidar com os desafios
cientificos para os estudos ambientais e da biodiversidade do estado do Ceara e da regido
nordeste;

(3) Fortalecer a rede de pesquisa regional através da interagdo positiva com
institutos de  pesquisa, instituicdes pubicas e privadas e 6rgdos do governo federal e estadual
afim de desenvolver atividades cientificas de interesse tecnologico, econdomico e social;

(4) Diminuir as assimetrias regionais devido a formacdo de material humano
qualificado na regido e auxiliar na criacdo de estratégias para fixagcdo e atragdo desse
material humano.

Dos discentes egressos do PPQB, esperamos que tenham desenvolvido:
1) Capacidade de desenvolver e coordenar atividades de pesquisa na area da Quimica Bioldgica;

i1) O senso critico necessario para utilizar informacdes obtidas por meio das pesquisas
desenvolvidas para tomadas de decisdes de interesse regionais;

i) Conhecimento de metodologias cientificas para atender a grande demanda existente de
profissionais na regido do semidrido nordestino;

iv) Capacidade de resolver problemas que envolvam processos biologicos;

v) Capacidade de desenvolver novos produtos ou novas tecnologias agregadas ao uso sustentavel
dos recursos naturais.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgao a Proposta do Programa.

O Programa de Pés-Graduacdo em Quimica Bioldgica serd instalado nas dependéncias do
Departamento de Quimica Biologica da Universidade Regional do Cariri, no Campus Pimenta II,
Crato, CE.

Todos os docentes permanentes deste programa sdo doutores formados em instituigdes
reconhecidas no Brasil, e trabalhando como professores pesquisadores na URCA,
havendo trés docentes permanentes externos. Os docentes colaboradores sdo provenientes
de Universidades de exceléncia no Brasil.

O corpo docente deste programa ¢ constituido de professores pesquisadores com formagdo nas
arcas de Quimica de Produtos Naturais, Biotecnologia, Quimica Analitica,
Bioquimica, Farmacologia e Fisica Molecular.
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Dos 13 docentes permanentes do Programa de Quimica Biologica da URCA 04
sdo Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2, 01 é Bolsista de Produtividade
em Pesquisa do CNPq - Nivel 1A e 05 foram contemplados recentemente com
Bolsas de Produtividade em Pesquisa, Estimulo a Interiorizagdo e a Inovacao
Tecnoldégica — BPI pela Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FUNCAP). Além destes, dentre os 04 docentes colaboradores do
Programa de Quimica Bioldgica da URCA, 01 Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq —
Nivel 1A, 02 sdo Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 1B e 01 ¢ Bolsista de
Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 1D.

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituicio, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro,
adequacido e melhorias da infraestrutura e melhor formaciao de seus alunos, vinculada a
producio intelectual — bibliografica, técnica ou artistica.

No ano de 2019, a CAPES por meio da Diretoria de Avaliagdo (DAV) induziu os PPGs do pais a
sistematizar o planejamento de agdes estratégias como um pressuposto do processo de avaliacao a
ser instituido para o Quadriénio 2017-2020. Desse modo, o PPQB/URCA mantém
sua preocupagdo com a qualidade do Programa e por meio de parceria e consultoria
solidaria da Pro - Reitoria de Planejamento e Avaliagdo da URCA (PROPLAN), realizou no ano
de 2019 um intenso trabalho de colaboragao para construir ¢ validar de modo participativo com
docentes e discentes e gestao superior, o I Plano de Acdes Estratégicas para o PPQB.

A interacdo entre gestdo superior da URCA, com a participacdo do Magnifico Reitor Dr.
Francisco do O’ de Lima Junior, pode ser evidenciada através do documento base do Plano de
Acgdes Estratégicas norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2017-2021) que
propde acdes para a consolidacdo da pos- graduagdo na IES.

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacio do Programa, com foco na
formacao discente e producio intelectual.

Devido ao fato de ser um procedimento relativamente recente na avaliagdo dos PPGs do Brasil,
ndo ha acdo prevista de autoavaliacgio dos PPGs no PDI Contudo, em um
esforco para atendimento da solicitacdo da area, o PPQB tomou algumas agdes para a
criagdo de uma politica de autoavaliagdo no programa. Entre elas destaca-se:

A Criagdo da Comissao de Autoavaliagdo do Programa - CAP/PPQB: Esta
comissdo tem como fungdo realizar os procedimentos de autoavaliagio do PPQB
nos periodos determinados pela Instrucdo Normativa, definindo os pontos que devem ser
avaliados, de acordo com as determinagdes da CAPES e da area de CBII, bem como em resposta
as necessidades regionais que se apresentarem.

A CPA/PPQB se encarregara de realizar as seguintes sondagens ou outras que acharem necessario,
ao longo do préoximo quadriénio:

- Sondagens dos discentes (Bianual, ocorrendo no primeiro semestre do Biénio): Nestas
sondagens serao avaliados os pontos de vista dos alunos sobre a adequagao das disciplinas ao
objetivo do PPQB, bem como indica¢des de melhorias nos eventos realizados pelo programa, nos
templates utilizados e no site do programa;
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- Autoavaliagio do  desempenho Docente (Bianual, ocorrendo no  primeiro
semestre do Biénio): Nesta sondagem, os docentes serdo consultados sobre pontos fortes e
fracos no tocante a produgao cientifica docente e discente, bem como dificuldades ou duvidas que
possam ter sobre sistemas avaliativos como o Qualis, Parametros bibliométricos e editais de
projetos nacionais e internacionais;

- Avaliagdo das estratégias de internacionaliza¢do (Bianual, ocorrendo no primeiro semestre do
Biénio): Nesta sondagem serdo avaliadas as estratégias do programa sobre a
colaboragdo internacional na producdo cientifica, sobre programas de professores e
pesquisadores visitantes, sobre eventos ou bancas do programa com participa¢dao internacional,
sobre oportunidade de estagio e pesquisa no exterior;

- Seminario de Autoavaliagdo do PPQB (Bianual, ocorrendo no segundo semestre do Biénio):
Todas as sondagens precedentes irdo fornecer dados para um relatéorio que serd
apresentado ao final de cada biénio em um seminario integrado do qual participarao
discentes e docentes para discutir os problemas observados pela CPA/PPQB em cada sondagem e
buscar formas de intervencao.

Formacgao

2.1 Qualidade e adequacido das teses, dissertacoes ou equivalente em relacio as areas de
concentracio e linhas de pesquisa do Programa.

O Colegiado do PPQB tem sempre se pautado na necessidade de trabalhar
com o corpo discente a necessidade da demonstragdo da producdo cientifica como forma
de justificar os investimentos pelas agéncias de fomento que sustentam o programa com recursos
(FUNCAP, FINEP, CAPES e CNPq). Como forma de incentivar isso, a maioria dos docentes
trabalha em suas disciplinas o principio de integragdo do tema da disciplina (geralmente
ligado & linha de trabalho do professor) em relagdo com a linha de trabalho
do projeto do discente. Isso tem

sido feito através da elaboragdo de revisdes sistematicas e de Opinion papers construidos durante
as disciplinas.

Em vista desse incentivo pudemos observar que os discentes se aprofundam nos temas de suas
teses e dissertagdes e cada vez mais se adequam a linha de pesquisa no qual seu trabalho esta
inserido dentro do PPQB. Isso pode ser observada claramente quando comparamos os egressos e
a linha de pesquisa a qual o seu trabalho estava ligado. Tivemos durante o quadriénio 19 egressos,
sendo 10 da linha de pesquisa BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS
e 09 na de ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL, havendo também diversos trabalhos que
atuaram ligando metodologias empregadas nas duas linhas.

Decorrente desse incentivo também, podemos verificar que a maioria dos egressos apresenta
PRODUCAO CIENTIFICA DERIVADA DO SEU PROJETO ainda durante o periodo do curso
ou no maximo 1 ano apos a conclusdao. Contudo, quando observamos os mesmo egressos, todos
apresentam EXPRESSIVA PRODUCAO CIENTIFICA  NAO  VINCULADA  AO
PROJETO, justamente devido a esta agdo conjunta do colegiado do programa no
estimulo a divulgacdo da producao cientifica.

Porém, outro fato deve ser enfatizado: todas apresentam uma importancia
fundamental devido as dificuldades da pesquisa cientifica em localidades longe dos grandes
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centros e capitais, como ¢ o caso do PPQB na URCA, localizado no interior do Nordeste, onde a
capital mais proxima se encontra a 550 km de distdncia (Fortaleza) e outros cursos de
PPG se encontram a no minimo 330 km de distancia (Petrolina/PE e Patos/PB).
Isso demonstra a riqueza do material humano existente no interior do Nordeste, bem como a
necessidade de incentivar a qualificagdao deste material Humano.

Abaixo s3o dadas as  teses e dissertagdes correlacionadas com as linhas de pesquisa do
Programa e os respectivos artigos que estdo vinculados a estes trabalhos de conclusdo de curso.

1 - ANTONIO LINKOLN ALVES BORGES LEAL

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO: PERFIL QUIMICO E POTENCIAL ANTIMICROBIANO DOS
OLEOS ESSENCIAIS DE Piper cernuum  (PARIPAROBA) e  Piper rivinoides
(BETIS-BRANCO) SOBRE ESPECIES BACTERIANAS E FUNGICAS.

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS ARTIGOS PRODUZIDOS DERIVADOS DO PROJETO:

A) ALVES BORGES LEAL, ANTONIO LINKOLN ; MACHADO, ANTONIO JUDSON
TARGINO ; BEZERRA, CAMILA FONSECA ; SERRA INACIO, CICERO EMERSON ;
ROCHA, JANAINA ESMERALDO ; SALES, DEBORA LIMA ; DE FREITAS, THIAGO
SAMPAIO ; DE OLIVEIRA ALMEIDA, WALTECIO ; AMARAL, WANDERLEI DO ;
EVERSON DA SILVA, LUIZ ; FERRIANI, AUREA PORTES ; DE NORONHA SALES MAIA,
BEATRIZ HELENA LAMEIRO ; BEZERRA MORAIS-BRAGA, MARIA FLAVIANA ;
Barreto, Humberto Medeiros ; Coutinho, Henrique Douglas Melo . Chemical
identification and antimicrobial potential of essential o0il of Piper rivinoides
kunth (BETIS- WHITE). FOOD AND CHEMICAL TOXICOLOGY, v. 131, p. 110559-110564,
2019. IF=4,7.

ALVES BORGES LEAL, ANTONIO LINKOLN ; FONSECA BEZERRA, CAMILA ;
ESMERALDO ROCHA, JANAINA ;DOS SANTOS, ANTONIA THASSYA LUCAS ; DA
CRUZ, RAFAEL PEREIRA ; PEREIRA CARNEIRO, JOARA NALYDA ; LIMA SALES,
DEBORA ; DE FREITAS, THIAGO SAMPAIO ; RELISON TINTINO, SAULO ; DE
OLIVEIRA ALMEIDA, WALTECIO ; DO AMARAL, WANDERLEI ; DA SILVA, LUIZ
EVERSON ; PORTES FERRIANI, AUREA ; DE NORONHA SALES MAIA, BEATRIZ
HELENA LAMEIRO ; BEZERRA MORAIS-BRAGA, MARIA FLAVIANA ; MEDEIROS
BARRETO, HUMBERTO ; MELO COUTINHO, HENRIQUE DOUGLAS . Piper
cernuum  Vell.:  Chemical profile and antimicrobial potential evaluation. INDUSTRIAL
CROPS AND PRODUCTS, v. 140, p. 111577-111585, 2019. IF=4,3.

2 - CICERO ROBERTO NASCIMENTO SARAIVA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE E PROFESSOR DO CENTRO
UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

TITULO DE DISSERTACAO: PERFIL QuiMICO E AVALIACAO
ANTIOXIDANTE, ANTIBACTERIANA E MODULADORA DO OLEO ESSENCIAL
DE Laurus nobilis L. E O MAJORITARIO 1,8-CINEOL
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LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS.

3 - CARLOS ANTONIO NOGUEIRA FERRAZ

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE E PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO EM ESCOLAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

TITULO DE DISSERTACAO: Anilise de Espectroscopia Vibracional, Investigacio de
Atividade Antibacteriana e Potencializagdo da Atividade Antibacteriana pela Chalcona Sintética
(E)-1- (4-aminofenil) -3-(furan-2-il)- prop-2-en-1-ona

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL
A) FERRAZ, CARLOS A.N. ; TINTINO, SAULO R. ; TEIXEIRA, ALEXANDRE M.R
BANDEIRA, PAULO N. ; SANTOS,

HELCIO S. ; CRUZ, BEATRIZ G. ; NOGUEIRA, CARLOS E.S. ; MOURA, TALYSSON F. ;
PEREIRA, RAIMUNDO L.S. ; SENA, DINIZ M. ; FREITAS, THIAGO S. ; ROCHA,
JANAINA E. ; COUTINHO, HENRIQUE D.M. . Potentiation of antibiotic activity by
chalcone  (E)-1-(4--aminophenyl)-3-(furan-2-yl)-prop-2-en-1-one ~ against  gram- positive
and gram-negative MDR strains. MICROBIAL PATHOGENESIS, v. 148, p. 104453, 2020.
IF=2,9.

4 - DANIEL SOUZA BEZERRA

CONQLUSAO DA  DISSERTACAO EM  2020; ATUALMENTE LECIONA
INGLES EM EM ESCOLA DE IDIOMAS (WIZARD)EM JUAZEIRO DO NORTE.

TITULO DE DISSERTACAO: AVALIACAO DO EFEITO
ANTICONVULSIVANTE E NEUROPROTETOR DO EUCALIPTOL (1,8-CINEOL)
SOB PARAMETROS COMPORTAMENTAIS E NEUROQUIMICOS EM
MODELOS ANIMAIS AGUDOS DE CONVULSAO

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

5 - DARCIO LUIZ DE SOUSA JUNIOR

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR - UFCA.

TITULO DE DISSERTACAO: INIBICAO DE BOMBAS DE EFLUXO EM Staphylococcus
aureus PELO ISOEUGENOL E AVALIACAO DE SUA TOXICIDADE CONTRA Drosophila
melanogaster

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

6 - HIAGO DE OLIVEIRA GOMES
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CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO: DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE METODO
ANALITICO PARA DETERMINACAO DE FUNGICIDAS EM BANANAS EMPREGANDO
QUECHERS E GC-MS

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

a) GOMES, HIAGO DE O. ; MENEZES, JORGE MARCELL C. ; DA COSTA, JOSE
GALBERTO M. ; COUTINHO, HENRIQUE DOUGLAS M. ; TEIXEIRA, RAIMUNDO
NONATO P. ; DO NASCIMENTO, RONALDO F. . Evaluating the presence of pesticides in
bananas: An integrative review. ECOTOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL SAFETY, v.
189, p. 110016-110021, 2020. IF=4,8

b) DE O. GOMES, HIAGO ; MENEZES, JORGE MARCELL C. ; DA COSTA, JOSE
GALBERTO M. ; COUTINHO, HENRIQUE DOUGLAS M. ; TEIXEIRA,
RAIMUNDO NONATO P. ; DO NASCIMENTO, RONALDO F. . A socio-
environmental perspective on pesticide use and food production. ECOTOXICOLOGY AND
ENVIRONMENTAL SAFETY, v. 197, p. 110627-110631, 2020. 1IF=4,87 - IGOR KLEBER
CAMPOS LIMA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO: CARACTERIZACAO ESTRUTURAL E
ESPECTROSCOPICA, E ATIVIDADADE ANTIBACTERIANA DE DUAS
AMINOCHALCONAS SINTETICAS

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

a) LIMA, IGOR KLEBER CAMPOS ; DE SOUSA, FILIPE DANTAS ;
BENTO, ANA JOYCE DE MORAIS ; CRUZ, BEATRIZ GONCALVES ; DA
SILVA, PRISCILA TEIXEIRA ; BANDEIRA, PAULO NOGUEIRA ; DOS SANTOS, HELCIO
SILVA ; SARAIVA, GILBERTO DANTAS ; BARRETO, ANTONIO CESAR HONORATO ;
FREIRE, Paulo de Tarso Cavalcante ; TEIXEIRA, ALEXANDRE MAGNO RODRIGUES .
Structural and spectroscopic investigation of the chalcones
(E)-1-(4-aminophenyl)-3-(4--ethoxyphenyl)-prop-2-en-1-one and (E)-1-(aminophenyl)-3-(4--
methoxyphenyl)-prop-2-en-1-one. VIBRATIONAL SPECTROSCOPY, v. 110, p. 103118, 2020.
IF=1,9

8 - JOHNATAN WELLISSON DA SILVA MENDES

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO:ESTUDO BIOLOGICO DA FRACAO
ALCALOIDICA DAS RAIZES DE Cissampelos sympodialis Eichl.

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS
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ARTIGOS PRODUZIDOS DERIVADOS DO PROJETO:

DA SILVA MENDES, JOHNATAN WELLISSON : CUNHA, WALMIR EMANUEL
MIRANDA ; RODRIGUES, FABIO

FERNANDES GALVAO ; SILVEIRA, EDILBERTO ROCHA ; DE LIMA, ROBERTA
DAVILA PEREIRA ; DA COSTA, JOSE GALBERTO MARTINS . Cissampelos genus:
biological activities, ethnobotanical and phytochemical aspects. PHYTOCHEMISTRY
REVIEWS, v. xx, p. xx, 2020. [F=4,2.

9 - JORGE EDERSON GONCALVES SANTANA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSOR
EM ESCOLA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO — CE E ATUA COMO
FARMACEUTICO EM HOSPITAL DA REDE PUBLICA DO MESMO MUNICIPIO.

TITULO DE DISSERTACAO: O wuso da espectrofluorimetria na quantificagdo
de vitaminas Bl e B2 em variedades monoflorais de mel em abelhas africanizadas (Apis
mellifera L.)

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

Spectrofluorimetric analyzes of thiamine and riboflavin in monofloral honey varieties of
africanized bees (Apis mellifera). Food Chemistry XXX (XxxX) 129756.
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2021.129756. ARTIGO IN PRESS. IF=6,3.

10 - LINDAJTANE BEZERRA RODRIGUES DANTAS

CONCLUSAO DA TESE EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSORA DO
CENTRO UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

TITULO DE TESE: AVALIACAO DA ATIVIDADE INFLAMATORIA DOS
SESQUITERPENOS (+)-VALENCENE E (+)- NOOTKATONE EM MODELOS
EXPERIMENTAIS EM ANIMAIS

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

BEZERRA RODRIGUES DANTAS, LINDAIANE ; SILVA, ANA LETICIA
MOREIRA ; DA SILVA JUNIOR, CICERO PEDRO ; ALCANTARA, ISABEL
SOUSA ; CORREIA DE OLIVEIRA, MARIA RAYANE ; OLIVEIRA BRITO PEREIRA
BEZERRA  MARTINS, ANITA ; RIBEIRO-FILHO, JAIME ;. COUTINHO,
HENRIQUE DOUGLAS MELO ; ROCHA SANTOS PASSOS, FABIOLLA ;
QUINTANS-JUNIOR, LUCINDO JOSE ; ALENCAR DE MENEZES, IRWIN ROSE ;
PEZZANI, RAFFAELE ; VITALINI, SARA . Nootkatone Inhibits Acute and Chronic
Inflammatory Responses in Mice. MOLECULES, v. 25, p. 2181-2193, 2020. [F=3,2

11 - MARINA MICAELLE RODRIGUES SIQUEIRA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE ATUA COMO
FARMACEUTICA EM REDE COMERCIAL. TITULO DE DISSERTACAO:
Analise de Espectroscopia Vibracional, Investigacao de Atividade
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Antimicrobiana e toxicologica de chalconas sintéticas: (E) -1- (4-aminofenil) -3- fenil
-prop-2-en-1-ona e (E)

1- (4-aminofenil) -3- (4’-clorofenil) -prop-2-en-1-ona
LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

Aminophenyl chalcones potentiating antibiotic  activity and inhibiting bacterial
efflux pump. EuropeanJournal of Pharmaceutical Sciences 158 (2021) 105695.
https://doi.org/10.1016/j.€jps.2020.105695. IF=3,

12 - PRISCILA TEIXEIRA DA SILVA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE LECIONA EM NIVEL
MEDIO EM ESCOLAS PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL — CE.

TITULO DE  DISSERTACAO: Sintese,  caracterizagdo  espectroscOpica €
avaliacdo da atividade antimicrobiana de quatro chalconas derivadas da
2-hidroxi-3,4,6-trimetoxiacetofenona isolada de Croton anisodontus Miill. Arg.

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

SILVA, PRISCILA TEIXEIRA DA ; FREITAS, THIAGO SAMPAIO DE ; SENA, DINIZ
MACIEL ; BANDEIRA, PAULO NOGUEIRA ; JULIAO, MURILO SERGIO DA
SILVA. ; MARINHO, EMMANUEL SILVA ; ALCANFOR, ANA ALINE
COELHO ; MARINHO, EMANUELLE MACHADO ; LIMA-NETO, PEDRO DE ;
NOGUEIRA, CARLOS EMIDIO SAMPAIO

; COUTINHO, HENRIQUE DOUGLAS MELO ; LEAL, ANTONIO LINKOLN ALVES
BORGES ; Barreto, Humberto Medeiros ; MARTINS, NATALIA ; RODRIGUES TEIXEIRA,
ALEXANDRE MAGNO ; SANTOS, HELCIO SILVA DOS . Structural, Vibrational and
Electrochemical Analysis and Antibacterial Potential of Isomeric Chalcones Derived
from Natural Acetophenone. Applied Sciences-Basel, v. 10, p. 4713-4730, 2020. [F=2,4

13 - RENATA EVARISTO RODRIGUES DA SILVA

CONCLUSAO DA TESE EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSORA DO
CENTRO UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

TITULO DE TESE: CARACTERIZACAO DO EFEITO VASODILATADOR DOS
MONOTERPENOS LIMONENO, CARVEOL E ALCOOL PERILICO EM ARTERIA
ISOLADA DE RATO E DE CORDAO UMBILICAL HUMANO

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: BIOATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS

EVARISTO RODRIGUES DA SILVA, RENATA ; DE ALENCAR SILVA, ANDRESSA ;
PEREIRA-DE-MORAIS, LUIS ; DE SOUSA ALMEIDA, NAYANE ; IRITI, MARCELLO ;
KERNTOPF, MARTA REGINA ; MENEZES, IRWIN ROSE ALENCAR DE ; COUTINHO,
HENRIQUE DOUGLAS MELO ; BARBOSA, ROSELI . Relaxant Effect of
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Monoterpene (—)- Carveol on Isolated Human Umbilical Cord Arteries and the Involvement of
Ion Channels. MOLECULES, v. 25, p. 2681-2691, 2020. [F=3,2

14 - TATIANA RODRIGUES GARCIA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO: Investigacdo das propriedades vibracionais e
antibacteriana da chalcona

(2E)-1-(3'-metoxi-4'-hidroxifenil)-3-3-nitrofenil) prop-2-en-1- ona
LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

A)  GARCIA, T.R. ; DE FREITAS, T.S. ; DOS SANTOS, H.S. ; BANDEIRA, P.N. ; JULIAO,
M.S.S. ; ROCHA, J.E. ; NOGUEIRA, C.E.S. ; PEREIRA, R.L.S. ; BARRETO, A.C.H. ; Freire,
P.T.C. ; COUTINHO, H.D.M. ; Teixeira, A.M.R. . Structural, vibrational and electrochemical
analysis and antibiotic activity study of chalcone (2E)-1-(3-,-
methoxy-4-,-hydroxyphenyl)-3-(3-nitrophenyl)prop-2-en-1-one. JOURNAL OF MOLECULAR
STRUCTURE, v.

1216, p. 128358, 2020. IF=24.
15 - WEGILA DAVI COSTA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

TITULO DE DISSERTACAO: REMOCAO DOS [ONS COBRE (1) E
CHUMBO () DE  SOLUCOES  AQUOSAS UTILIZANDO SEMENTES DE
Azadirachta indica A.JUSS. (MELIACEAE) COMO BIOADSORVENTE

LINHA DE PESQUISA DO PROJETO: ANALISE QUIMICA E AMBIENTAL

COSTA, WEGILA DAVI ; DA SILVA BENTO, AMANDA MARIA ; DE ARAUJO, JOSE
AUGUSTO SOARES ; MENEZES, JORGE MARCELL COELHO ; DA COSTA, JOSE
GALBERTO MARTINS ; DA CUNHA, FRANCISCO ASSIS BEZERRA ; COUTINHO,
HENRIQUE DOUGLAS MELO ; DE PAULA FILHO, FRANCISCO JOSE ;
PEREIRA TEIXEIRA, RAIMUNDO NONATO . Removal of copper(Il) ions and
lead(I) from  aqueous solutions wusing seeds of Azadirachta indica A. Juss as
bioadsorvent. ENVIRONMENTAL RESEARCH, v. 183, p. 109213-109219, 2020. I[F=5,7

2.2 Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

Com relagdo a qualidade das produgdes, todas foram publicadas em revistas com IF acima de 1,9
e todas se encontram qualificadas como Qualis A no novo Qualis referéncia. Mais de 90% da
produgdo discente registrada no quadriénio pode ser qualificada como Qualis A, no novo Qualis
Referéncia.
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2.3 Destino, atuacio e avaliacido dos egressos do Programa em relacdo a formacao recebida.

Com relagdo ao destino dos egressos, podemos observar que, de acordo com a listagem abaixo, a
maioria teve como destino a sequéncia de suas qualificagdes académicas, sendo
aprovados em processos seletivos de doutorado tanto no PPQB (onde 7 egressos do mestrado
dao continuidade a sua formacdo académica no doutorado) quanto em outros PPGs da regido
nordeste.

Quando avaliamos a funcao que os egressos desempenham na sociedade, a fungdo docente ¢ a
principal area de atuagdo, visto que 9 dos egressos lecionam em instituicdes de ensino basico,
fundamental, médio ou superior no estado do Ceara ou em estados vizinhos.

Longe de desmerecer a fun¢do docente, no qual existem diversos trabalhos
que  demonstram um aumento da qualidade do ensino relacionada a
qualificagdo docente (principalmente no interior do nordeste, onde existe uma caréncia
gritante de professores nas areas de ciéncias exatas ¢ da natureza), também pode ser inferida
com esses dados uma clara assimetria regional no tocante a presenca de
grandes industrias que proporcione desenvolvimento de tecnologia e pesquisa para agregar esse
material humano que estd sendo formado. Regides onde estas industrias sdo mais frequentes
absorvem muito mais essa mao de obra altamente qualificada, o que se reverte
mais rapidamente em processos tecnologicos e produtos aplicados ao mercado.

Abaixo sdo dadas as informagdes do destino, atuacao e avaliagdo dos egressos do Programa em
relacdo a formagao recebida.

1 - ANTONIO LINKOLN ALVES BORGES LEAL

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

2 - CICERO ROBERTO NASCIMENTO SARAIVA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE E PROFESSOR DO CENTRO
UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

3 - CARLOS ANTONIO NOGUEIRA FERRAZ

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE E PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO EM ESCOLAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

4 - DANIEL SOUZA BEZERRA

CONQLUSAO DA  DISSERTACAO EM  2020; ATUALMENTE LECIONA
INGLES EM UMA ESCOLA DE IDIOMAS (WIZARD)EM JUAZEIRO DO NORTE.

5 - DARCIO LUIZ DE SOUSA JUNIOR

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR - UFCA.

6 - HIAGO DE OLIVEIRA GOMES
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CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB E EXERCE A FUNCAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO NA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA.

7 - IGOR KLEBER CAMPOS LIMA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.8 - JOHNATAN WELLISSON
DA SILVA MENDES

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

9 - JORGE EDERSON GONCALVES SANTANA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSOR
EM ESCOLA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO - PE E ATUA COMO
FARMACEUTICO EM HOSPITAL DA REDE PUBLICA DO MESMO MUNICIPIO.

10 - LINDATANE BEZERRA RODRIGUES DANTAS

CONCLUSAO DA TESE EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSORA DO
CENTRO UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

11 - MARINA MICAELLE RODRIGUES SIQUEIRA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE ATUA COMO
FARMACEUTICA EM REDE COMERCIAL.

12 - PRISCILA TEIXEIRA DA SILVA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2020; ATUALMENTE LECIONA EM NIVEL
MEDIO EM ESCOLAS PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL — CE.

13 - RENATA EVARISTO RODRIGUES DA SILVA

CONCLUSAO DA TESE EM 2020; ATUALMENTE E PROFESSORA DO
CENTRO UNIVERSITARIO DR. LEAO SAMPAIO - UNILEAO.

14 - TATIANA RODRIGUES GARCIA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.

15 - WEGILA DAVI COSTA

CONCLUSAO DA DISSERTACAO EM 2019; ATUALMENTE CURSANDO O
DOUTORADO NO PPG EM QUIMICA BIOLOGICA — PPQB.



97

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producio intelectual do corpo docente no
Programa.

Como informado anteriormente, o Colegiado do PPQB tem sempre se pautado
na necessidade de trabalhar com o corpo discente a necessidade da demonstragdo da producao
cientifica como forma de justificar os investimentos pelas agéncias de fomento que sustentam o
programa com recursos (FUNCAP, FINEP, CAPES e CNPq). Como forma de
incentivar isso, a maioria dos docentes trabalha em suas disciplinas o principio
de integracdio do tema dadisciplina (geralmente ligado a linha de trabalho do
professor) em relagdo com a linha de trabalho do projeto do discente. Isso
tem sido feito através da elaboracdo de revisdes sistematicas e de Opinion papers
construidos durante as disciplinas.

Isso tem se refletido no aumento da produgdo cientifica global do programa, no qual em 2017
(ano em que foram iniciadas as atividades do PPQB a partir de Julho) tivemos 224 produgdes
cientificas (livros, capitulos de livro ou artigos), enquanto que em 2020, ultimo ano da avaliacao
quadrienal, este nimero foi de 276 (um aumento de 19%). Contudo, merece
destaque o impacto dos discentes (egressos ou matriculados) neste incremento, visto
que em 2017 a produgdo discente foi de 14 produtos, enquanto em2020 foi verificado um
aumento extraordinario, com a producao de 101 produtos (um aumento de 721%)

Além disso, merece destaque o crescimento da producdo cientifica em colaboragdo com
pesquisadores internacionais. Isso ocorreu em resposta a necessidade imposta pela CAPES da
internacionalizacdo da Pds-Graduacdo, no Brasil. Em resposta a esta necessidade, o corpo do
docente do PPQB instituiu uma Comissao de Internacionalizagdo que estimulou
os docentes a iniciar parcerias  cientificas  com pesquisadores de diversos paises
como Portugal, Franga, Itadlia, = EUA, Paraguai, Polonia, India, Japao e outros, o que levou a um
aumento significativo neste tipo de produc¢do ano a ano:

2017 -  Nenhuma produgao;
2018 — 08 produtos;
2019 — 19 produtos;
2020 — 26 produtos.

Este nimero tende a aumentar, visto que cada vez mais o PPQB se destaca em termos de
visibilidade nacional e internacional, como por exemplo:

a) Uma discente de doutorado do programa participou de um intercAmbio
cientifico de seis meses patrocinado pelo Ministério das Relagdes Exteriores da India;

b) Foi aprovado no inicio deste ano um projeto para vinda de pesquisadores visitantes da
Inglaterra para URCA em evento a ser organizado;

¢) O docente do PPQB, Prof. HENRIQUE DOUGLAS MELO COUTINHO foi citado como um
dos pesquisadores mais influentes do Mundo em lista divulgada na Plos Biology
(https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000918), sendo considerado um dos TOP 2% do Mundo na
area de Biomolecular and Medicinal Chemistry.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades de formaciao no
Programa.

A Participagao do corpo docente nas atividades do PPQB ¢ uma acao primordial do programa no
qual todos compreendem a necessidade e a importancia.

Em vista disso, ao longo do quadriénio, todos os professores permanentes (e
inclusive todos os colaboradores, mesmo sem necessidade), estiveram envolvidos diretamente
na orienta¢ao de discentes de mestrado e doutorado. Isso se reflete no fato que quase todos os
docentes permanentes tem alunos egressos, com excecdo daqueles onde houve casos de
jubilamento (desligamento) dos discentes (2 casos ao longo do quadriénio devido ao
cumprimento dos prazos pelos discentes) ou casos onde a orientagdo € 0 projeto ainda estdo em
andamento (também 2 casos). Nos demais casos, todos os docentes do quadro permanente ja tém
alunos egressos como citado anteriormente.

Com relagdo a ministragdo de disciplinas, todos os docentes do quadro
permanente ministraram disciplinas obrigatdrias e eletivas regularmente ao longo do quadriénio,
o que demonstra o compromisso do corpo docente com a proposta do PPQB.

Com Relagdo a Producdo cientifica, todos os docentes apresentaram no minimo 4 produgdes
cientificas qualificadas com A no novo Qualis referéncia, o que também demonstra o empenho do
corpo docente na divulgagao da produgdo cientifica do programa.

Impacto na Sociedade

3.1 Impacto e carater inovador da producido intelectual em funcido da natureza do
programa.

Do ponto de vista de inovagdo, o corpo docente tem se esfor¢ado no tocante a este processo. Na
analise dos projetos, o potencial inovador da pesquisa ¢ muito bem demonstrado. Contudo o
programa ainda necessita de esforcos para converter essa inovacdo na forma de patentes e
produtos.

O baixo numero de patentes se deve principalmente a razdes institucionais e conjunturais, sem
retirar a responsabilidade dos pesquisadores nesse aspecto.

Do ponto de vista institucional, a criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT, é um 6rgao
altamente eficaz para mapeamento, sele¢do, elaboragdo e submissdo de patentes ao INPI. Contudo,
embora tenha sido criado, o NIT na URCA ainda carece de uma operacionalizagdo eficaz e de
recurso da IES, visto que muitos desses recursos foram suprimidos ao longo deste
quadriénio com as  restrigdes  or¢amentarias enfrentadas pela URCA e demais IES
estaduais. Na falta deste NIT plenamente operacional, ocorre uma sobrecarga excessiva sobre 0s
docentes do PPQB ¢ de outros programas da URCA, que ja tem que lidar com a carga
horaria de disciplinas na graduagdo e poés-graduagdo, orientagdes, producao
cientifica, elaboracdo, execu¢do e prestagdo de contas de projetos.

Do ponto de vista conjuntural, existe um desestimulo para a elaboragao de patentes e produtos
devido ao fato de que as industrias que existem na regido ndo investem em pesquisa € inovacao,
preferindo trazer “solucdes prontas” de outros locais do que investir em novas tecnologia
desenvolvidas pelas instituigdes locais. Isso leva aos desestimulo dos pesquisadores que tem
afinidade maior por esta vertente. Mas em nosso plano estratégico, uma das a¢des citadas ¢ o
estimulo e o contato com o setor produtivo para estimular esse tipo de produgao.
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3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa

O Programa de Pos — Graduacdo em Quimica Bioloégica da URCA, devido
a sua natureza aplicada e tecnoldgica, pouco teve de impacto cultural.

Contudo, ao avaliar o impacto social, vale a pena citar alguns pontos listados abaixo:

1 - O esfor¢o do corpo docente do PPQB na popularizagdo e na divulgagdo cientifica através de
eventos como semana de Quimica, PPQB lectures e semindrios virtuais, com participagdo de
cientistas de diversas instituicdes nacionais e internacionais;

2 — Esforgo no programa no sentido da criagdo de midias sociais para demonstrar as atividades do
PPQB ¢ dos laboratérios que compdem a Infraestrutura do programa, como
paginas de Instagram, Canais do programa no youtube, tweet e outros, de forma a
conseguir atrair a atencao do publico mais jovem da regido para a ciéncia, mais especificamente
para as pesquisas relacionadas ao PPQB;

3 — No sentido de atrair o jovem para a ciéncia, pode ser constatado um fortalecimento da
participacdo do PPQB  nas atividades do Programa de Bolsas de Iniciagao
Cientifica — PIBIC, com todos os docentes permanentes e colaboradores do programa
exercendo suas orientagdes ¢ um esforco de todo o colegiado de atrair tais bolsistas durante o
quadriénio. Dentre o corpo permanente e ligado diretamente a URCA, podemos informar 23
bolsas de docentes permanentes da URCA (22 PIBIC/CNPq e 1 PIBIC /FUNCAP) e maisl7
bolsas PIBIC/CNPq para os docentes permanentes e colaboradores do PPQB de outra IES.

4 — Outro ponto importante ¢ a participacdo de todo o corpo docente do PPQB em atividades
ligadas a graduacdo, como docéncia, participacdo em eventos ligados ou destinados aos alunos de
graduacao e atuagdo como coordenadores de curso. Essa atuacdo demonstra nosso esfor¢co de
atrair o aluno para as areas de pesquisa referentes ao programa;

4 — Contudo o mais marcante que podemos identificar ¢ o impacto econdmico direto da atividade
de pesquisa do PPQB na captacdo de recurso financeiros na regido. No total, o corpo docente do
PPQB, por meio de projetos individuais institucionais dos quais tomaram parte, conseguimos
captar das agéncias de fomento um montante de R$ 4.578.992,39 durante o quadriénio. A titulo
de comparacdo, o custeio do Governo do estado do Ceard para o funcionamento da URCA
(excluindo o pagamento da folha salarial) foi de R$ 60 890.091,60. Ou seja: O corpo docente do
PPQB, composto por 17 professores, conseguiu captar o equivalente a 7,52% do total de recursos
aportados pelo governo do estado diretamente na URCA durante o quadriénio 2017-2020. Isso
demonstra que, diferente do que se pensa, a atividade de pesquisa também ¢ uma importante
ferramenta para captacdo de recurso para o desenvolvimento regional, além de ser uma via para o
desenvolvimento tecnoldgico que no futuro podera gerar desenvolvimento econdmico para a
regido do Cariri.

Portanto, ¢ fundamental a manutencdo de programas ativos de Pods-Graduagdo
como forma de ndo apenas qualificar o recurso humano local e de desenvolver tecnologias
para aproveitamento do setor produtivo, mas também, ao fixar esses pesquisadores na regido,
programas de Pos-Graduacdo como o PPQB sdo elementos importantes, embora subestimados,
possuem grande potencial para captacdo de recursos financeiros a serem aplicados na
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regido, estimulando a atividade economica e as cadeias produtivas e de servigos
locais.

3.3 Internacionalizacio, insercio (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Merece  destaque o  crescimento da  produgdo  cientifica em  colaboragdo
com pesquisadores internacionais. Isso ocorreu em resposta a necessidade imposta pela
CAPES da internacionalizagdo da Pés-Graduacdo, no Brasil. Em resposta a esta necessidade, o
corpo do docente do PPQB instituiu uma Comissao de Internacionalizagao que
estimulou os  docentes a iniciar  parcerias  cientificas = com pesquisadores de
diversos paises como Portugal, Franca, Italia, = EUA, Paraguai, Polonia, India, Japdo e outros, o
que levou a um aumento significativo neste tipo de produgdo ano a ano:

2017 - Nenhuma producao;
2018 — 08 produtos;
2019 — 19 produtos;
2020 — 26 produtos.

Este nimero tende a aumentar, visto que cada vez mais o PPQB se destaca em termos de
visibilidade nacional e internacional, como por exemplo:

a) Uma discente de doutorado do programa participou de um intercAmbio
cientifico de 6 meses patrocinado pelo Ministério das Relacdes Exteriores da India;

b) Foi aprovado no inicio deste ano um projeto para vinda de pesquisadores visitantes da
Inglaterra para URCA em evento a ser organizado;

¢) O docente do PPQB, Prof. HENRIQUE DOUGLAS MELO COUTINHO foi citado como um
dos pesquisadores mais influentes do Mundo em
lista divulgada na Plos Biology
(https://doi.org/10.1371/journal.pbio.3000918), sendo considerado um dos TOP 2% do Mundo na
area de Biomolecular and Medicinal Chemistry.

Do ponto de vista local, o corpo docente do programa tem sido consultado para atuar na
elaboragdo conjunta de medidas de interesse local através de agdes institucionais da Universidade
Regional do Cariri — URCA:

a) Membros do Corpo Docente do PPQB atuaram como componentes da Comissdo de
Enfrentamento do COVID-19 da URCA. As decisOes desta comissdo, além de serem utilizadas
internamente na IES, foram também compartilhadas para as gestdes municipais e estaduais para
compor o conjunto de medidas de enfrentamento da COVID desde marco de 2020;

b) Membros do Corpo docente do PPQB atuaram como componentes da
Comissdao de Elaboracdo do projeto para criagdo do Curso de Medicina da Universidade
Regional do Cariri — URCA. Este projeto J& foi aprovado nos conselhos universitirios e
recentemente foi aprovado no Conselho Estadual de Educagao do Ceard;

¢) Membros do Corpo docente do PPQB atuam, neste momento, como componentes da Comissao
de Operacionalizagcdo do Curso de Medicina da Universidade Regional do Cariri — URCA. Neste
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momento, a Comissdo esta a a espera da liberagdo dos recurso para iniciar a construgao, reformas
e organizacao dos espagos para funcionamento do Curso de Medicina, citado anteriormente.

Com relacdio a visibilidade, O programa de Quimica Bioldgica apresenta um
sitte novo, com diversas informagdes sobre o programa e que foi totalmente reformulado
para atender as novas orientagdes da CAPES, disponibilizando as informagdes necessarias que a
mesma tem sempre solicitado.

Historico e contextualiza¢io do programa

O Programa de Poés-Graduagdo em Quimica Bioldgica (PPQB), organizado na
forma de Mestrado e Doutorado Académico, foi aprovada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES durante o processo de Avaliagdo das
Propostas de Cursos Novos de Pds-graduagao — APCN do ano 2017.

A Universidade Regional do Cariri - URCA tem como missdo institucional contribuir
significativamente para a transformacao da realidade regional, através de atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, como agente ativo do processo de desenvolvimento da Regido do Cariri, em
sintonia com as aspiracdes da sociedade caririense. No cumprimento de tdo significativa
missdo, atua como agente de difusdo e producdo do conhecimento, comprometida
com os interesses e necessidades da regido e com a sociedade de modo geral.

Para atingir esses objetivos a URCA assume em seu planejamento estratégico investir
maci¢amente na formagdo de recursos humanos em grau superior ¢ de pos-graduagdao nas
diferentes areas do conhecimento com o proposito de buscar desenvolver junto a comunidade
académica espacos do livre pensar e propor alternativas de estudos, desenvolvimento de pesquisas
de alto nivel, discussdes e ou intervencdes na realidade socio-econdmica e cultural em que estd
inserida.

Com essa conviccdo e diante da necessidade de corrigir com urgéncia as limitagcdes de
conhecimentos, habilidades e pratica dos recém-graduados e/ou profissionais que
atuam  como  bidlogos, biomédicos, quimicos, farmacéuticos, médicos, fisicos,
agronomos ¢ outros profissionais que atuam regido do nordestino € que a
partir de 2007, a Universidade Regional do Cariri passou a investir cada
vez mais recursos para a criacdo e implantagao de uma politica de pesquisa e pds-graduagao
stricto sensu, de maneira que o desenvolvimento de pesquisa de alto nivel possa constituir um dos
pilares da integracdo da URCA com o desenvolvimento econdmico e sécio-cultural da regido do
Cariri.

Em vista dessa necessidade institucional e regional, o PPQB vem como uma
iniciativa de integrar profissionais dos curso das area exatas, bioldgicas, agrondomica e de
saude por meio de sua qualificagdo em nivel de mestrado e doutorado, para atuar por meio de
suas pesquisas no desenvolvimento regional. Para isso, 0 PPQB tem ofertado
vagas de qualificacio em nivel de mestrado e doutorado ininterruptamente
desde 2017, com uma concorréncia média no mestrado de 5,78 candidatos/ano e del,45
candidatos/ano no doutorado, o que mostra ainda a quantidade de capital humano com interesse
em sua qualificacdo profissional através da P6s-Graduagdo stricto sensu.

Oferta e Demanda de vagas

Numero de vagas ofertadas no ano - Mestrado 08
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Nuamero de inscritos no ano - Mestrado 46
Numero de aprovados no ano - Mestrado 08
Nimero de vagas ofertadas no ano - Doutorado 19
Numero de inscritos no ano - Doutorado 25

Numero de aprovados no ano - Doutorado 17

Impacto do COVID nas a¢des do programa

Durante a pandemia, diversos laboratorios tiveram de ser fechados ou tiveram suas atividades
reduzidas como forma de evitar a contaminagdo de discentes e docentes devido a aglomeragao
dentro da IES e dentro dos laboratérios. Isso com certeza causou um impacto negativo no
andamento de pesquisas. Devido a esses problemas, o nucleo gestor do PPQB tomou algumas
medidas necessarias no momento para que os discentes nao fossem prejudicados.

1 — Para evitar problemas na defesa, os alunos que ingressaram no mestrado do programa no ano
de 2019 tiveram a autorizagdo especial de qualificar e defender sua dissertagdo com um artigo de
revisdo sobre o tema de seu projeto. Para tanto, o discente e seu orientador foram cientificados
dessa possibilidade e a op¢do ou ndo por ela coube exclusivamente aos orientandos
e orientadores. Dessa forma, isso nao acarretou problemas de atraso ou desisténcia de
discentes;

2 — Houve um impacto também nas disciplinas ofertadas em 2020.1, pois todas as disciplinas
estavam programadas com contetido de atividades teoricas e praticas, conforme nés informamos
anteriormente que ¢ uma pratica dos docentes do programa correlacionar tedrica com a pratica.
Contudo, devido a pandemia, praticamente todas as disciplinas foram canceladas e
novamente ofertadas no  semestre seguinte (2020.2), apos terem sido adaptadas para o
ensino a distancia. Apesar de ndo haver problema no andamento da concretizagdo  dos
créditos dos alunos, consideramos uma perda o fato de que as atividades
praticas planejadas ndo puderam ser implementadas, impedindo os alunos de desenvolverem este
tipo de saber técnico;

3 — Outro ponto importante foi a acdo da agéncia de Fomento Estadual (FUNCAP - Fundagao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), que permitiu a prorrogacao
das bolsas de Mestrado e Doutorado para bolsistas concludentes em até 3 meses. Medida
semelhante foi realizada pela CAPES, mas ndo houve efeito sobre o programa pois os bolsistas
CAPES nio eram concludentes no momento.

Contudo, houve impactos positivos que merecem ser registrados:

1 — O ano de 2020 foi o de maior produgdo global do programa, assim como a de maior produgao
discente ¢ de maior producao com autores/co-autores internacionais, como citado anteriormente.
Isso se deve ao fato de que, mesmo em isolamento, as ac¢des dos docentes do colegiado,
trabalhando na finalizacdo de artigos pendentes, assim como na orientacdio dos
discentes e produzindo os artigos que estavam necessitando de finalizagdo da escrita
fez com que a producdo cientifica chegasse nos seguintes nimeros:

a) PRODUCAO CIENTIFICA GLOBAL DO PROGRAMA (ANO DE 2019 = 170; E NO
ANO DE 2020 = 276);
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b) PRODUCAO CIENTIFICA DISCENTE (ANO DE 2019 = 45; E NO ANO DE 2020 = 101);

¢) PRODUCAO CIENTIFICA COM PESQUISADORES INTERNACIONAIS (ANO DE 2019 =
19; E NO ANO DE 2020 = 26).

Outras Informacoes

1 — Com relacio a infraestrutura, deve ser relatada a importancia da participacdo dos
pesquisadores e discentes do PPQB nas iniciativas de laboratérios multiusuarios
através de projetos informados no Relatorio da Sucupira. Sdo eles:

- Laboratério Nacional de Computagao Cientifica - LNCC / Supercomputador Santos Dumont
(Pesquisador PPQB - DINIZ MACIEL DE SENA JUNIOR

- Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho
(CENAPAD-UNICAMP/SP) - Projeto: proj373

(Pesquisador PPQB — DINIZ MACIEL DE SENA JUNIOR);

- Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho
(CENAPAD-UNICAMP/SP) - Projeto: proj373 (Pesquisador PPQB — PAULO DE TARSO
CAVALCANTI FREIRE; DINIZ MACIEL DE SENA JUNIOR; ALEXANDRE MAGNO
RODRIGUES TEIXEIRA);

- Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho (CENAPAD-UFC/CE)
- Projeto: proj373 (Pesquisador PPQB —ALEXANDRE MAGNO RODRIGUES TEIXEIRA);

- Centro Nordestino de Aplicacdo e Uso da Ressonancia Magnética Nuclear - CENAUREMN
(Pesquisador PPQB — Edilberto Rocha Silveira; JOSE GALBERTO MARTINS DA COSTA;
HELCIO SILVA DOS SANTOS);

- Laboratorio Multiusuario de Quimica e Produtos Naturais/Embrapa Agroindustria Tropical
(Pesquisador PPQB — Edilberto Rocha Silveira; Raimundo Nonato Pereira Teixeira; JOSE
GALBERTO MARTINS DA COSTA; HELCIO SILVA DOS SANTOS);

2 — Com relagdo aos destaques dentre os egressos, devo relatar que ndo tivemos como indicar
todos de egressos de destaque do PPQB do quadriénio de 2017 a 2020. Isto porque a Plataforma
Sucupira ndo permitiu a inser¢do de informacdes dos destaques do ano de 2020.

Por essa razdo, indicamos somente dois egressos de destaques que concluiram o Mestrado. Porém,
foi no ano de 2020 que nossas primeiras doutorandas concluiram suas teses ¢ defesas.
E ressaltamos a importincia de informar que tivemos também dois egressos de
destaque de doutorado de 2020, que foram: RENATA EVARISTO RODRIGUES DA SILVA
(Silva, R.E.R.) e LINDAIANE BEZERRA RODRIGUES DANTAS (DANTAS, L. B. R)).
Abaixo sao dadas as justificativas das producdes dessas egressas de destaque do doutorado do
PPQB.

a) Silva, R.E.R ; Silva, A.A ; MORALIS, L. P. ; ALMEIDA, N. S. ; IRITL, M. ; KERNTOPF, M.
R. ; MENESES, I. R. A. ; COUTINHO, H. D. M. ; BARBOSA, R. . Relaxant
Effect of Monoterpene (—)-Carveol on Isolated Human Umbilical Cord Arteries
and the Involvement of Ion Channels. MOLECULES, v. 25, p. 2681-2691,
2020. https://doi.org/10.3390/molecules25112681
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Justificativa: Este artigo ¢ a base da nova linha de trabalho da Profa. Roseli Barbosa que estuda o
efeito de produtos naturais sobre canais idnicos em corddo umbilical humano. Este trabalho ¢
pioneiro nao s6 na regido mas também no mundo, onde poucos grupos de pesquisa se debrugam
sobre o tema. Para tanto, a pesquisadora  estabeleceu  colaboragdo  com a  Profa.
Maria  Elisa  Cairrdo  Rodrigues  Oliveira,  da Universidade da Beira Interior
(UBI- Portugal). Este trabalho contou com a colaboracdo desta IES internacional
e da Universita degli Studi di Milano (Italia) junto ao Prof. Marcello Iriti. Essas parcerias com
pesquisadores  internacionais foram  fundamentais para o desenvolvimento desta
pesquisa. Mas a colaboragdo internacional vem ocorrendo de forma muita proativa em outros
projetos de pesquisa do grupo. Como a formag¢do de recursos humanos qualificados
e relacionados ao Programa de Pos Graduagdo em Quimica Biologica - PPQB, a
primeira autora Silva, R.E.R ¢ discente egressa do doutorado, tendo defendido sua tese em 2020,
em cuja banca estava presente a Profa. Elisa Cairrdo, sendo a primeira banca internacional de tese
do PPQB e da regido. Atualmente a doutoranda leciona na institui¢do privada da regido do
Cariri, Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio - UNILEAO.

b) DANTAS, L. B. R. ; SILVA, A. L. M. ; SILVA JUNIOR, C. P. ; ALCANTARA, L. S. ;
OLIVEIRA, M. R. C. ; MARTINS, A. O. B. P. B. ; RIBEIRO-FILHO, J. ; COUTINHO,
HENRIQUE D.M. ; PASSOS, F. R. S. ; QUINTANS-JUNIOR, L. J. ; Menezes, Irwin Rose

Alencar ; PEZZANI, R. ; VITALINI, S. . Nootkatone Inhibits Acute and
Chronic Inflammatory Responses in Mice. MOLECULES,
% 25, p. 2181, 2020.

https://doi.org/10.3390/molecules25092181

Justificativa: Este artigo que envolve estudo de metabolomica, ¢ analisado o efeito desse
metabolismo na atividade de produtos naturais sobre a resposta inflamatoria. Este € um trabalho
pioneiro que conta com a colaboracdo de IESs nacionais e internacionais como a FIOCRUZ
(CpGM) e a Universita degli Stati di Milano, com os quais parcerias tem sido estabelecidas e uma
colaboragdo constante pode ser observada. Como a forma¢dao de recursos humanos
qualificados pelo Programa de Po6s Graduagdo em Quimica Bioldgica - PPQB, a
co-autora AOBPBM ¢ atualmente Pesquisadora Post-Doc pela Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FUNCAP e a primeira autora LRBD ¢ discente
egressa do PPQB, tendo concluido seu doutoramento em 2020, sendo este um dos artigos
resultantes de sua tese.


https://doi.org/10.3390/molecules25092181
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4 EIXO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Quadro 4: Acdes prioritarias de Planejamento e Gestao

Acao Nivel de alcance da meta
1- Revisar o Estatuto da IES para adequar a legislacio e a NA PA AP
dinamica de crescimento da universidade.
X

Estratégias:

-Consolida¢ao das contribui¢des para o Estatuto da IES.
-Realizac¢dao de uma audiéncia publica para apresentagao dos resultados do processo de

sensibilizacdo e consulta.

-Apreciacao da matéria no CONSUNI
-Encaminhar para tramitagdo normativa junto ao Governo do Estado do Ceara.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através de relatorios;

- % de participagao, % contribuicdes etc.

-Prestacdo de servigos a comunidade externa.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

1. A Estatuinte foi retomada em 26 de abril de 2016 com a criacdo da pagina e sistema de
acesso para contribuigdes: professor/servidor/aluno. Contendo o relatério da comissdo da
estatuinte e uma aba no sistema para coleta de contribuigdes;

2. No dia 26 de setembro a PROPLAN conduziu uma campanha de sensibiliza¢gdo com a
distribuicdo de panfletos em todos os setores da nossa IES visando estimular a comunidade
académica para envio das contribui¢des, via sistema, para atualizagdo do estatuto.

3. Dia 14 de dezembro foi prorrogado o prazo na pagina da URCA para recebimento das
contribui¢des até 31 de dezembro de 2016.

4. Em fevereiro de 2017, a equipe PROPLAN fez a consolidagdo das contribui¢des coletadas
via sistema para a atualizacdo do Estatuto da IES, posteriormente enviadas ao gabinete.

5. O gabinete abriu um processo com referida matéria e encaminhou para a Secretaria dos
Conselhos para devida apresentagdo na reuniado do CONSUNI em 15 de junho de 2016.

Acio Nivel de alcance da meta

. Loe o s . NA PA AP
2- Ampliar a politica de valorizacao dos Servidores

Técnicos Administrativos Efetivos e Temporarios.
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Estratégias:

A - Consolidacao e ampliacdo das a¢des do NIAS

B - Capacitacao e Qualificagdao dos Servidores Técnicos Administrativos:

I) Incentivo a participagao de servidores a: Cursos, oficinas, Treinamentos etc; (através da Escola
de Gestao Publica do Estado do Ceara - presenciais e a distancia (EAD);

I1) Oferta de cursos, oficinas e treinamentos na nossa IES para os servidores;

IIT) Ampliagdo da Politica de Pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através de Relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Parceria da URCA com a Escola de Gestao Publica do Estado — EGPCE para a oferta de cursos
para os servidores

No ano de 2019 houve melhoria do espago fisico do NIAS, bem como, lancamento de edital, para
selecdo e contratagdo de equipe multiprofissional para atendimento aos servidores.

Acio Nivel de alcance da meta
3- Implantar o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos NA PA AP
- PCCYV dos Servidores Técnicos Administrativos da
URCA. <
Estratégias:

a) Criagdo e implantacdo de comissdo para avaliagdo da Gratificacdo de Desempenho
Técnico Administrativo — GDTA, composta por:

- (um) 1 Representante do Recursos Humanos — RH-DIPES
- (um) 1 Representante da Assessoria Juridica da URCA

- (trés) 3 Representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Técnicos Administrativos

b) Concessao de Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo (GDTA) para cada
servidor, tendo como base:

-Avaliacao Institucional

-Avaliagdo de Desempenho Funcional

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Avaliacao Institucional - Formulario aplicado aos servidores para serem avaliados (anualmente)

-Avaliagdo Funcional: Sera realizada através de formulario préprio de acordo com os critérios da
minuta do decreto (apresentacdo de relatdrio do servidor a DIPES/Comissdao de Avaliagdo de
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Desempenho dos Servidores ).

-As avaliacdes serdo realizadas de acordo com os critérios estabelecidos no decreto a ser
aprovado.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No ano de 2018 foram iniciados os trabalhos para estabelecer as metas institucionais da URCA,
definindo peso, produto, unidade e quantidade para subsidiar as metas individuais a serem
alcangadas pelos servidores técnicos - administrativos apos a implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos - PCCV dos Servidores Técnicos Administrativos da URCA.

No ano de 2019 ap6s a publicacdo do Decreto n° 33.003 de 07 de marco de 2019 no qual
estabelece normas para avaliagdo do desempenho dos servidores Técnico Administrativo.

As Metas Institucionais da URCA foram publicadas no Diario Oficial no dia 17 de abril de 2019,
na sequencia a equipe da PROPLAN realizou uma reunido de orientagao para que cada servidor, a
partir de entdo, elaborasse suas metas individuais em consonancia com as metas institucionais
para a Concessao de Gratificacdo de Desempenho Técnico Administrativo (GDTA).

NA PA AP
4- Concurso Publico para Técnicos Administrativo

Estratégias:

- Realizacao do concurso

- Nomeagao e posse

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Foi negociado na gestdo anterior concurso efetivo para servidores, com previsdo de 28 vagas,
entretanto, a URCA estd com uma demanda reprimida em torno de 141 servidores, tendo em
vista, que atualmente, a nossa IES encontra-se com uma média de 91 servidores recebendo abono
de permanéncia.

5- Concurso Publico para professores Efetivos
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Estratégias:

-Plano de expansao de docentes elaborado a partir do envio de demandas dos
departamentos académicos (PDI 2017-2021)

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Ao longo do periodo avaliado (2017 — 2019) foram nomeados docentes dos Editais 002 e
003/2015.

No ano de 2017 foram nomeados 40 novos professores atendendo as demandas dos cursos :
Artes Visuais, Historia, Ciéncias Bioldgicas, Construgdo Civil, Teatro, Educacdo , Linguas e
Literatura, Enfermagem , Educagdo Fisica, Direito, Quimica, Ciéncias Sociais, Engenheira de
Produgao e Geociéncias.

No ano de 2018 foram nomeados 07 novos docentes atendendo os cursos de: Artes Visuais,
Ciéncias Biologicas, Linguas e Literaturas, Enfermagem e Direito.

Para o periodo de 2020 a 2023 serd atualizada a demanda de docentes por departamento,
apresentadas no PDI 2017-2021 constantes nas paginas 164 a 167.

Acio Nivel de alcance da meta
6- Implantar melhorias no ambiente de trabalho que NA PA AP
possibilite a otimizacio da produtividade do servidor
técnico-administrativo X

Estratégias:

-Melhoria do ambiente (engajamento e clima funcional) e das condi¢des de trabalho
-Realizacdo de pesquisa para diagnosticar desempenho, servidor x funcdo x atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

-Universalizagdo do uso da Identidade Funcional dos servidores no ambiente de trabalho e
em servigos institucionais

-Implantacdo de um sistema de gerenciamento administrativo

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais,etc)

-Através de relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

-A URCA est4 em processo de sensibilizagdo para o uso da Identidade Funcional dos
servidores no ambiente de trabalho e em servicos institucionais.

-Implantacdo de um sistema de gerenciamento administrativo e Recursos Humanos, entretanto
necessita que seja atualizado constantemente/regularmente.
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7- Implantar o Nucleo interdisciplinar de Apoio aos NA PA AP
Servidores (NIAS) X
Estratégias:

-Elaborag¢do do projeto de criagdo do Nucleo

-Firmar parcerias com outras Institui¢des.

-Atendimento aos servidores

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em 2016 foi elaborado o projeto do Nucleo.
Em dezembro de 2017, o projeto foi aprovado de acordo com a Resolugdo n® 32/2017.

No ano de 2019 houve melhoria do espaco fisico do NIAS para atendimento aos servidores, bem
como, langamento de edital, para sele¢do e contratacdo de equipe interdisciplinar de trabalho:
médico, enfermeiro, psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta, educador fisico, advogado, assistente
social. Agoes desenvolvidas: Massoterapia, Campanhas de vacinagdo, Reyky, Auriculoterapia.

NA PA AP

8- Consolidar a Editora da URCA (EDURCA)

Estratégias:

-Adequar a infraestrutura fisica e de pessoal

-Criagao de um Conselho Editorial

-Fortalecimento da politica de publicacao de livros

-Fortalecimento da politica de publicacdo de periddicos cientificos
-Suporte a publicagdo dos anais dos eventos académicos

-Incentivo adequacdo dos eventos aos critérios do QUALIS/CAPES.
-Prestagdo de servigos a comunidade externa

Como Avaliar? (por indicadores, relatdrios, percentuais, etc)

-Pelos indicadores de publicagdo.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No periodo 2017 a 2019 as agdes relacionadas ao fortalecimento da politica de publicagdo de
livros, com abertura de editais para submissao de publicagdo de livros favorecendo professores de
todos os departamentos desta IES;

-Fortalecimento da politica de publicacao de periddicos cientificos e suporte para publicagdo dos
anais dos eventos académicos.
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NA PA AP

9- Digitalizar a base documental da universidade

Estratégias:

-Elaboragdo de projeto

-Captagao de recursos

-Selecao do material a ser digitalizado

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Meta ainda nao alcancada.

Desafio para o periodo 2020-2023.

10- Ampliar e modernizar a Infraestrutura fisica para
atender as demandas necessarias ao desenvolvimento das NA PA AP
atividades de ensino, pesquisa, extensio e administrativas.

A- Construir o Prédio do CCBS (Cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Educacio Fisica e Enfermagem e Quimica).

Estratégias:

-Elaboragdo dos Projetos complementares para construcao
-Prospeccdo de mais recursos

-Instauracdo do Processo de Licitagao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Através de Relatorios.
ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

MAPP 117- reprogramado para 2020. Encontra-se na Casa Civil para autorizacdo da elaboracdo dos
projetos complementares pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE.

NA PA AP

B - Construir o Campus da URCA no Municipio de
Campos Sales X
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Estratégias:

-Doagao de terreno (2017)

- Elaboracao dos Projetos basicos e complementares
-Prospeccao de recursos

-Instauracdo do Processo de Licitacao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através de Relatorio

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No dia 08 de maio de 2017 o Magnifico Reitor em exercicio Francisco do O’ de Lima Junior
participou de solenidade no municipio de Campos Sales - CE, no qual foi entregue Escritura
Publica de Doacdo de Terreno para constru¢do do Campus da URCA em Campos Sales
perfazendo uma area total de 20.000,00 m2, doado pelo Sr. Ezequiel da Silva Oliveira, prefeito
na época e devidamente registrado no Cartério Raimundo Figueiredo (Campos Sales) Livro 48,
Folha 060.

No més de Dezembro de 2019, foi feito limpeza do terreno e levantamento topografico para
servir de base para elaboragdo do Projeto de Constru¢do do Campus.

Acao Nivel de alcance da meta
C - Reformar, Ampliar e realizar melhorias na NA PA AP
Biblioteca Central e Setoriais e expandir os acervos
(MAPPs 116 e 93) X

Estratégias:

-Implantacdo do sistema de seguranca

-Aquisicao de novos livros

-Elaborac¢do dos Projetos basicos e complementares
-Instauragdo do Processo de Licitagao

-Inicio das obras

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)
-Através de Relatorio

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No ano de 2018 foi realizada licitagdo para aquisi¢do de sistema de seguranca para a biblioteca
Central e bibliotecas setoriais da URCA utilizando investimentos do MAPP 116.

No ano de 2019 foi reprogramado o MAPP 116 e MAPP 93 que contempla também Aquisi¢ao
de novos livros para atender demandas dos cursos de graduacao da URCA.

Para atender a necessidade de Reforma e ampliagdo da Biblioteca Central da URCA o MAPP
116 possui um valor programado ¢ R$ 689.638,56, no qual no ano de 2019 a Empresa Podium
Engenharia (empresa ganhadora da Licitagdo) ficou responsavel de elaborar or¢amento e
executar a obra, cabendo a URCA a elaboragao do contrato.




112

D - Adquirir e adaptar o prédio do SESI para o NA PA AP
funcionamento do Centro de Artes e outros setores da

Universidade X
Estratégias:

-Conclusio do processo de aquisi¢ao pelo Governo do Estado para compra do SESIL.
-Vistoria do prédio visando levantamento das necessidades de reforma/adaptagao.
-Captagao de mais recursos para reformas.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No dia 25 de outubro de 2018 foi publicado em Diario Oficial do Estado do Ceara-DOE o
Decreto de Desapropriacdao do Prédio do SESI para URCA N° 32839;

No ano de 2019, foi realizado o pagamento referente a desapropriacdo do prédio do SESI pelo
Governo do Estado do Ceara viabilizado pelo MAPP 174, no valor R$ 4.000,000,00, visando
aquisi¢do do Prédio para instalacido no Centro de Artes Maria Violeta Arraes de Alencar
Gervaiseau. Posteriormente foi realizada uma vistoria do prédio, levantamento das necessidades
de reforma/adaptacdo. As adaptagdes emergenciais foram realizadas a partir de recursos do
MAPP 167, ficando previsto para o ano de 2020 o saldo de R$ 500.000,00 para realizar obras de
melhorias, reformas e adaptacdes pendentes.

E- Construir o Bloco de Salas de Aula para o Curso de NA PA AP
Ciéncias Sociais — (Emenda Parlamentar Deputado

Guimaraes) X

Estratégias:

-Aprovagdo de Emenda Parlamentar.
-Captagao de mais Recursos
-Instauragao do Processo de Licitagao
-Inicio da Obra

-Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc.)
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ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Desde 2017, tem sido feita negociagdo junto ao Congresso Nacional /Gabinete do Deputado
Guimaraes para liberagdo da Emenda Parlamentar N° 24420013 — PTA/SIMEC 2949/2012 no
valor de R$ 500.000,00 com contrapartida no valor de R$ 286.456,00 do Governo do Estado do
Ceara. No ano de 2018, as diligéncias foram sanadas pela URCA- Projeto Ref. Convénio N°
780440/12 encontrando-se em analise no FNDE.

No ano de 2019 foi retomado o monitoramento do referido projeto, inclusive no tocante a
prorrogacdo do convénio (enviada em 05/11/2019).

NA PA AP

F- Reformar e ampliar os banheiros e construir os
vestiarios do Campus Pimenta I. X

Estratégias:

-Elaboragdo dos Projetos basicos e complementares
-Prospeccdo de Recursos

-Inicio das obras
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

MAPP 137 - Visando atender agdes relacionadas a reforma e ampliagdo dos WC'’s e construir
os vestiarios do Campus Pimenta I, o Reitor tem estabelecido negocia¢dao a nivel federal
objetivando a captagdo de recursos para atender a referida demanda, neste sentido, o Deputado
José Guimaraes apresentou a Emenda Parlamentar 244200009/2018.

No dial5/01/2019, o processo de n°. 03122207/2019 foi enviado ao DAE, para instauracdo do
procedimento de licitagdo. Projeto Federal no valor de R$ 1.1000.000,00 Sendo:
R$ 600.000.00 Governo Federal - R$ 500.000,00 - Tesouro Estadual Convénio n°.
882430/2018 (SICONV).

Em 30/07/2019 foram anexadas documentacdo técnica de engenharia, solicitada pelo FNDE no
SICONYV, encontrando-se desde 11/09/2019 em andlise por parte da equipe de analistas do
FNDE.

G - Ampliar e melhorar os espacos de convivéncia NA PA AP

académica acrescentando projetos de jardinagem e
paisagismo X



http://appsweb.seplag.ce.gov.br/spg/mapp/acompanhamento/38763/405500
http://appsweb.seplag.ce.gov.br/spg/mapp/acompanhamento/38763/405500
http://appsweb.seplag.ce.gov.br/spg/mapp/acompanhamento/38763/405500
http://appsweb.seplag.ce.gov.br/spg/mapp/acompanhamento/38763/405500
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Estratégias:

- Elaboragao dos Projetos basicos e complementares
-Captagao de Recursos

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através de Relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Nos anos de 2018 ¢ 2019 houve melhoria no piso e revitalizacdo de espagos de convivéncia com
projetos de jardinagem e paisagismo no Campus Pimenta

AP
H - Ampliacao fisica no RU com mudancas na sua NA PA

concep¢ao estrutural.

Estratégias:

-Elaborag¢do dos projetos basicos e complementares
-Captagao de recursos

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

-Relatoério quantitativo e qualitativo, diagnosticando o grau de satisfacdo dos usuarios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Desde o ano de 2017 a URCA tem apresentado projeto aos 6rgdos de fomento para ampliagdo
fisica do RU Campus Pimenta II.

Em 2019 visando atender melhor aos alunos da Graduacao da nossa IES foram construidos 02
refeitorios: Campus Sao Miguel e Centro de Artes Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau,
bem como, foi construido o RU no Campus CRAJUBAR. Nesse sentido, demanda de ampliacdo
do RU Campus Pimenta II foi adiada. No ano de 2020 pretende-se atualizar o projeto e retomar a
busca por captagdo de recursos.

NA PA AP

I - Adquirir o terreno para Constru¢io do Campus da
URCA no Municipio de Missao Velha
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Estratégias:

-Doagdo de terreno

-Elaborac¢do dos Projetos basicos e complementares
-Prospeccdo de Recurso

-Instauragdo do Processo de Licitagao

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através de Relatorio

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Tendo em vista que ndo houve ainda a doag@o do terreno para a construcdo do Campus para a
UD Missao Velha, a reitoria tem feito melhorias e adapta¢des no prédio alugado: instalagdo de
bebedouros e ventiladores e melhoria do Centro de Interpretacdo, representagdo do Geopark
Araripe, com uma relevancia impar no contexto académico e social de Missao Velha.

Acio Nivel de alcance da meta

J- Construir um Campus novo para os cursos de NA PA AP
graduacio do Pimenta I. Com RU, Residéncia,

espacos de convivéncias, biblioteca, estacionamento,
auditorio etc.

Estratégias:

-Aquisi¢do do terreno para Constru¢ao do Campus
-Elaboragdo dos Projetos basicos e complementares
-Captagdo de Recursos

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Em trés reunides consecutivas, realizadas entre a reitoria da URCA e o gestor do municipio do
Crato, foi apresentada a necessidade de um terreno para constru¢ao de um novo Campus da URCA
atendendo anseios apresentados pela comunidade académica, tendo em vista que o atual Campus
ndo possui mais espacos suficientes para atender as demandas apresentadas pelos docentes visto
que com melhor qualificagdo ampliou-se as atividades fins da nossa IES, portanto hd uma demanda
reprimida por salas de aulas, laboratdrios, gabinete de professores, dentre outras.

A Gestao da URCA aguarda resposta do prefeito do Crato sobre o levantamento de possiveis
terrenos que venha a atender a referida solicitagao.

Acio Nivel de alcance da meta
K - Reformar o Campus Pimenta I, para NA PA AP
funcionamento da reitoria, pré-reitorias e espacos
administrativos. X
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Estratégias:

-Elaboragdo dos Projetos basicos e complementares
-Captagdo de Recursos
Como Avaliar? por indicadores, relatorios, percentuais, etc

-Por relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Nos anos de 2018 e 2019 foram realizadas reformas e adaptacdes nos seguintes setores:
Assessoria Juridica - ASSEJUR, Pro-reitoria de Planejamento e Avaliacdo - PROPLAN,
Pro-reitoria de Administragdo - PROAD, Departamento Financeiro - DEFIN, Departamento de
Tecnologia da Informagdo - DTI, Secretaria dos Conselhos, Assessoria de Mobilidade
Internacional, Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Cerimonial, Protocolo,
Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos. Esta previsto até 2021 a continuacdo das reformas
dos setores administrativos da IES (DIPES e Prefeitura).

Acio Nivel de alcance da meta
L - Adaptar os Campi do CRAJUBAR, Pimenta I, NA PA AP
Pimenta II, Sao Miguel e Piraja*/ Museu de
Paleontologia, Campos Sales, Acessibilidade para X
pessoas deficientes

Estratégias:

-Elaborac¢do dos Projetos basicos e complementares

-Captagdo de Recursos

-Iniciagdo das obras

Como Avaliar? ( por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através de relatorios

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A referida acdo foi executada parcialmente, tendo em vista as recentes reformas do Campus
CRAJUBAR (foi construida uma rampa de acesso ao RU e piso tatil no novo prédio ) e Sdo
Miguel a primeira etapa foi concluida , aonde dispde de rampas e banheiros acessiveis , bem
como, a biblioteca e restaurante foram instalados no térreo, visando atender aos imperativos de
acessibilidade .

DESAFIOS 2020 - 2023:

Ampliar imperativos de acessibilidade para todos os Campi da URCA.

*Campus Piraja foi desativado em 2018 em razdo do prédio, ter sua estrutura fisica
comprometida, sendo assim o Centro de Artes Visuais foi transferido para o Crato. Estd em
tramitacdo a cessao do Prédio (Pirajd) para Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte por cinco
anos, no qual a PMJ realizou a recuperagado predial.

Fonte: Forum de Avaliagdo do PDI, 2019.



5 ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Quadro 5: Agdes prioritarias de atendimento aos discentes 2017- 2019.
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Acio Nivel de alcance da meta
1- Alterar o Programa de Bolsas Universitarias - NA PA AP
PBU da URCA em consonincia com o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil. X

Estratégias:
-Ampliagao da politica de Assisténcia Estudantil na nossa IES.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

As agdes realizadas por meio da concessdo de bolsas aos estudantes objetiva a permanéncia

de

estudantes nos diversos cursos de graduacdo assim como o éxito em sua realizacdo, como

conclusdo do semestre com as disciplinas obrigatorias e conclusdo do curso no tempo certo.

Para concessdao de bolsas os estudantes participam via edital no qual sdo avaliados além

da

situacdo de vulnerabilidade, aspectos académicos especificos do setor de estdgio ao qual o

estudante se candidata a vaga.

A¢ao Nivel de alcance da meta
2-Ampliar a politica de Assisténcia Estudantil. NA PA AP
X

Estratégias:

-Identificagdo do publico a ser beneficiado

-Ampliacao da Assisténcia Estudantil: Moradia, Alimentagdo, Transporte, Satide, Inclusao
Digital, Cultura, Esporte, Creche e Apoio Pedagdgico.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).

-Através do numero de alunos assistidos.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:
As agoes de assisténcia estudantil se faz por meio do restaurante universitario, residéncia

universitaria (108 residentes, sendo 54 do género feminino e 54 do género masculino), bolsas

de estagio ndo obrigatorio, ajuda de custo para participagdo de estudantes em eventos
cientificos, realiza¢do dos jogos universitarios, acdes de atencao e cuidado com os estudantes
por meio do Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagogico (NIAP)

Desafios de assisténcia estudantil periodo 2020 - 2023

- Ampliar o Restaurante Universitirio e descentralizar as acdes passando a atender todos os
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Campus (Missao Velha, Campos Sales);

- Ampliar a cobertura de residéncia universitaria por meio de concessao de bolsa residéncia
aos estudantes que ndo conseguirem vagas na residéncia e estejam em situacdo de
vulnerabilidade social;

- Desenvolver ac¢des para o apoio a estudantes que tem filhos por meio de uma bolsa para
apoio/creche;

Bolsa de fixagdo de estudante garantindo a permanéncia dos discentes ingressantes na
universidade.

- Desenvolver agdes inclusivas por meio da criagdo da coordenadoria de politicas para
populacao LGBTI+

- Desenvolver dentro dos jogos universitarios a primeira copa inclusiva (Jogos para pessoas
com necessidades especiais)

Acio Nivel de alcance da meta

3- Ampliar e Desenvolver melhorias no NA PA AP
atendimento nos Restaurantes Universitarios.

Estratégias:

-Regulamentagao das normas de funcionamento do RU

-Ampliagao fisica no RU com mudangas na sua concepgao estrutural.
-Informatiza¢do do RU

-Desenvolvimento de programas educacionais para o consumo consciente
-Ampliagdo de atendimento do RU para as unidades descentralizadas e campi.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).

-Relatorio e acompanhamentos mensais

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Agodes do RU passou a atender em torno de 2.200 refei¢des por dia (nos Campus: Pimenta,
CRAJUBAR, Centro de Artes Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau e Campus Sao
Miguel );

Desafios:

Ampliar o atendimento do RU com o café da manha, almoco e jantar aos residentes da
residéncia universitaria incluindo os finais de semana (108 estudantes)

Ampliar o acesso ao RU por meio da implanta¢do do jantar nos campus de Campos Sales e
Missdo Velha;

Melhorar a estrutura do RU no Campus Pimenta;

Implementar a biometria e utilizagdo de créditos eletronicos para acesso ao RU.

Acio .
Nivel de alcance da meta

4-Expandir as acées, projetos e parcerias para NA PA AP
fortalecer a mobilidade académica.
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Estratégias:

-Ampliacdo das parcerias com outras instituigdes nacionais € internacionais.

-Regulamentacio da mobilidade académica.

-Fortalecimento do didlogo permanente da PROGRAD, PRPGP, AMI com as coordenagdes de
cursos de graduacao, pos-graduacao para expandir a mobilidade académica.

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).

-Questionarios e Relatorios.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

No ano de 2018 um estudante do Curso de Artes Visuais realizou atividades na UNIFESP com
Bolsa de Apoio Estudantil.

5-Ampliar o Quantitativo de bolsas de assisténcia NA PA AP
estudantil e bolsa de atividade extracurricular.

Estratégias:

-Captagdo de recursos financeiros especificos via projetos e editais.
-Realizacdo de Convénios com outras instituigdes de ensino superior para intercambio de

bolsistas em areas estratégicas na regido do Cariri.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc.).
-Relatorios e acompanhamentos das agdes.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Houve ampliagdo do numero de bolsas de Assisténcia Estudantil através do aporte financeiro do
Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, bem como bolsas com recursos da Fonte 00
(finalistico)

Bolsas de assisténcia estudantil por meio de convénios entre a URCA e outras institui¢cdes
(atualmente cerca de 159 estudantes sdo beneficiados ).

6-(.Jriar um? l.’olitica de Acompanhamento NA PA AP
Psicopedagogico
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Estratégias:

-Criacdo do Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagdgico (NIAP) para os discentes
-Parcerias com outras institui¢des do Cariri (CAPS, Curso de psicologia de Institui¢des de Ensino
Superior da regido).

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Indice de atendimento

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Foi criado o Nucleo Interdisciplinar de Apoio Psicopedagdgico (NIAP). Suas a¢des foram iniciadas
em abril/2019, com equipe minima de apoio por meio de profissionais bolsistas na area de
psicologia e servigo social, bem como, docentes dos cursos de graduagdo da universidade, além da
parceria com a Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva) que vem desenvolvendo acdes de
atendimentos individuais a estudantes dos diferentes cursos e por meio de parceria encaminhado
para acompanhamento médico quando necessario na: Rede de Saide do Municipio do Crato e
demais municipios do Cariri conforme a demanda estudantil, local de residéncia dos discentes e
articulacdo da PROAE/URCA com a rede de atengao a saude;

Realiza¢do de atividades em grupo relacionado a motivacdo, ansiedade, preven¢do do suicidio,
organiza¢cdo do tempo entre outros; Parceria com o Nucleo de Apoio ao Servidor (NIAS) com
acoes de cuidado aos estudantes por meio de terapias integrativas e complementares (massagem
terapéutica, auriculoterapia, terapias florais)

Acao Nivel de alcance da meta

7- Ampliar o incentivo para participacio e NA PA AP
promocao de eventos académicos e culturais.

Estratégias:

- Regularizagdo do CEPE, os critérios para liberagdo de recursos para participagdo € promogao de
eventos;

- Captagao de recursos especificos para este fim baseados nos critérios definidos na resolugao.
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

- Relatorios e estatisticas de crescimento.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Os estudantes dos diferentes cursos recebem ajuda de custo para participacdo em eventos
cientificos, assim como, foi viabilizado a participacdo de estudantes em congresso do movimento
estudantil estadual e nacional, com a concessdo de ajuda de custo ou transporte para participacao
em eventos cientificos.

Apoio a diversos eventos através da concessdo de passagens, hospedagens, confec¢do de banners,
fornecimento de material de apoio (pastas, canetas, crachas, bloco de anotagdes, entre outros).
Total: 44 (Seminarios, Semanas Académicas, Congresso do DCE, Workshops, Simpdsios,
Encontros, Foruns, e etc.). Material liberado: 8.000 (pastas p/eventos); 6.500 (crachas); 6.000
(canetas); ¢ 180 blocos de anotacdes.
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Acao Nivel de alcance da meta

8- Apoiar a participacio estudantil em NA PA AP
eventos desportivos e culturais, institucional,
Regional, Nacional e Internacional. X

Estratégias:

-Regulamentacgdo dos critérios para concessdo de apoio.

-Definicdo de uma agenda anual para as praticas institucionais desportivas e culturais.
-Ampliacao dos espagos de convivéncia para as praticas desportivas e culturais.
-Identificacdo de artistas e esportistas da URCA

Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)

-Percentual de participa¢do de Alunos

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Realizacdo da VI Copa URCA

Desafios para 2020 - 2023

Realizar evento artistico cultural a cada ano na universidade
Realizar os jogos inclusivos.

Fonte: Forum de Avaliagdo do PDI, 2019

6 EIXO EXPANSAO DE INFRAESTRUTURA
Quadro 6: Plano de Expansao de Infraestrutura 2017-2019

Acio Nivel de alcance da meta
1. Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, para NA PA AP
atender as demandas necessarias ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas. X
A- Reformar e ampliar o Campus Sao Miguel (MAPP 118) X

Estratégias:

-Acompanhamento e monitoramento na execu¢do da obra. (Empresa Construtora Justo Jinior)
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através dos relatorios dos engenheiros que acompanham a obra

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A obra do Campus Sao Miguel 1? etapa foi concluida e ja esta em funcionamento. Ainda falta
iniciar as obras da 2% etapa, que em virtude da pandemia ndo teve execugdo em 2020.
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Servigos diversos ¢ acompanhamento junto a construtora para finalizagdo da obra e mudanca
para o novo prédio: Conclusdo da climatizagdo das salas, mudanga da rede elétrica (monofasica
para trifasico) e instalacdo de internet, testes, rogo e capinagem.

B - Construir o Restaurante Universitario, NA PA AP
Salas e Laboratorios do Campus

CRAJUBAR. X
Estratégias:

-Acompanhamento e monitoramento na execu¢do da obra. (Empresa Salinas Empreendimentos
e Construgdes LTDA).

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)

-Através dos relatorios dos engenheiros que acompanham a obra

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A obra do CRAJUBAR foi concluida sendo que o RU ja se encontra em pleno funcionamento,
bem como salas de Laboratdrios e salas de aula.

C - Reestruturar os espacos: Salao de Atos, NA PA AP
Pro-reitorias e Departamentos
Administrativos e Sala dos Conselhos.

Estratégias:

-Prospeccao de Recurso

-Contratacdo da Empresa

-Continuidade dos servigos de reforma

Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através dos relatorios dos engenheiros que acompanham a obra

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Reformas concluidas (faltando ainda a reforma da DIPES e Prefeitura ja citada em
Planejamento e Gestdo).

- Previsto para 2021 - Reestruturagdo do espago onde ird funcionar o curso de Medicina na
cidade de Crato/Ce.

- Previsto para 2021 -Reestruturagdo do espaco onde ira funcionar o Curso de Turismo na
cidade de Barbalha/Ce.
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D - Atender as demandas dos cursos de NA PA AP
Graduacio e Departamentos
(equipamentos, mobiliario e material X

didatico) (MAPP 142).

Estratégias:

-Instauragdo do Processo de Licitagao

-Prospeccdo de Recurso para aquisi¢cdo de novos equipamentos
Como Avaliar? (por indicadores, relatorios, percentuais, etc)
-Através dos relatorios dos engenheiros que acompanham a obra
ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Foram adquiridos computadores e materiais didaticos. No tocante a aquisi¢do de equipamentos e
mobiliarios, ndo houve aquisi¢ao por conta de veto legal (Decreto n°. 32.973/2019)

NA PA AP

2- Climatizar as salas de aula. (Pimenta,
CRAJUBAR e Sio Miguel) MAPP 142 X

Estratégias:

-Acompanhamento e monitoramento da instalacdo dos aparelhos de ar-condicionado.
Como Avaliar? (por indicadores, relatérios, percentuais, etc)

-Através dos relatorios dos engenheiros que acompanham a obra

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Item parcialmente atendido, uma vez que falta climatizar 11 salas do Campus Pimenta I. No
tocante ao Campus CRAJUBAR e Campus Sao Miguel as salas ja estdo climatizadas, bem como,
manutencdo de diversos aparelhos de ar condicionados.

3- Reestruturar a rede de logica e de dados de NA PA AP

todos os Campi da URCA.
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Estratégias:

-Diagnéstico da necessidade em todos os campi;

-Elaboragdo de projetos com or¢amento;

-Captagdo de recursos;

-Atualizagdo de Ativos e Passivos de Rede incluindo Wi- fi 2018;

-Atualizagdo do parque computacional dos setores administrativos e académicos 2018-2019;
-Implantacao da telefonia VOIP nos campi da URCA 2018-2019;

-Desenvolvimento de Sistemas Administrativos e Académicos incluindo médulos mobile
2018-2021.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

Parcialmente alcangada — Foram adquiridos 155 computadores visando atualizagdo do Parque
Computacional dos setores administrativos e Académicos nos anos de 2018 —2019.
Implementacgao de Sistema Professor-Coordenador on-line

Melhorias no Sistema Online de Controle Académico TeseusWEB

Sistema Mobile Académico para Alunos

Melhorias no Sistema Online de Cadastro, controle e gerenciamento de eventos
Melhorias no sistema de controle de acesso ao Restaurante Universitario
Frequéncia Diéria Online

Implementagdo do novo Site da URCA

Atualizacao do sistema de Revistas

No periodo avaliado (2017 -2021) o Gestor de TI da URCA, elaborou dois projetos de
investimento (MAPP 157 e 164 — PROPOSTA) Modernizacdo de Equipamentos e acdes de
Tecnologia da informagdo: Infraestrutura de Rede e Instalagdo de datacenter, informatizacao
da biblioteca, ambientes de ensino, pesquisa e extensdo e pos- graduacdo e implantacdo de
Wi-fi.

O referido projeto visa dotar a URCA em Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo para
pesquisa e desenvolvimento em Inovagdo Tecnoldgica conectando seus Campi ao Cinturdo
Digital.

A Gestao esta negociando aprovacao dos referidos MAPPS para o alcance das referidas a¢des

4- Capacitacao de Qualificacdo da equipe do
DTI

Estratégias:

Treinamentos internos para funcionarios dos setores académicos e administrativos

ANALISE DE ACOES REALIZADAS:

A equipe do DTI passou por algumas qualificacdes, mas ainda é necessario ampliar a
qualificacdo visando a prestagdo de melhores servigos a comunidade académica.

Fonte: Forum de Avaliagdo do PDI, 2019.
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7 EIXO: UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Quadro 7: Plano de Expansao das Unidades Descentralizadas 2017-2019

1. Construg@o de um bloco de banheiros (Masculino ¢ Feminino) e
um de acessibilidade. (Campus Missao Velha)

3.Constru¢do de rampas para  acessibilidade  (Campus X
[guatu).

5. Manutencao/Pequenos reparos do espago, ventiladores, portas, X

teto, iluminag¢do e banheiro (Campus Iguatu).

7. Expansdo da Rede de internet para a biblioteca e blocos,
priorizando o espago da Biblioteca. (Campus Iguatu).

11. Adaptagdo da Piscina, possibilitando o acesso a todos (Campus X
Iguatu).

13. Aquisicao de terreno para constru¢do do Campus da URCA no X
Municipio de Missdo Velha.

15. Implantagdo do Restaurante Universitario - R.U(Missdo Velha). X
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16. Melhorias no Projeto do Geopark Araripe (Geositios: Cachoeira
e Floresta Petrificada), bem como do Centro de Interpretagdo X
(Missao Velha).

17. Constru¢ao do Campus da URCA no Municipio de Campos
Sales. X

18. Ampliacdo da infraestrutura da casa de apoio (Campos Sales)

X
: : X
19. Contratagdo, Capacitagdo e Qualificagdo dos Missdo
Técnicos Administrativos para as UD’s Velha e
Iguatu
20. Concurso para Professores Efetivos das UD’s.
X

Estratégias:
Estruturacao da biblioteca para os trés cursos: Letras, Matematica e Biologia;

-Aquisi¢do dos computadores novos para o Laboratorio de Informatica;

-Data Shows para os trés cursos: Letras, Matemadtica e Biologia. (03 unidades);

-120 cadeiras brancas para os eventos das unidades;

-Bebedouros para as unidades (Matematica(2) unid, Biologia(1) unid e Letras(1). (Campos
Sales);

-Estruturagdo da sala de apoio aos centros académicos. (Campos Sales)

ANALISE DE ACOES REALIZADAS em Campos Sales:

- Em 2017, o senhor Ezequiel da Silva Oliveira, doou o terreno para URCA visando a
constru¢do da UD de Campos Sales. Para tanto, foi realizado o levantamento topografico
cadastral georreferenciado do terreno para projeto arquitetonico das futuras instalagdes do
Campus da URCA em Campos Sales.

- A construgdo do Campus deverd acontecer até o ano de 2025. Em dezembro de 2019 a
PROAD, junto com o reitor, vice-reitor, chefe de gabinete ¢ a Comissdo de Integracdo das
Unidades Descentralizadas estiveram no local acompanhando o trabalho de levantamento
topografico do terreno para elaboracio do projeto de construgdo.

ANALISE DE ACOES REALIZADAS em Iguatu:

- Os blocos compdem a estrutura do prédio ja sdo interligados por Uinica rampa de acessibilidade.
Os demais blocos possuem plataforma de elevador. (Todos em funcionamento). As adequagdes
se referem a infraestrutura (piso tatil, retiradas de obstidculos - etc), sendo necessario
planejamento orgamentario pela SECITECE.

- Manutengao/Pequenos reparos do espago, ventiladores, portas, teto, iluminagdo e banheiro.
(Ainda nao realizada, necessario planejamento orcamentario pela SECITECE).

- Expansao de Rede de internet para a biblioteca e blocos, priorizando o espago da Biblioteca
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(Campus Iguatu) - (Ligado ao cinturdo digital, faltando a interligagdo Wifi e acesso via RNP
para melhoria do sinal e instalagdo dos unifi).

- Adaptacao da Piscina possibilitando o acesso a todos. (Instalada nova piscina de aprendizagem,
sendo necessaria a aquisi¢cao de murada de protecao tanto para piscina semiolimpica como para a
piscina de aprendizagem).

- *PA Contratacdo, Capacitacdo e Qualificacdo dos Técnicos Administrativos para as UD's -
(Em andamento qualificacdo em informatica).

e Concurso para Professores Efetivos das UD's. (Em fase de planejamento).

ANALISE DE ACOES REALIZADAS em Missio Velha

- *PA As agdes programadas para a Unidade Descentralizada de Missdo Velha, ndo foram
alcangadas plenamente, com excec¢do da contratagdo de um funciondrio administrativo realizada
no més de Maio de 2019.

-As demais agdes caracterizam-se ainda, como parcialmente alcangadas porque a implantacao
depende dos recursos disponiveis e a prioridade de cada uma.

-Em relagdo as agdes que ainda serdao iniciadas, estas também, sdo prioritdrias ¢ de suma
importancia para o funcionamento satisfatorio dos Cursos da referida Unidade Descentralizada.

- Vistoria para fins de laudo de avaliacdo visando renovacdo do contrato de aluguel e para
analisar a situagdo estrutural do telhado de uma sala (interditada).

Fonte: Forum de Avaliagdo do PDI, 2019.
Parte 11
Analise das Acoes:

Forcas/Potencialidades (2017 -2019)

2.1 Eixo de Ensino

Acdo 1 - Fortalecer as acdes dos nucleos docentes estruturantes com vistas a melhoria da
qualidade das praticas de ensino.

Acgdo 5 - Consolidar a implantagdo da politica de cotas

Agd0 16 - Reestruturar a contratacdo e manutengao de professores substitutos/temporarios.
Acdo 7 - Fortalecer os projetos e programas especiais de valorizacdo do ensino, como PIBID,

PARFOR, ESQUEMA, PET Satde, PET Enfermagem.
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2.2 Eixo de Extensao

Ac¢d0 3 - Criar e Implantar o Nucleo de Linguas
Acdo 7 - Divulgar e orientar os NDEs dos diversos cursos sobre a necessidade de inclusdo de
no minimo 10% do total de créditos curriculares exigidos para graduagdo em programas e
projetos de extensdo universitaria em atendimento ao Plano Anual de Educagdo 2014-2024.
Acd0 10 - Incentivar o desenvolvimento de projetos e programas voltados para a prevengao ¢
promogao e enfrentamento dos problemas da saude coletiva na regido do Cariri e Centro Sul.
Acdo 13 - Implantar o projeto de bolsas de extensdo tecnologica.
Acdo 15 - Fortalecer as a¢des de extensdo junto ao Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Acgdo 16 - Fortalecer o Observatorio da Violéncia e Direitos Humanos do Cariri ¢ do Centro
Sul Cearense.
Ac¢do 19 - Apoiar e desenvolver as acdes do ITEC, IPESC, IAC, IEC, Museu de

Paleontologia da URCA, Escola de Saberes de Barbalha e Geopark Araripe.
Acao 20 - Implantar a Radio Universitaria.
Acdo 21 - Regulamentar o Programa de Extensdo Voluntario*

Acdo 25 - Institucionalizar os programas especiais da PROEX: PreVest URCA, Universidade
aberta a 3* idade, Educacdo ambiental na URCA, A¢des integradas na comunidade e Coral da
URCA.

2.3 Eixo Pesquisa

Acdo 1 — Incentivar o desenvolvimento depesquisas que associem a pertinéncia cientifica
a relevancia social.

Acdo 3 - Ampliar a participacdo de professores nas pesquisas em parceria com Educagdo
Basica, tendo por base o PIBIC/Ensino Médio e PIBID.

Acdo 6 - Fomentar os Programas Pds-Graduacao Stricto Sensu.

Agdo 7 - Fomentar os Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu.

Acdo 10 - Fortalecer e apoiar as acdes do ITEC.

Acido 12 - Planejamento estratégico dos programas de mestrado e doutorado da URCA em

articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA (NOVA)*

2.4 Eixo Planejamento e Gestao
Acdo 3 - Implantar o Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV dos Servidores
Técnicos Administrativos da URCA.

Acdo 7 - Implantar o Nucleo interdisciplinar de Apoio aos Servidores (NIAS)
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Acd0 10 B - Construir o Campus da URCA no Municipio de Campos Sales

Acdo C - Reformar, Ampliar e realizar melhorias na Biblioteca Central e Setoriais e expandir
os acervos (MAPPs 116 e 93)

Acdo D - Adquirir e adaptar o prédio do SESI para o funcionamento do Centro de

Artes e outros setores da Universidade.

Acdo F - Reformar e ampliar os banheiros e construir os vestiarios do campus Pimenta I.
Ac¢do K - Reformar o Campus Pimenta I, para funcionamento da reitoria, pro-reitorias e

espagos administrativos.

2.5 Eixo de Atendimento aos Discentes

Acdo 1 - Alterar o Programa de Bolsas Universitarias - PBU da URCA em consonancia com o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Ac¢do 2 - Ampliar as acoes de Assisténcia Estudantil.

Acdo 3 - Ampliar e Desenvolver melhorias no atendimento nos RUs.

Ac¢do 5 - Ampliar o quantitativo de bolsas de assisténcia estudantil e bolsa de atividade
extracurricular.

Acdo 6 - Ampliar a Politica de Acompanhamento Psicopedagdgico

Ac¢do 7 - Ampliar o incentivo para participagdo e¢ promog¢ao de eventos académicos e
culturais.

Acdo 8 - Apoiar a participacao estudantil em eventos desportivos e culturais, institucional,
regional, nacional, e internacional.

A¢ao 9 - Criar um dispositivo de apoio a estudantes que sdo pais € maes, para favorecer sua
participagdo em atividades académicas na universidade;

Acao 10 - Criar politica de acompanhamento a discentes LGBTQI+ no sentido de possibilitar

acesso, inclusdo e permanéncia desta populagdo na universidade.

2.6 Eixo Expansio de Infraestrutura

Acgdo 2 - Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, para atender as demandas necessarias
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

Acdo 3. A- Reformar e ampliar o Campus Sao Miguel (MAPP 118)

Ac¢3o 4. B - Construir o Restaurante Universitario, Salas e Laboratorios do Campus

CRAJUBAR (MAPP 143)
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Agdo 6. C - Reestruturar os espagos: Saldo de Atos, Pro-reitorias e Departamentos
Administrativos e Sala dos Conselhos.

A¢do D - Atender as demandas dos cursos de Graduagdo e Departamentos
(equipamentos, mobiliario e material didatico) (MAPP 142).

1 - Climatizar as salas de aula. (Pimenta, CRAJUBAR e Sao Miguel) MAPP 142

2 - Reestruturar a rede logica e de dados de todos os Campi da URCA.

2.7 Eixo Unidades Descentralizadas

Ac¢do 2 - Melhorias na infraestrutura para atender as demandas dos cursos de Ciéncias
Biologicas e Letras (Campus Missao Velha).

Acgdo 3 - Construgdo de rampas para acessibilidade (Campus Iguatu).

Ac¢do 6 - Licitagao para funcionamento do Centro de Convivéncia e bancos, entretenimento.
(Campus Iguatu).

Acdo 7 - Expansdao da Rede de internet para a biblioteca e blocos, priorizando o espago da
Biblioteca. (Campus Iguatu).

Acdo 9 - Executar o projeto de infraestrutura fisica para os CA’s e DCE (Missdo Velha).

Acdo 10 - Atender as demandas dos cursos de Graduag¢do e Departamentos, equipamentos,
mobilidrio e material didatico, (Missdo Velha).

Acdo 12 - Aquisi¢do de equipamentos para o Laboratorio de Biologia (Campus MissdoVelha).
Acd0 14 - Criacdo do Museu de Arqueologia (Missdo Velha).

Ac¢do 16 - Melhorias no Projeto do Geopark Araripe (Geossitios: Cachoeira e Floresta
Petrificada), bem como do Centro de Interpretagdo (Missdo Velha).

Acdo 19 — Contratagdo, Capacitacdo e Qualificagdo dos Técnicos Administrativos para as

UD’s (Iguatu e Missao Velha)
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Parte 111
Fragilidades/Pontos que requerem melhoria:

DESAFIOS 2020/2023

3.1 Eixo de Ensino

Ac¢ao 3 - Criar condi¢des para a implantacao de Educagdo a Distancia - ED, acompanhada de
um marco regulatorio e de rigoroso processo de avaliagdo que garantam a qualidade da
formagao.

Agdo 9 - Desenvolver mecanismos que garantam o acompanhamento dos egressos.

Ac¢ao 10 - Estruturar o plano de acompanhamento de demandas de docentes por curso
(concurso)

Acdo 11 - Acompanhar os Processos Avaliativos Institucionais (CPA)

Acdo 13 - Avaliar e atualizar a Legislagdo Académica

Ac¢do 14 — Modernizar o Arquivo (para tanto ¢ necessario a PROGRAD/DEG pensar
estratégias para selecionar os documentos que precisam ser digitalizados). Outra possibilidade
¢ a modernizacdo de arquivamento de documentos ¢ a guarda em Arquivos deslizantes nao
somente do DEG, mas também da Divisdo de Pessoal - DIPES, ¢ do Departamento Financeiro
- DEFIN, a equipe PROPLAN elaborou um projeto de aquisicdo de equipamentos para
reestruturacdo dos arquivos ativos e inativos do Departamento de Ensino e Graduagdo e
DIPES, projeto esse que tera os valores atualizados para captagdo de recursos para o periodo
(2020/2023).

Acga0 15 - Criar programas e projetos de intercAmbio académico em parceria com a Assessoria
de Mobilidade Internacional — AMI (Dialogando sobre as estratégias para o alcance da

referida meta, PROGRAD, AMI e PRPGP).

3.2 Eixo de Extensao

Acd0 2 - Firmar parcerias com as CREDES 18, 19 e 20 Secretarias Municipais de Educagao,
(Saude, Cultura e Meio Ambiente, CRESS, 6rgaos do estado, SESAUS, consoércios de satde
intermunicipais com o objetivo de desenvolver agcdes conjuntas de extensao).

Acdo 4 - Criar o Fundo de Extensao

Acd0 5 - Implantar o Balcao de Empregos

Acdo 11 - Fortalecer a Lira Nordestina.

Acgd0 12 - Elaborar e Implantar o “Projeto Incubador de Empresas” na URCA



132

Acdo 14 - Fortalecer o Comité de Extensao.

Acgdo 17 - Reimplantar o Programa Prata da Casa também Brilha

Ac¢do 18 - Desenvolver projetos de formacdo voltados para as artes, criatividade e o
compromisso com as manifestagdes artisticas das mais variadas matizes e dimensoes.

Acga0 22 - Criar o PSF Escola - Praticas de Extensdao em Saude (UD - Iguatu)

Acgd0 23 - Criar o Nucleo de Pratica de Satde Coletiva- NPSC (UD - Iguatu)

Acd0 24 - Criar informativos/jornais (on-line) entre os campi da URCA

3.3 Eixo de Pesquisa

Acgd0 2 - Criar a Pr¢ - Reitoria de Inovagdo e Empreendedorismo.

Acga0 4 - Institucionalizar o Programa de P6s- Doutorado e Professor visitante. (fortalecer)
Ac¢ao 5 - Fortalecer e apoiar as agdes do IPESC.

Ac¢ao 8 - Normatizar a politica de iniciacao cientifica voluntaria.

A¢d0 9 - Criar programas e projetos de mobilidade académica em parceria com a Assessoria
de Mobilidade Internacional - AMI/PROGRAD/PROAE

Ac¢do 11 - Fomentar uma politica de incentivo a publicacdes em periddicos nacionais e
internacionais de alto impacto por meio de editais;

Acgdo 12 - Fortalecer o Planejamento estratégico dos programas de Mestrado e Doutorado da

URCA em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA (NOVA)

3.4 Eixo de Planejamento e Gestao

Acdo 1 - Revisar o Estatuto da IES para adequar a legislacdo e a dindmica de crescimento da
universidade.

Acdo 2 - Ampliar a politica de valoriza¢do dos Servidores Técnicos Administrativos Efetivos
e Temporarios. (Criar o setor de Recursos Humanos)

Ac¢ao 4 - Concurso Publico para Técnicos Administrativo

Acdo 5 - Concurso Publico para professores Efetivos

Ac¢do 6 - Implantar melhorias no ambiente de trabalho que possibilite a otimizacdo da
produtividade do servidor técnico-administrativo (Realizacdo de pesquisa para diagnosticar
desempenho, servidor x fungdo x atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho,
Universalizagdo do uso da Identidade Funcional dos servidores no ambiente de trabalho ¢ em
servigos institucionais, Implantagdo de um sistema de gerenciamento administrativo)

Acdo 8 - Consolidar a Editora da URCA (EDURCA)
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Acdo 9 - Digitalizar a base documental da universidade

Acdo 10 - Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica para atender as demandas necessarias
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢ administrativas.

Acd0 10. A - Construir o prédio do CCBS (Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica e
Enfermagem e Quimica).

A¢a0 10. B - Construir o Campus da URCA no Municipio de Campos Sales

Acdo 10. C - Reformar, ampliar e realizar melhorias na Biblioteca Central e Setoriais e
expandir os acervos (MAPPs 116 ¢ 93)

Ac¢ao 10. D - Reforma e adequacdo do auditério/ Teatro do Centro de Artes Maria Violeta
Arraes de Alencar Gervaiseau.

Acdo 10. E - Construir o Bloco de Salas de Aula para o Curso de Ciéncias Sociais —(Emenda
Parlamentar Deputado Guimaraes)

Ac¢ao 10. F - Reformar e ampliar os banheiros e construir os vestiarios do Campus Pimenta I.
Ac¢do 10. G - Ampliar e melhorar os espacos de convivéncia académica acrescentando

projetos de jardinagem e paisagismo

Acdo 10. H - Ampliacao fisica no RU com mudancas na sua concepgao estrutural.

Acdo 10. I - Adquirir o terreno para Constru¢do do Campus da URCA no Municipio de
Missao Velha

Acgd0 10. J - Construir um Campus novo para os cursos de graduagdo do Pimenta I, com RU,
Residéncia, espagos de convivéncias, biblioteca, estacionamento, auditério etc.

Acao 10. K - Reformar o Campus Pimenta I, para funcionamento da reitoria, pro-reitorias e
espacos administrativos. (faltando somente DIPES e Prefeitura).

Acdo 10. L - Adaptar os campi do CRAJUBAR, Pimenta I, Pimenta II, Sdo Miguel , Centro
de Artes/ Museu de Paleontologia, Campos Sales, Acessibilidade para pessoas deficientes

(MAPP 115)

3.5 Eixo de Atendimento aos Discentes

Acdo 1 - Alterar o Programa de Bolsas Universitarias - PBU da URCA em consonancia com
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Ac¢ao 2 - Ampliar a politica de Assisténcia Estudantil.

Acd0 3 - Ampliar e desenvolver melhorias no atendimento nos RU’S.
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Acdo 4 - Expandir as ac¢des, projetos e parcerias para fortalecer a mobilidade académica. (Em
parceria com a PROGRAD, AMI e PRPGP)

Acdo 5 - Ampliar o Quantitativo de bolsas de assisténcia estudantil e bolsa de atividade
extracurricular. (Fortalecer especialmente por conta da politica de cotas)

Ac¢do 7 - Ampliar o incentivo para participagdo e¢ promog¢ao de eventos académicos e
culturais.

Acdo 8 - Apoiar a participacao estudantil em eventos desportivos e culturais, institucional,

regional, nacional e internacional.

3.6 Eixo de Expansio de Infraestrutura

Acdo 1 - Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica, para atender as demandas necessarias
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢ administrativas.

Acdo 1. A - Reformar e ampliar o Campus Sao Miguel (MAPP 118) Segunda etapa

Acdo 1. D - Atender as demandas dos cursos de Graduagdo e Departamentos (equipamentos,
mobiliario e material didatico) (MAPP 142).

Acdo 2- Climatizar as salas de aula. (Pimenta, CRAJUBAR e S3ao Miguel) MAPP 142
(continuidade da climatizag?o)

Acao 3 - Reestruturar a rede logica e de dados de todos os Campi da URCA.

Ac¢ao 4 - Capacitagao e Qualificagdo da equipe do DTI

3.7 Eixo Unidades Descentralizadas - Plano de Expansao
Ag¢d0 2 - Melhorias na infraestrutura para atender as demandas dos cursos de Ciéncias

Biologicas e Letras (Campus Missdo Velha).

Acdo 5 - Manutengdo/pequenos reparos do espago, ventiladores, portas, teto, iluminagdo e
banheiro (Campus Iguatu).

Acgdo 6 - Licitagdo para funcionamento do Centro de Convivéncia e bancos, entretenimento.
(Campus Iguatu).

Acdo 7 - Expansdao da Rede de internet para a biblioteca e blocos, priorizando o espago da
Biblioteca. (Campus Iguatu).

Acdo 8 - Climatizagdo das Salas da Biblioteca, Administragdo, Laboratdrios (Informatica e
Biologia) e do Auditério (Missdo Velha)

Acdo 10 - Atender as demandas dos cursos de Graduag¢do e Departamentos, equipamentos,
mobiliario e material didatico, (Missao Velha).
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Acdo 11 - Adaptacao da Piscina, possibilitando o acesso a todos (Campus Iguatu).

Ac¢do 13 - Aquisi¢do de terreno para constru¢do do Campus da URCA no Municipio de
Missao Velha.

Ac¢do 16 - Melhorias no Projeto do Geopark Araripe (Geositios: Cachoeira e Floresta
Petrificada), bem como do Centro de Interpretagdo (Missdo Velha).

Ac¢d0 17 - Construgao do Campus da URCA no Municipio de Campos Sales.
Acdo 18 - Ampliagdo da infraestrutura da casa de apoio (Campos Sales)

Acdo 19 - Contrata¢do, Capacitacdo e Qualificagdo dos Técnicos Administrativos para as
UD’s (Missao Velha)

Acdo 20 - Concurso para Professores Efetivos das UD’s. Manutengao/pequenos reparos do
espago, ventiladores, portas, teto, iluminagdo e banheiro. (Ainda nao realizada, necessario
planejamento or¢amentario pela SECITECE) - Campus Iguatu.
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